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Resolucion No. 682
Noviembre 19 de 2019

Por medio de la cual se actualiza el Reglamento Intermo de Trabajo de la ESE
Hospital San Lucas de EL Molino la Guajira.

La gerente de la ESE Hospital San Lucas en gjercicio de sus facultades legales vy
especlales conferidas en el articulos 2, 209, de la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 489 de 1998, Ley 1427 de 2011, decreto 1950 de 1973, ley 100
de 1994 ley 1438 del 2011, acuerdo No.024 de 1995,

CONSIDERANDO:

Que el reglamento Interno de Trabajo de conformidad con el articulo 104 ¥
siguientes del cidigo sustantive del trabajo, es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a las que debe sujetarse el empleador vy sus
trabajadores en la prestacién del servicio.

Que el Hospital San Lucas de E| Molino empresa social del estado establece Ia
preponderancia de establecer los presupuestos reglamentarios que regularan las
circunstancias y condiciones que regira el desarrallo de las labores que s& prastan
por parte de los trabajadores al empleador.

Que se hace necesario establecer, a través del reglamento interno de trabajo, las
normas que determinan las condiciones bajo las cuales se desenvuelve la relacién
laboral a que debe sujetarse el Hospital San Lucas de El Molino ¥ los servidores
plblicos que laboran en la Entidad.

Que en merito de lo expuesto

RESUELVE

PRIMERO: addptese el nuevo reglamento interna de trabajo para los empleados
publicos vinculados a la ESE Hospital San Lucas de El Moline la Guajira, de la
siguiente forma:

CAPITULOD I

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1 DEFINICION Y OBJETO: el Reglamento Interno de Trabajo es e
conjunte de normas y disposiciones reglamentarias  conforme  a las leyes laborales
rigen y regulan las relaciones entre la empresa social del estado Hospital San Lucas
¥ sus servidores publicos, cualquiera sea la clasificaclén gue estos tengan, de tal
manera que se mantengan y afiancen el respeto v la dignidad de los
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tmbajadqrres, empleados vy directivas Y s2 eleven integraimente su nivel de
capacitacion y compromisa con el Hospital, siempre en procura de un beneficio de los
Usuarios y sus familias

ARTICULO 2 APLICACION: Las normas  del presente  reglamento  son
aplicables a quienes tengan el caricter de servidores pdblicos, sean estos
empleados pdblicos o j oficiales, vinculados a la E.S.E HOSPITAL SAN
LUCAS en forma ternporal o permanente.

Las relaciones laborales con los trabajadores oficiales se rigen, ademds de las fre
establezca la Ley, por lo contenido en |os contratos de trabajo, el reglamento
interno de trabajo, la convencidn colectiva de trabajo o los laudos arbitrales.

ARTICULO 3 NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO DEL HOSPITAL: F
HOSPITAL SAN LUCAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, es de primer nivel de entidad
piblica descentralizada, del arden Municipal, con domicilio en el Municipio de El
Molino La Guajira, adscrita a la Secretaria de Salud del departamento de la Guajira
dotado de personera jurdica, patrimonio propio v autanomia administrativa,
sometido al régimen juridico previsto en los articulos 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993, Acuerdo No 024 del 10 de diciembre de 1995, expedida por el
Consejo Municipal del Municipio del Moline La Guajira, los estatutos que o
regulan su funcionamiento fueron reglamentados mediante acuerdo 006 de
2013, cuyo objeto es la prestacién del servicio piblico esencial de a salud a
cargo del Estade y como parte del servicio plblico de seguridad sodlal y en virtud de
lo cual desarrollard actividades de promocion, prevencion y rehabilitacion,
CAPITULD II
CARGOS Y NIVELES

ARTICULO 4. DEFINICION. Se entiende por cargo el conjunto de Ffunciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural,
para satisfacer necesidades permanentes de la ESE Hospital San Lucas.

Las funclones, responsabilidades v requisitos de los diferentes Cargos
contenides en el manual especifico de funciones, se establecen para el desarrolio
¥ ejecucion de las funciones sefialadas por la Constitucion, la Ley y el Hospital.

ARTICULD 5. CARGOS. Se entiende por cargo el conjunto de funciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural,
para satisfacer necesidades permanentes de la ESE Hospital San Lucas. Las
funciones, responsabilidades y requisitos de los diferentes cargos contenldos en
el manual especifico de funciones, se establecen para el desarrollo ¥ ejecucion
de las funciones sefialadas por la Constitucién, la Ley v @l Hospital.

ARTICULO 6. NIVELES. De acuerdo con la naturaleza general de las funciones,
responsabilidades, complejidad y requisitos exigidos para el desempefio de los
diferentes cargos que existan en la ESE Hospital San Lucas, se establecen los
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niveles con su respectiva nomenclatura y escala salarial que agrupan los cargos de
la sigulent2 forma:

MNIVEL DIRECTIVO. Este nivel comprende los empleos a los que commesponden
funciones de direccion general, de formulacion de politicas institucionales, y de

adopcion de planes, programas y proyedos.

NIVEL ASESOR. Este nivel agrupa los empleos cuyas funciones consisten en
asistir, aconsejar y asesorar directamente a ks empleados publicos del nivel
directiva.

NIVEL EJECUTIVO. Comprende los empleos cuyas funciones consisten en  la
direccion, coordinacion, supervision y control de las unidades o areas intemas del
HOSPITAL, encargadas de ejecutar vy  desarrollar  las  politicas, planes,
programas y proyectos de laentidad.

NIVEL PROFESIOMNAL. Agrupa aquellos empleos a  los  gue  corresponden
funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de conocimientos proplos de
cualquler carrera profesional reconocida por la ley.

NIVEL ASISTENCIAL Comprende los empleos cuyas funciones Implican el
ejercicio de actividades de apoyo administrative, complementarias de |as fameas
propias de los niveles superiores, o de |abores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion,

El nivel asistencial es diferente a la denominacion o referencia que se
haga en el presente Reglamento sobre el caracter asistencial de los
servicios que presta |la ESE Hospital San Lucas.

ARTICULO 7 ORDEN JERARQUICO DEL HOSPITAL. La autoridad sera
ejercida en la ESE Hospital San Lucas en &l siguiente orden jerdrquico:

1. Junta Directiva
2 Gerente
CAPITULD III
CLASIFICACION DE LOS CARGOS

ARTICULO 8. SERVIDORES PUBLICOS. Todas las perspnas que presten sus
servicios en la ESE Hospital San Lucas, se denominan genéricamente servidores
puiblicas.

Los que se vinculen por una relacidn legal y reglamentaria  son Empleacbus
piblicos; aquellos con quienes se celebre un contrato de trabajo son trabajadores
oficlales.
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Los en'lpl'v_eus publicos serdn de carrera, de libre nombramiento y remocion v de
periodo fijo, de conformidad con fas nommas legakes que regulan la matera.

CAPITULO IV INGRESO

ARTICULO 9 FORMAS DE VINCULACION. Los empleados publicos  serdn
vinculados mediante un acto legal y reglamentario expedido par el Gerente, quien es
el nominador y los trabajadores oficiales seran vinculados por medic de
contrato de trabajo, suscrito por &l Gerente de la ESE Hospital San Lucas,

ARTICULO 10 PROHIBICIONES SOBRE NOMBRAMIENTOS EN EL HOSPITAL.
Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucin Politica o en las disposiciones legales
sobre inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, no podrdn nombrarse o
contratarse como servidares piblicos de la ESE Haospital San Lucas.

a) Quienes tengan parentesco hasta el Cuarto. gradoe de consanguinidad
segundo de afinidad o primero civil con el Gerente de Iz ESE Hospital San
Lucas, con los miembres de la Junta Directive de la ESE Hospital San Lucas,
0 con  los  servidores plblicos competentes para Intervenir en sU
designacién. Se exceptian las designaciones que se hagan coma consecuencia
de la aplicacion de las normas vigentes sobre Ingreso o ascenso de carrera
administrativa,

k) Quilenes tengan asociadion profesional, comerdal o comunidad de oficing
con el Gerente de la ESE Hospital San Lucas o con log miermbros de la Junta
Directiva de la ESE Hospital San Lucas,

ARTICULO 11.DELA MODIFICACION, ACLARACION O REVOCATORIA DE

LA DESIGNACION. El Gerente de la ESE Hospltal San Lucas podré o debers, segun
el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en
cualesquiera de las siguientes clrcunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la designacitn de la persona,
) Cuando la designacitn se ha heche por acto administrativo inadecuado
¢} Cuando ain no se ha comunicado,

d) Cuando el designado no ha manifestado su  aceptacin, no se ha
posesionado, o no ha suscrito el contrato de trabajo, dentro de los plazos

fijados.
e} Cuando la persona designada haya manifestado que no acepta,

Cuando recaiga en una persona impedida para ejercer cargos en el
Hospital o que no cumpla con los requisitos sefialados en el presente

reglamento y las normas legales vigentes
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ARTICULO 12. TERMINOS PARA ACEPTAR LA DESIGNACION, TOMAR
POSESION O FIRMAR EL CONTRATO DE TRABAJO.

Una vez comunicada la designacion, la persona dispondrd de diez (10) dias hébiles
para manifestar su aceptaciin y diez (10) dias hébiles para tomar posesion o suscribir
el contrato de trabajo, segin el caso. Este (ltimo término podrd prorrogarse
hasta por noventa (90) dias calendario por justa causa a juicio  del
Gerente del HOSPITAL o su delegado.

PARAGRAFO : Venado el plazo para posesionarse o para firmar el contrato
sin que la persona interesada haya tomado posesidn o suscrito el contrato, el
nominador revocard el nombramiento si se trata de un empleado plblico o
desistird definitivamente de contratar, si se trata de un trabajador oficial.

ARTICULO 13. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA TOMAR
POSESION O FIRMAR UN CONTRATO DE TRABAJOD. Para tomar posesion o
firmar un contrato de trabajo, se requiere reunir las calidades y requisitos que la
Constitucion Politica, la Ley y el presente reglamento consagran v, en especial:

1. Acreditar las condiciones que el Manual de Funciones y Requisites de la
ESE Hospital San Lucas exijan para cada cargo.

2. No estar inhabiltado ni en interdiccion del ejercicio de los derechos
desempeno de funciones pablicas y no haber sido condenado a pena de
prisidn, excepto por delitos culposos.

3. No encontrarse separado de otro empleo piblico en virtud de una licencia.

4. los demds gue sefialen la ley, decretos, Acuerdos distritales y el presente
Reglamento Intermo de Trabajo.

ARTICULO 14.DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA TOMAR
POSESION O FIRMAR UN CONTRATO DE TRABAJO. Una vez cumplidos los
requisitos y condiciones previstos en el articula anterior y los demas que se

fijen expresamente, segin el caso, para tomar posesion o firmar un contrato
de trabajo se deberdn presentar los documentos que a continuacion se sefialan;

a)  Diligenciar Formato Unico de Hoja de Vida de funcion publica.
b)Y  Cédula de cudadania, de extranjeria, segin el caso.

c) Libreta militar, cuando el servidor plblico esté obligado a ello.
d) Certificade de antecedentes judiciales

e} Certificadec de antecedentes disciplinarios expedido por |a autoridad competente o
autorizacidn de solicitud ante el organismo competente.

Arencian en saluod con una visltn diferenio
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f) Certificado de afiliacitn al régimen de sequridad social en salud, pensidn,

g) Certificade sobre las ocupaciones anteriores, con especificacion del tiempo
de servicio y conducta demostrada cuando se requiera experiencia para e desempefio

del cargo.

h)  Certificados de estudios aprobados y |os titulos obtenidos debidarnente
autenticados.

i} Matricula o tarjeta profesional cuando lo exija la ley.
1) Diligenciar formato de dedaracion de bienes y rentas (RUT)
k) fotografia reciente en tamafio cédula.

f Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General
de la Repliblica,

PARAGRAFO: El drea de Talentc Humano tendra bajo su responsabilidad verificar el
cumplimiento de los requisitos y @ autenticidad de los documentos a que se
refiere el presente articulo,

ARTICULO 15 DE LA TOMA DE POSESION. Para entrar a ejercer sus
funciones, los empleados plblicos tomaran posesion del cargo asi:

a)  Los empleados ante el Gerente.

ARTICULO 16. DE LA FIRMA DEL CONTRATO. Para entrar a ejercer sus
labores, los trabajadores deberdn suscribic el correspondiente contrato de
trabajo, el cual serd suscrito por el Gerente de la ESE Hospital San Lucas.

ARTICULD 17. DE LA INDUCCION. El Area de Talento Humano o quien
haga sus veces en coordinacion con el jefe inmediato del servidor plblico que Ingrese
a la ESE Hospital San Lucas, le indicard dentro de los primeros cnoco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de toma de posesion o de firma del contrato de
trabajo, las funciones que debera desempefiar, la ubicacién fisica y organica
del cargo, los derechos vy obligaciones que la ley le impone, las nommas
gue rgen en relackdin con el

Reglamento interno de trabajo, como también el funcionamiento interno  de la
dependencia v los procedimientos especificos.

ARTICULO 18. CURSOS DE INDUCCION Y REINDUCCION. El Area de
Talento o quien haga sus veces programara periddicamente cursos de induccion
para los nuevos servidores phblicos que les permita percibir una vision general de la
ESE Hospital San Lucas e integrarse al ejercicio de sus fundones.

La ESE Hospital San Lucas igualmente, adelantard programas y curso de
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reinduccién con el fin de afianzar el compromiso y conodmiento de los servidores
plblicos en torno a las politicas, objetivos y actividades a cargo de la entidad.

CAPITULY
SELECCION

ARTICULO 19. PROCESO DE SELECCION. Es un proceso que, mediante el
empleo de técnicas definidas, busca establecer entre un conjunto de personas,
quienes son las que mads se adeclian a las exigenclas de los cargos y a las
necesidades de la ESE Hospital San Lucas,

ARTICULO 20. MECANISMOS DE SELECCION. De conformidad con  las
nomnas legales vigentes, requisitos de contratacion exigidos, la ESE Haospital San
Lucas procederd vy adelantard los procesos de seleccion atendiendo los critenios de
calidad.
CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAIO

ARTICULO 21. JORNADA ORDINARIA. las horas de tabajo no podran
exceder de ocho (B) horas al dla ni de cuarenta y cuatro {44} a la semana,
salvo las excepciones previstas por las normas legales vigentes .

El Gerente de la ESE Hospital San Lucas establecerd el horario de trabajo por el
sisterna  de tumos,

ARTICULO 22 DE LA JORNADA ORDINARIA. La jomada ordinaria puede ser
ditrma, nocturna o mixta.

Se entiende por jormada diurna la que de forma habitual empieza Y termina
entre las & AM. y las & P.M, del mismo dia.

Se entiende por jomada noctuma la que de forma habitual empieza vy
termina entre las 6 P.M, v las 6 A.M. del dia siguiente.

Se entiende por jormada mixta la gue se  desarrolla ordinaria o
permanentemente en horas que induyen jormada diuma y nocturmna.

Sin perjuicio de lo que dispongan nommas espedales para quienes trabajan por el
sistema de tumos, los servidores pablicos que ordinaria o permanentemente
deban trabajar en jornada noctuma tendrén derecho a recibir un recargo del
treinta v cinco por ciento (35%) sobre el valor de la asignaciin mensual,

ARTICULO 23 DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA © NO HABITUAL. 5e
entiende por jomada extraordinana o no  habitual aguella que excede la jomada
ordinaria de trabajo definida en el articulo anterior. Se causa cuando por
necesidades o razones especiales o extraordinaras del serviclo se  autoriza la
realizacion de trabajos en horas distintas a las de la jornada ordinaria de labores.

Atancidn en salud con una vision diferente
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En estos casos, el Gerente del HOSPITAL en quien éste delegue tal facultad,
podrda autorizar bien sea el descanso compensatorio © pago de horas extras,
por el méximo de horas establecido en la ley.El pago de horas extras se hara siempre
v cuando se cumpla con los requisitos sefalados en la ley.

PARAGRAFO: No cumplen jormada nocturna guienes después de las & P.M.
completan su jormada diurna hasta con una hora de trabajo.

ARTICULO 24. HORAS EXTRAS. Se denomina hora extra o trabajo
suplementario la que se labora adicionalmente a las jornadas establecidas por el
HOSPITAL.

Las horas extras para los trabajadores oficlales se regiran en lo pertinente por o
dispuesto en |a Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 25. HORA EXTRA DIURNA. 5Se considera hora extra diuma
cuando el trabajo se realiza adicionalmente a la jornada ordinaria establecida
entre las 06:00 y las 18:00 horas.

ARTICULO 26. PAGO DE LA HORA EXTRA DIURMA La hora extra diuma se
pagara con un recargo del veinticineo por diento (25%) sobre el valor de la hora
ordinaria diumma, liquidada con base en la remuneradin hdsica mensual e
incrementos por antigedad.

ARTICULO 27. HORA EXTRA NOCTURNA. La hora extra noctuma es la que se
realiza excepcionalmente y por razones especiales en horas distintas de la jomada
ordinaria de trabajo entre las 18:00 y las 06:00 horas del dia siguiente.

ARTICULO 28. PAGD DE LA HORA EXTRA NOCTURNA. La hora extra
nocturna se pagard con un recargo del setenta y cinco (75%) sobre el valor de la
hora diuma y se liquidard con base en la remuneracion  basica mensual e
incremento de antigiedad.

ARTICULD 29 HORA EXTRA DOMINICAL O FESTIVA. Se denomina hora extra
dominical o festiva diurna la que se labora en dia domingo o festivo y es
adicional al nimero de horas que comprende la jormada diaria del servidor publico
antre las 06:00 v las 18:00 horas.

ARTICULO 30 PAGO DE LA HORA EXTRA DOMINICAL O FESTIVA DIURNA.
La hora extra dominical se pagard con un recargo del 125%.

ARTICULO 31. HORA EXTRA DOMINICAL O FESTIVA NOCTURNA. 5e
denomina hora extra dominical o festiva noduma la que se labora en dia
domingo o festive entre las 18:00 y las 06:00 horas del dia siguiente.

ARTICULO 32 PAGO DE LA HORA EXTRA DOMINICAL O FESTIVA NOCTURNA.
La hora extra dominical o festiva nocturna se pagara con un recargo del 175%.

Atencion en salud con una vislén diferento
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PARAGRAFO: De las horas extras o ftrabajo suplementario se llevara
diariamente un registro en el gue se incluyen las actividades y el nimero de
horas laboradas con la Indicacién de la hora de inicio y hora de termnacion  y
firnada por el encargado de personal o por su representante, y slo por el
maximo de horas que sefiale la ley.

El HOSPITAL no reconocerd trabajo suplementario o de horas extras cuando no
haya sido autorizado previamente por escrito, especificando las actividades a
desarrollar.

ARTICULO 33. DE LA JORNADA LABORAL EN DIAS DOMINICALES Y
FESTIVOS.

Quienes por la naturaleza de sus funciones o del servicio que prestan deban laboral
habitual o permanentemente los dias dominicales y festives, tendran derecho a una
remuneracion equivalente al doble del wvalor de un dia de trabajo por cada
dorminical o festivo laborado, mds el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin
dejar de percibir la remuneracin ordinaria a que tenga derecho el servidor
piiblica por haber laborado el mes completo.

La remuneracibn por el dia de descanso compensatorio se  entiende
incorporada en la asignacion mensual,

ARTICULO 34. TRABAJO OCASIONAL EN DIAS DOMINICALES Y
FESTIVOS. Es |a jomada que se autoriza por la necesidad o |a exigenda del
servicio en dias dominicales y festivos. El servidor piblico elegira si el trabajo
realizado se le retribuye en dinero o con un dia de compensatorio remunerado,

El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucion en dinero, se
reconoceran sin perjuicio de la asignacion ordinaria a que tenga derecho el
servidor pdblico por haber laborado el mes completo.

La remuneracidn por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en
la asignacion meansual.

ARTICULO 36. HORARIO DE TRABAJO. Teniendo en cuenta que en virtud
de la naturaleza de las actividades gue desarrolla el HOSPITAL, no permite fijar un
harario Invariable de entrada vy salida de los servidores plblicos, éste se reserva la
facultad de fijario de acuerdo con las necesidades y conveniencia de la institucion
segun el servicio a que comesponda.

Para el efecto, el Gerente hard las asignaciones respectivas, ajustandose a |as
narmas que regulan la jornada de trabajo.

ARTICULO 37 MODIFICACION DE JORNADA Y HORARIOS. El Gerente del
HOSPITAL podré establecer y modificar las jornadas y los horarios de trabajo
cuando las necesidades o modalidades del servicio debidamente comprobadas
asl lo aconsejen, de acuerdo con lo consagrado en las normas vigentes.

Atencidn en salud cotn una visican dilerente
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En la medida de lo posible vy para permitir el descanso en la tarde del sabado, el
HOSPITAL podrd distribuir las 44 horas semanales de trabajo ampliando la
jornada ordinaria hasta por una { 1 } hora, caso en el cual la ampliacion no
constituird trabajo suplementario nl Implicard sobre remuneradion alguna.

Cuando por circunstancias diferentes a la fuerza mayor o Caso fortuito  se
determine la suspension de trabajo por iempo no mayor de dos (2) horas y no se
pueda desarrollar la jornada de trabajo dentro del horario previsto, se cumplira
en igual nimero de horas distintas del horario, sin que el servicio prestado  en
tales horas constituya trabajo suplementario ni implique remuneracion adicional
alguna.

PARAGRAFO: E| nimero de horas de trabajo sefialado en este titulo podrd ser
modificado por el Gerente de la ESE Hospital San Lucas, por fuerza mayor 0 <aso
fortuito, para evitar que se perturbe el debido fundonamiento en la prestacion del
servicio.

lgualmente, el Gerente de la ESE Hospital San Lucas pedra ampliar |a jomada
ordinaria para aquellos servidores que desempefien labores que por su naturaleza
no tienen solucion de continuidad por turnos sucesivos.

ARTICULD 38. HORARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO, La jornada laboral
para los servidores plblicos de la ESE Hospital San Lucas que ejercen funciones
administrativas es de lunes a viemes de B: 00 AM. a 6:00 P.M.. en jomada continua,
salvo las excepciones autorizadas para casos especiales. Pero se tendrd derecho a
dos [ 2) hora de almuerzo entre las 12 PM y las 2 p.m., coordinadas con los jefes
de las distintas dependencias quienes serdn responsables  del estricto
cumplimientc  de estas disposiciones, La hora de almuerzo no hace parte de la
jornada laboral,

El Gerente de la ESE Hospital San Lucas podréd modificar la jomada aqui estabiecida,
cuando las circunstancias propias de la ESE Hospital San Lucas o las necesidades

del servicio asi lo aconsejen.

ARTICULD 39 HORARIO PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO. La jornada laboral
para & personal médico, odontdlogo, bacterddlogos, enfermeros, auxiliares da
enfermeria y demés personal que presta servicos asistenciales de la ESE Hospital
San Lucas es de lunes a domingo, por tumos, previa cnardinadon entre el
Gerente y los jefes de las respectivas dependencias.

PARAGRAFO : La organizacion de los tumos de los medicos, odontdlogos,
terapeutas, bacteridlogos, enfermeros, auxilares de enfermeria y demas
personal, cuya jornada laboral sea de cuatro (4) o seis (6) horas cormmesponde
regularla al Gerente del HOSPITAL, de acuerdo con las necesidades de cada
dependencia, sin exceder el mdximo de 22 horas semanales.

El Gerente del HOSPITAL mediante resolucidn determinard el horario  de

Avtencian en salud con wna visidn diferenle
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ARTICULO 40. DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS. Serdn
dias de descanso obligatoric remunerado los domingos y  dias  festivos
reconocidos oficial v legalmente como tales, al que tienen derecho todos los
servidores plblicos de la ESE Hospital San Lucas, Este deéscanso  podrd ser
interrumpido por razones de la exigendia o necesidades del servicio.

El descanso dominical serd remunerado a los servidores publicos que teniendo la
obligacion de prestar sus serviclos en todos los dias laborables de la sermana no
falten al trabajo, v en caso de faltar lo hayan hecho por justa causa
demostrada; o por culpa o disposicidn de la ESE Hospital San Lucas.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de trabajos habituales o
permanentes en domingos v festivos, se debe fijar en un lugar pablico v visible de la
ESE Hospital San Lucas la relacion del personal que por razones del servicio no
pueden disponer del descanso dominical y festive, asl como las horas de descanso
que los compense.

Los servidores publicos gue por sus conocimientos téonicos o por razdn  del
trabajo que ejecutan no puedan remplazarse sin grave perjuicio para la entidad, y
deben trabajar los domingos y dias festivos sin derecho al  descanso
compensatorio, su trabajo se remunera conforme a las normas que regulan la
materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El descanso semanal compensatorio puede darse en
otro dia laborable de la semana sigulente, bien sea a todo el personal que
labord en el dominical o festivo; o por tumos.

En caso tal que las funciones que no pueden ser suspendidas y que no pueda
tomarse el descanso en el curso de una o mas semanas, se acumulan los dias de
descanso en la semana siguiente a la terminacion de las labores, o se pagard la
commespondiente remuneracion en dinero a opcidn del servidor plblico y de
conformidad con la ley o con la convencidn colectiva de trabajo.

ARTICULO 41 EMCEPCIONES. Se exceptian del cumplimiento de las anteriores
disposiciones:

a) Los servidores poblicos que desempefien cargos de  direccidn, conflanza o
manejo.

b} Los demas trabajadores que segin la lay estén exceptuados.

CAPITULO VII
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 42. CLASES DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL. Los movimientos

Afenpcion en salud con una vision diferania
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de personal pueden hacerse por: Encargo, Traslado, o Ascenso.

ARTICULO 43 ENCARGO. El encargo se produce cuande se  designa
temporalmente a un servidor publico para asumir total o parclaimente las
funcdones de otro carge que se encuentre vacante por ausencia temporal o
definitiva del ttular, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

Cuando =& trate de wvacancia definitiva en emplecs de libre nombramiento y
remocidn, el encargo solamente podrda hacerse por el término de TRES (3)
meses, al término de los cuales el cargo deberd ser provisto en forma definitiva.
Cuando se trate de encargos en empleos de carrera éste no podra ser superior a
Cuatro (4) meses.

Los empleados de carrera administrativa tendrdn derecho preferencial para ser
encargados, de conformidad con lo establecido en la Ley 443 de 1998.

PARAGRAFD: la ESE Hospital San Lucas hard oficlal el encargo de los servidores
publicos mediante la suscripcion de los actos que considere necesarios.

ARTICULO 44 DURACION DEL ENCARGO. Cuando se trate de vacancia
temporal de un cargo, el servidor plblico encargade solo podra desempefiaro
durante el término de ésta,

ARTICULO 45. REMUNERACION DURANTE EL ENCARGO. Durante el
desempefio del encargo por vacancia definitiva, Hcencla no remunerada o
suspension, el servidor piblico encargado tendrd derecho a  percibir la
remuneracidn establecida para el cargo a desempefiar.

Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular,
para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han  sido
nombradas, no tendrén derecho al pago de la remuneracion sefialada para el empleo
que se desermpefia temporalmente, mientras su titular ka esté devengando.

PARAGRAFO: E| encargo para desempenar un cargo de llbre nombramiente vy
remocion na implica pérdida ni mengua de bos derechos de carmera administrativa.

ARTICULO 46. TRAMITE PARA EL ENCARGO. El Gerente de la ESE Hospital
San Lucas o la persona en qulen se delegue esta facultad, hara oficial los encargos
mediante la suscripcidn de los actos que considere necesarios.

ARTICULO 47.TRASLADO. Se entlende por traslado cuando wun  cargo
definitivamente vacante se provee con una persona gue desempefia un cargo
de la misma jerarquia y remuneracion en otra dependencia.

ARTICULO 48. TRAMITE PARA TRASLADOS. El. Gerente de la ESE Hospital San

Lucas o la persona en quien se delegue esta facultad, hard oficial los traslados
mediante la suscripcién de los actos que consldere necesarios.

Atencitn en salud con una vislan diferenifa
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ARTICULO 49 ASCENSO. Denominase ascenso el movimiento de que es
objetn un servidor piblico, cuando pasa a desempefiar un cargo de mayor jerarquia
¥y remuneracon que se encuentre vacante en forma definitiva.

CAPITULO VIII
VACANCIA DE LOS CARGOS

ARTICULO 50 VACANCIA DEFINITIVA DE LOS CARGOS. Para efectos de su
Provisién, un cargo se considera vacante definitivamente en los siguientes Casos:

1 Para empleados plblicos.

a)
b)
c)
d)
)

F)

9)
h}

U]
1)

k)
U]

Por revocatoria del nombramiento

Por renuncia aceptada

Por declaratoria de insubsistencia del nombrarmiento

Por destitucion

Por dedaratoria de invalidez absoluta del empleado que lo desempeiie

Par retiro del empleado para entrar a disfrutar de la pensidn
de jubilacion o vejez.

Por traslado o ascenso del titular
Por declaratoria de nutidad del nombramiento

Por mandato de la ley o decision judicial
Por declaratoria de vacancia en los casos de abandono del cargo

Por muerte del titular.

Las demds sefialadas en laley

5 Para los trabajadores Oficiales.

a)
b)

€)

d)

Por terminacidn del contrato
Por muerte del trabajador

Por declaratora de invalidez absoluta del trabajador que o
desempedia,

Por retiro del trabajador para entrar a disfrutar de la
pensidn de jubilacion o de vejez,

Atencion en salud con una vision diferanta
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a) Por traslado o ascenso del trabajador,
fl Por decision judicial.

g Por terminacion del contrato de trabajo por justa causa o como
consecuenca de un procesodisciplinario,

h) Por las demds sefialadas en la ley o en la Convencitn Colectiva
de trabajo

ARTICULO 51 VACANCIA TEMPORAL. Se produce vacanca temporal cuando
quien desempefia el cargo se encuentra en:

a) Vacaciones

b Licendia

c) Cuando sea convocado como reservista

d) Encargado de las funciones de otro cargo desiigandose de las que ejerce,

8)  Suspendido por sancidn disciplinaria o suspendido provisionaimente en el

gjercicio de las funciones delcargo.
f) En comision.
CAPITULO IX SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 52 SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN EL HOSPITAL
Los servidores publicos que presten sus servicios a la ESE Hospital San Lucas,
pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo

b}  En licencia

c} En permiso

d) En comision

&) Suspensidn en el ejercicio de sus funciones como consecuencia de

un proceso disciplinario, por orden judicial o por suspension
provisional en el ejercicio de sus funciones.,

1] En vacaciones.

ARTICULO 53 SERVICIO ACTIVO. Un servidor poblico se encuentra en
servicio active cuando ejerce las funciones del cargo del gue ha tomado
posesidn o para el gue ha suscrito un contrato de trabajo.

ARTICULO 54 DE LA LICENCIA. Un servidor piblico se encuentra en [icencia
Arancldn en salud con una vision difersmis
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cuando transitorlamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud
propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 55 TERMINOS DE LA LICENCIA. Los servidores plblicos tienen
derecho 2 licencias woluntarias renunciables, sin remuneracion, hasta por
sesenta (60) dias calendario al afio, continuos o discontinuos, por una justa
causa, a juicio de la ESE Hospital San Lucas, La licencia podra prorrogarse hasta por
treinta dias (30) calendario mas.

PARAGRAFO PRIMERO: El tiempo de licencla no remunerada y su prirmoga
no es computable para ningln efecto como tiempo de servide. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando la solicktud de ficencia no obederca a razones de fuerza
mayor o de caso fortulto el HOSPITAL decidid la fecha en gue el servidor
publico podra disfrutarla, teniendo encuenta las necesidades del servidio.

ARTICULO 56. REVOCATORIA O INTERRUPCION DE LA LICENCIA. La
kcencia no puede ser revocada por la ESE Hospital San Lucas, perg el beneficiano
podra renundiar al uso de ella, en el momento en gue lo estime conveniente.

ARTICULO 57. LICENCIA POR MATERNIDAD, ABORTO O ENFERMEDAD. Las
ficencias por maternidad, aborto o enfermedad serdn reconocidas de acuerdo con
el régimen de sequridad social ¥y en consonancia con las normas que |a regulan.

PARAGRAFD: Para reconocer las licencias por matemnidad se procedera de
oficic o0 a solicdtud de parte, pero se requeri@ siempre la certificadon de
incapacidad expedida o transcrita por la entidad promotora de salud a la cual se halle
gfiliade el servidor pablico.

ARTICULO 58. LICENCIAS POR ESTUDIOS O PASANTIAS. Los servidores
piblicos tienen derecho a que se les otorgue licencla renunclable no remunerada
hasta por un afio en los eventos de estudic o pasantias de interés para s ESE
Hospital San Lucas, de acuerdo con la reglamentacion que se establezca. Para
el efecto, el servidor publico a quien se otorgue la licencia sé compromete, una vez
vencida ésta, a prestar sus serviclos por un témino igual al de la licencia.

ARTICULO 59. REINCORPORACION AL CARGO LUEGO DE LA LICENCIA. Al
vencerse una licencia o su prorroga, e servidor publico debe reincorporase  al
ejerciclo de sus funciones. Si asi no lo hiciere, debera justificar dentro de los tres dias
siguientes al vencdmiento de la misma, las razones de su incumplimiento, de lo
contrario incurrird en abandono del cargo sl es empleado pdblico o dara lugar a
la terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin previo aviso, en caso
de ser un trabajador oficial.

ARTICULD 60. TRAMITE DE LA LICENCIA. Los servidores plblicos hardn la
solicitud de licencias, por escritp ante el Gerente de la ESE Hospital San Lucas
acompanada de los documentos a que hublere lugar v exponlendo los motivos
gue justifiquen la misma. El Gerente de la ESE Hospital San Lucas, mediante acto

Afencion an salud con una vision diferante
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administrativa mativado, la concedera,

ARTICULO 61. DEL PERMISO. E| empleado plblico podrd solicitar permiso
remunerado hasta por tres (3) dias hdbiles siempre que medie justa causa. Los
permisos para los trabajadores oficiales serén concedidos de conformidad con las
normas legales vigentes. Comresponde al Gerente de la ESE Hospital San Lucas
autorizar 0 negar los permisos de acuerdo con lo establecido en la ESE Hospital San
Lucas.,

PARAGRAFO- La solicitud de permiso se hara siempre por escrito, indicando los
motivos y el tempo de duracion y debe Bevar el visto bueno del jefe inmediato o
de quien haga sus veces, cuando sea necesario, Todo permiso vy licencia deberdn ser
registrados en la hoja de vida del servidor pdblico.

ARTICULO 62. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
CULTURALES O DEPORTIVAS. El Gerente podrd conceder permiso a  los
servidores piblicos para desarrollar  actividades culturales o deportivas o
relacionadas con bienestar social, cuando éstas no interfieran con la prestacion del
servicio, de acuerdo con las normas laborales vigentes,

ARTICULO &3. DE LA COMISION. El servidor publico se encuentra en  comision,
cuando por dsposicion de la ESE Hospital San Lucas ejerce  temporalmente  las
funciones propias de su cargo en una ciudad, poblacion o dependencia diferente a
la de su sede habitual de trabajo, o atende transitoriamente actividades oficlales
distintas & las inherentes el cargo del que esttular,

ARTICULO 64. DE LAS CLASES DE COMISION.
a) De servicio, para ejercer funciones propias de su cargo en un lugar
diferente al de la sede, cumplir misiones espedales conferidas
por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion gue interesen al HOSPITAL y que se
relacdonen con el remo en gue preste sus servicios el servidor

pablico.

b) De estudic o para recibir capacitacion, formacion 0
perfeccionamiento en las funciones propias de su cargo,

cl Para atender invitadones de gobiemos extranjeros, de organismos
intermacionales o de instituclones privadas.

d} Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion. En
este caso, si el empleado comisionado es de carrera, la comision  no
podrd ser superior a tres (3) afios.

el Para cumplir misiones especiales

g) Para realizar visitas de observacion que Interesen a la ESE Hospital
San Lucas vy que se relacionen con el ramo en el que presta sus

Atencidn en salud con une visidn diferanio
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PARAGRAFO: El Gerente de la ESE Hospital San Lucas adoptara la reglamentacion
de las comisiones de acuerdo con [a Ley.

ARTICULO 65. COMPETENCIA PARA CONCEDER COMISIOMNES. Pare conferr
comisiones serga competente el Gerente de la ESE Hospital San Lucas Cuando se
trate de comisiones al exterior se conferird conforme con las disposiciones legales que
regulan la materia.

ARTICULD 66. PROHIBICIONES PARA CONCEDER COMISIONES. Al servidar
publico que le falte un afio de servicio para obtener derecho a la pension  de
jubllacién no se le otorgardn comisiones con derecho a vidticos, salvo en los casos
en que por necesidades del servicio justificadas, la Gerencia lo autorice,

ARTICULO 67. DEL SERVICIO MILITAR. Cuando un servidor pdblico sea
convocado en su calidad de reservista, su situacidn como servidor puablico en el
momento de ser llamado a flas no sufrird ninguna alteracidn, quedard exento de
todas las obligaciones inherentes a su cargo v no tendra derecho a percibic la
remuneracion que cormesponda al cargo del que es titular,

ARTICULO 68. TRAMITE PARA LA LICENCIA POR CONVOCATORIA EN SU
CALIDAD DE RESERVISTA. El servidor publico gue sea convocado en sy
calidad de reservista deberd comunicar al hecho al Gerente del HOSPITAL,
quien procedera a conceder licencla por todo el tiempo de la convocatoria,

ARTICULDO 69. TERMINOS PARA EL REINTEGRO LUEGO DE PRESTAR LA
CONVOCATORIA COMO RESERVISTA. Terminada la convocatoria  como
reservista, el servidor plblico tendrd treinta (30) dias calendario para Reincorporarse a
sus funciones contadas a partir del dia de la terminacidn de la convocatoria. Vencido
este plazo, sl no se presentare & reasumir sus fundones o si manifestare su
voluntad de no asumirlas, serd retirado del servicio.

PARAGRAFO: 4l finalzar la convocatoria como reservista, el servidor pablico
tene derecho a ser reintegrado a su cargo, © a8 otro de igual o superior categoria o
remuneracion.

ARTICULD 70. EL TIEMPOQ DE SERVICIO MILITAR ES COMPUTABLE PARA
PRESTACIONES. El tiempo de servicio militar serd tenido en cuenta para efectos
de cesantia, pensidn de jubllacitn o vejez, prima de antigiedad y demas
prestaciones en los términos de laley,

ARTICULO 71. DE LA SUSPENSION PROVISIONAL EN EL EJERCICIO DEL
CARGO. La suspensitin provisional en el ejercicio del cargo para los servidores
piblicos se regira por el Codigo Disciplinario Unico, por el Codigo de
Procedimientc Penal o por las normas que los modifiguen, reglamenten ©
adicionen.

Afancion an safivd con una visidn diferernin
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ARTICULD 72. VACACIONES. Los servidores pdblicos Henen derecho  a
vacaciones por cada anfo de servido. Los términos que regulan las vacackmes
en la ESE Hospital San Lucas seran los establecidos en el presente reglamento,

CAPITULO X

DESARROLLO DE PERSONAL

ARTICULO 73. PROGRAMAS DE CAPACITACION. El HOSPITAL a través del
gerente conjuntamente con & Area de Talento Humano, v de aceerdo con las
necesidades y recursos  presupuestales con gue cuente |a entidad, desarrollara para
todas las areas los sigulentes programas: Induccion, reinduccion, formacking
capacitacion, auto capacitaciin, pasantias, rotackones programadas.

ARTICULO 74. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. La capacitacitn tendrd los
siguientes objetivos:

a) Mejorar los conocimientos, habilidades v actitudes.

b) Fomentar la responsabllidad y el desarrollo personal v profesional,

¢y Fortalecer la efidendia, la eficacia, la calidad v el trabajo en equipo.

d) Propiciar y mantener el liderazgo dentifico vy tecnoldgico de los
servidores del HOSPITAL dentro del sector de la salud

PARAGRAFO: Lo anterior sin  perjuide de la reglamentacion que la ESE Hospital
San Lucas haya adoptado en su interior y que hace parte de este reglamento
interno de rabajo aplicable a los empleados plblicos v trabajadores oficiales.

ARTICULO 75. EVALUACION DEL DESEMPENO. Es el sistemna adoptado por el
HOSPITAL para evaluar la eficiencia v la eficacia de los servidores publicos
durante un periodo determinado, conforme con las normas legales que regulan la
materia.

ARTICULO 76. ADOPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION El HOSPITAL

Adoptard y determinard el sistema de evaluacion con base en criterios objetivos y
técnicos que dicten sobre |a materia los organismos competentes.

ARTICULD 77. PEPEI!DEHEIA RESPONSABLE DEL SISTEMA DE EVALUACION,
Comesponde al Area de Talento Humano o la que haga sus wveces |a Implantacion,
administracién y actualizacion del sisterna, absolver las consultas, impartic las
instrucciones para la cumplida ejecucion de la norma y controlar su  aplicacion en la
ESE Hospital San Lucas.

ARTICULO 78 OBIETIVOS DE LA EVALUACION.
La evaluacén tendra como objetive fundamental, contribuir el mejoramiento del
desempenio de los servidores piblicos de la ESE Hospital San Lucas.

Aftencidn an salud can una visidgn diferente
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ARTICULO 79. APLICACIONES DE LA EVALUACION.

Sin perjuicio de lo establecido en las normas legales sobre carrera administrativa, la
evaluacion del desempefio tendrd las siguientes aplicaciones:

a) identificar el potencial de los servidores piblicos del HOSPITAL
b) Adoptar politicas y programas de desarrolio de personal.
e) Otorgar estimulos y distinciones.

CAPITULD XI
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 80. DE LA REMUNERACION. Se entiende por remuneracion [a
retribucion que hace el HOSPITAL a los  servidores publicos como
contraprestacion al servicio personal prestade a la entidad. La asignacion de los
empleados publicos  serd la que establezcan las disposiciones legales. Para los
trabajadores oficiales las que se establezcan en las convendones colectivas  de
trabajo. En todo caso no podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigents.

ARTICULO 81. LUGAR DE PAGO. El pago del salario serd efectuado en el |ugar
donde el servidor plblico presta sus servicios, por medio de cualqulera de los
sisternas legales permitidos tales como: cuenta de nomina, cheque, efectivo,
etc, de acuerdo con las polidcas que para el efecto establezca la ESE Hospital San
Lucas.

ARTICULO B2. DE LAS FORMAS DE REMUNERACION. La remuneracion se fijard
en dinero. Mo se tendrd en cuenta como parte de pago en espede la dotacién
O vestuario, vivienda, educacion o capacitaciin, cuando é&stas  se requieran en
forma estricta para el cumpiimiento de las funciones propias del cargo.

ARTICULO B3. ASIGNACION BASICA MENSUAL. La asignacion bdsica mensual
estard determinada por las funciones y responsabilidades propias del cargo, asi
como por los conocimientos y experiencia requeridos para su ejerciclo segln su
nivel y ubicacion en la escala salarial,

ARTICULO B84. INDICACION DE LA ASIGNACION BASICA. En todo acto
administrativo de nombramiento v en todos los contratos de trabaje que expida o
celebre la ESE Hospital San Lucas se indicard el monto de la asignacion basica mensual

cormespondiente al cango.

ARTICULO 85, DENOMINACION DE LA REMUMNERACION.
Para todos los efectos legales @ que haya lugar se entendera por remuneracion los
conceptos de suveldo vy salario de acuerdo con las sigulentes definiciones:
a) Sueldo: Es la asignacion basica mensual determinada para el cargo.
Atencion en salud con una vision diferemie
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b)  Salario: Constituye salario toda retribucidn cuya naturaleza Sea, por su
habitualidad, propésito vy drounstancia, la de remunerar los
servicios personales.

ARTICULO 86. SUBSIDIO DE ALIMENTACION.,

El Hospital San lucas reconocera y pagard un auxilio de alimentacién en las
condiciones y cuantias que establezca la Ley y constituye factor de salario.

ARTICULO 87. AUXILIO DE TRANSPORTE. La ESE Hospital San Lucas reconocerd a
kos servidores publicos que devenguen un salario mensual hasta dos veces el salario
minimo legal, un auxilio de transporte en la cuantia que el Goblerma Nacional o las
convendones colectivas de trabajo detenminen, y constituye factor salarial,

ARTICULO BB. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE RECONOCE AUXILIO DE
TRANSPORTE. No se causara el derecho y reconocimiento del auxilio de
transporte en cualquiera de las siguientes situaciones administrativas:

a) Vacaciones
b) Permisos remunerados
o) Licencia Voluntaria

d) Suspension
&) Comisidn con derecho a vidticos

f) Servicio médico ambulatorio

PARAGRAFO: No se reconocerd en dinero, cuando la ESE Hospital San Lucas o
suministre. porcentaje que no podra ser superior al 50% del valor de la
misma, de conformidad con lo estableddo por las normas vigentes en el Distrito
Capital y lo dispuesto por Ia Junta Directiva del Hospital.

ARTICULO 89. PRIMA SEMESTRAL. Tendran derecho a prima semestral
conforme con o estipulado en la Convencion Caolectiva de Trabajo que se encuentren
vinculades los trabajadores en la ESE Hospital San Lucas.

ARTICULD 90. SALARIO BASE PARA LIQUIDAR LA PRIMA SEMESTRAL. La
prima semestral se liguidard sobre los factores de salario que establezeca las normas
laborales aplicables.

Los anteriores factores se tendran en cuenta en la cuanta o valores
precedentes al 30 de junio de cada afio.
CAPITULD XII REGIMEN
PRESTACIONAL

ARTICULO 91. VACACIONES. Los empleados pablicos de la ESE Hospital San
Lucas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1919 de 2002, tensn
derecho a guince (15) dias de habiles de vacaciones remuneradas por cada afio de

Arencion an salud con una wision difersime
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ARTICULO 92. DE LA SOLICITUD ¥ CONCESION DE LAS VACACIONES., La
solicitud para el disfrute de las vacaciones debard tramitarse ante ol Area de
Talento Humano, dentro de los términes establecides, La solicitud debe sefialar el
tumo y la fecha deseados, de acuerdo con el plan de vacaciones aprobado
anualments por la ESE Hospital San Lucas,

ARTICULO 93. DE LA COMPETENCIA PARA CONCEDER VACACIONES. Las
vacaciones seran concedidas mediante acto administrativo suscrito  por el
Gerente y comunicado por el Area de Talento Humano

ARTICULD 94. DEL GOCE DE LAS VACACIONES. Las vacacones deben
concederse por quien corresponde de oficio o a peticién del interesado, dentro del
afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarias,

ARTICULO 95. DEL PAGO DE LAS VACACIONES. Las vacaciones se pagaran
con anterioridad al inicio del disfrute.

ARTICULO 96. EVENTOS QUE NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE SERVICIO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES, Para efectos del recanocimients ¥
el pago de las vacaciones, no se considerard interrumpido el tempo de servido
cuando la suspension de labores sea moativada por:

a) Incapacidad no superior a 1B0 dias, ocasionada por enfermedad o
accidente de trabajo.

b) Disfrute de licancia por matemnidad y/o paternidad Permisos obtenidos con
justa causa,

¢} Cumplimiento de comisiones.

d) Cumplimiento de funciones piblicas de forzosa aceptacién

ARTICULO 97. SITUACIONES DE SERVICIO NO COMPUTABLES PARA
VACACIONES. El tempo que el servidor plblico haya permanecido en licenca
voluntaria o suspension, amplia el periopdo por el mismo término v se corre la
fecha de reconocimiento de esta prestacon.

ARTICULO 98. SITUACIONES QUE AFECTAN EL DISFRUTE DE LAS
VACACIONES. El disfrute de las vacaciones puede verse afectado por las
siguientes situaciones u ocurrenclas:

a) Aplazamiento

b) Interrupcion

c) Compensacion de vacaciones en dinero.

ARTICULO 99. APLAZAMIENTO. Cuando las vacaciones sean concedidas y el
servidor plblico no haya iniciado el disfrute de las mismas, el Gerente de la ESE
Hospital San Lucas podréd ordenar su aplazamiento por necesidades del servicio.

El aplazamiento se ordenard para los empleados piblicos, mediante resolucion
Atapcitn en salivd can una vision diferenia
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motivada y para los trabajadores oficales, mediante comunicacion  escrita,
Copia de dichas actuaciones deberd constar en |a respectiva hoja de vida.

El aplazamiento de las vacacones por necesidades del servico debe ser
solicitado con una antidpadién no menor de dier (10) dias hables ante of
funcionario competente para concederias. En caso de fuerza mayor no se exigird
este plazo.

ARTICULO 100. NUMERO DE VACACIONES QUE SE PUEDEN ACUMULAR. Solo
se podran acumular vacaciones hasta por dos (2) anos, siempre que ello obedezca
d aplazamientos por necesidades del servicio,

ARTICULO 101. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. El disfrute de las
vacaciones se interrumpira cuande se configure alguna de las siguientes
tausales;

8) Por necesidades del servidio.

b)Por Incapacidad ocasionada por enfermedad, accdente de  trabajo,
matemnidad o aborto, certificado por la entided médico - asistencial a la fue
se encuentre afiliado el servidor piblico.

c} Por otorgamienta de una comision

d) Por convocatoria como reservista

ARTICULD 102. REANUDACION DE LAS VACACIONES INTERRUMFPIDAS. Cuando
Ocurra interrupcion de las vacaciones, el servidor publico tiene derecho a reanudarias
por &l tempo total que le falte para completar su disfrute, desde la fecha que
oporunamente se sefiale para tal fin y al reajuste en su liquidacidn s hay
lugar a elio.

ARTICULO 103. COMUNICACION DE LA INTERRUPCION Y DE LA
REANUDACION DE LAS VACACIONES. La interrupcion, asi como la reanudacion de
las vacadones, debera ordenarse por el Gerente.

Para los  empleados pablicos, mediante resolucién motivada Y para los
trabajadores ofidales, mediante comunicacion escrita,

ARTICULO 104. COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO.

Las Vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a)  Cuando el Gerente asl lo estime necesario para evitar perjuicios en la
prestacidn  del serviclo, evento en el que solo puede autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un (1)
ano,

B} Cuando el servidor plblico quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.
Tal reconodimiento no Implica continuidad en el servicio.

Atencian an =alud con ana visidn diferonte
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PARAGRAFO: La compensacion en dinero serd autorizada por el Gerente y se
hard con el sueldo que devengue al momento de la realizacién  del pago
respectivo.

ARTICULO 105. COMPENSACION DE VACACIONES POR RETIRO DEFINITIVO.
El servidor piblico que se retire definitivamente  del servicio del HOSPITAL
faltandole treinta (30) dias 0 menos para cumplir un afio de servicio, tendra
derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las correspondientes
vacaciones como si hubiera trabajado el afio completo.

A los trabajadores oficiales se les reconocers compensacion de vacaciones
proporcionalmente al periodo trabajado.

ARTICULO 106. PRESCRIPCION DE LAS VACACIONES. Cuando sin  existlr
aplazamiento no se hidere uso de las vacaciones en la fecha sefialada, el
derecho &2 disfrutarlas o a redbir Ia respectiva compensacidn en dinero,
prescribe en cuatro afios gue se contardn a partir de la facha en que se haya causado
el derecho.

PARAGRAFQO: El aplazamiento de las vacaciones interumpe el térming  de
prescripcidn, siempre que medie |a correspondiente comunicadgon escrita.

ARTICULO 107. FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE
VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto el
descanso remunerado por concepto de  vacaciones como la prima de
vacaciones, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de salario, siempre
que correspondan al servidor pblico en la fecha en |a que inicie su disfrute:

C100 La asignacidn bisica mensual

L0 El subsidio de alimentacion

CIC Ef auxilio de transporte

OO La prima semestral

L0 Una doceava de la bonificacion por serviclos prestados.

L0 Gastos de Representacion

OO Las doceavas de las prestaciones extralegales que reciba el servidor
publico cuando estén autorizadas por actas de acuerdos o
convencionalmente,

ARTICULO 108. PRIMA DE VACACIONES. los empleados piblicos
vinculados a partir de la vigencia del Decreto 1919 de 2002 tienen derecho a una
prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias del sueldo gue devenguen
en & momento de inicar el disfrute de su pericdo de vacaciones. Los
trabajadores oficiales tendrdn derecho a una prima de vacadones de conformidad
con la convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 109. PRIMA DE VACACIONES EN CASO DE VACACIONES

Atancion en salud con una vision diferents
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COMPENSADAS EN DINERO. | a prima de vacaciones no se perders en casg en
Que se autorice el pago de vacadiones en diners,

ARTICULO 110. PRIMA DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO. Cuando sin
haber disfrtade de sus vacaciones un servidor piblico se retire del HOSPITAL,
por motivos distintos a destituckén o abandono del cargo, tendrd derecho al
pago de la correspondiente prima de vacaciones.

ARTICULO 111. PRESCRIPCION DEL DERECHO A LA PRIMA DE VACACIONES.
El derecho a percibir la prima de vacaciones prescribe en los
mismos Erminos del derecho a vacaciones,

ARTICULO 112. PRIMA DE NAVIDAD. Se reconoce a los servidores piblicos el
equivalente a treinta (30) dias del salaric basico devengado a 30 de noviembre
de cada afio, prima que se pagara en la primera quincena del mes de diciembre,
proporcional al iempo trabajado, 2 razin de una doceava parte por cada mes
completo de servicio. La  liquidacién para los trabajadores oficiales se regird
segun o establecido en la convencicn colectiva de trabajo,

ARTICULO 113. FACTORES DE SALARIO PARA LA LIQUIDACION DE LA PRIMA
DE NAVIDAD, Los factores de salario para efectos de la fiquidacidn de la prima de
navidad, indicados en el articulo anterior, se tomaran asi:

f) La asignacidn basica mensual a 30 de noviembre o a |a fecha de retiro,

@) Auxilio de alimentacion causado durante el afio calendario.

h) Auxilio de transporte causado durante el afio calendario,

i} Una doceava parte de |a prima de vacaciones pagada en el afio calendario.

[} Una doceava de la prima semestra| pagada en el afio calendario,

k) Las doceavas de las prestaciones extralegales que reciban los  servidores
publicos cuando estén autorizadas legal o convendcionalmente

ARTICULO 114. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PRIMA DE NAVIDAD. La
prima navidad es factor de salario para efectos de la ligquidacion y pago del
auxilio de cesantia y liquidacién de la pensidn de jubilacian.

ARTICULD 115. AUXILIO DE CESANTIA. Sin perjuicio de lo establecido para los
servidores plblicos con régimen de retroactividad de cesantias, el auxilio de
cesantias equivale a un (1) mes de salario por cada afio de servicio o
proporcional por fraccién de afio. Se liquidard anualmente con fecha 31 de
diciembre y se acumula con los intereses del doce por denmo (I2%) anual sobre
saldos.

ARTICULO 116 FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR EL AUXILIO DE
CESANTIA. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia, en la
Bguidacion se tendrdn en cuenta los sigulentes factores de salario previstos en el
Decreto 2712 de 1999:

a) La asignacion basica mensual,
Atencidn en salud con una vision diferente
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b} Gastos de representaddn

€ Prima Tecnica, cuando constituya factor salarial,

d) Dominicales y festivos,

&) Auxilios de alimentacidn y transporte

fi Bonificacion por servicios prestados

g Prima de navidad

n) Prima de vacaciones

I Prima semestral

I} Vidticos que redban los empleados plblicos y trabajadores oficiales,
Cuando se hayan percibido por un trming no inferar a ciento ochenta
dias en el ditimao afio de servicio.

K} Valor del trabajo suplementario v del realizado en jornada noctuma o
en dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 117. RETENCION DE CESANTIAS DE EMPLEADOS PUBLICOS
DESTITUIDOS. Los empleados piblicos destituldos por faltas disciplinarias  que
puedan liegar a constituir peculado, concusién, cohecho o negociaciones
incompatibles con el ejercicio de las funciones publicas, no podran recibic el
auxliio de cesantia mientras no se les dicte auto de cesacidn  de todo
procedimiento, auto de sobreseimientn definitivo o sentencia absolutaria.

ARTICULO 118 PERDIDA DEL AUXILIO DE CESANTIA. Cuando sa produjere la
terminacion del contrato de trabaje o la desvinculacidn por causas que la ley
sefiala como suficientes para perder e derecho de cesantias, el HOSPITAL
comunicara al fondo de cesantias, a fin de gque la cesantia sea retenida
mientras se produce lacorrespondiente decision judicial,

ARTICULO 119 DOTACIONES PARA DESARROLLAR LABORES. Los servidores
publicos del HOSPITAL tendrdn derecho a que la entidad les suministre en forma
gratuita, |a detadion de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a
dos veces ef salarioc minimo mensual legal vigente. Se reconocerd  al servidor
publico que haya cumplido mds de tres meses al servicio del HOSPITAL. Lo anterior sin
perjuicio de lo establecido convencionalmente para trabajadores oficiales,

PARAGRAFO: Esta prestacidn no se computard como Factor salarial en ningLin
caso,

CAPITULO XIII REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 122. De acuerdo con lo establecido en las Leyes 100 de 1993 y
737 de 2003, los servidores plblicos tienen derecho a escoger libremente el
sistema de seguridad social en salud y pensiones, sin perjuicic de o
establecido en materia de pensiones para quienes se encuentren en &l régimen
de transiclon establecido en la misma ley o su posterior traslado de fondo de
pansiones,

Atencion en salud con una visian diferenie
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CAPITULO X1V
BIENESTAR SOCIAL ¥ CAPACITACION

ARTICULO 123. DEFINICION. La ESE Hospital San Lucas establecers
programas de blenestar social para los servidores publicos y sus familiares,
con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social ¥
cuttural.

Los programas de bienestar social se diseflardn para beneficio general vy a ellos
tdeberdn tener acceso todos los servidores pablicos del HOSPITAL

ARTICULO 124 COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION.
Mediante acto administrativo motivado, el Gerente deberd constitulr un Comité de
Bienestar Sodial y Capacitacion, el que estara integrado par;

1. EL Gerente o su delegado, quien lo presidira

2. El Profesional del Area de Talento Humano, quien actuard como Secrotario
3. Un representante de los empieados pablicos

4. Un representante de los trabajadores oficiales,

ARTICULO 125. ELECCION DE LOs REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS,

La elecclin de los representantes de los  servidores piblicos en el Comité de
Bienestar Social y Capacitacin debe hacerse mediante votacién personal de los
empleados piblicos y trabajadores oficiales, a la que debe citar el Gerente con
ocho (8) dias de antes de la eleccidn espedficando fecha, hora v lugar.

Del resultado de los escrutinios debe levantarse un acta en la que queden
consignades los nombres de los  empleados  postulados para  esta
represantackin, asi como el nimero de sufragios obtenidos por cada uno de elios,

Serdn electos como representantes de los servidores piblicos al Comité de
Bienestar Social y Capacitacion del Hospital, aquellos que hayan alcanzado el
mayar numero de votos y los sigulentes en orden descendente serd el primer
suplente y asi sucesivamente para el segundo suplente. E|l periodo de los
representantes serd de un (1) afo.

ARTICULO 126. FUNCIONES. Las fundones del Comité serdn determinadas
por el Gerente en el acto administrativo mediante el cual lo constituya.

ARTICULO 127. BENEFICIARIOS. Para los programas de bienestar social, se
entiende por familia el conyuge, compafierc o compafiera permanente y los hijos
dependientes de los servidores pablicos, acreditados ante la ESE Hospital San Lucas.

PARAGRAFOD: El Comité de Incentivos se integrard v regulard con arreglo a o
previsto en los Decretos 1567 y 1572 de 1998 vy las normas que los adiciones,

mdifiquen o sustituyan.

Atencion en salud con unsg visicn diferante
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ARTICULO 128. DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS . |ac
actividades recreativas y  deportivas comprenderan las facilidades que se ofrezcan
para participar en actos recreativos dirigidos o certdmenes  deportivos
programados en representacién  de la ESE Hospital San Lucas ¥ que tiendan a
mejorar las relaciones Interpersonales entre los servidoras,

ARTICULO 129. DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS. Las
actividades culturales deberdn promover prncipalmente las aptitudes  artisticas
alentar los anhelos de conocimiento de fos fundonarios mediante programas  de
literatura, teatro, pintura, escultura, mdsica, canto, foldor Yy demas expresiones
artisticas, historia o en variados campos dentfficos de Interds formativo,

CAPITULO XV
DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 130. DEBERES: Todo servidor plblico de la ESE Hospital San Lucas,
Hene los siguientes deberes u obligaciones:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en |a Constitucion, los
tratados de Derecho Intermacional Humanitario, los demds ratificadas por e
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales,  los
estatutos de la entidad, los reglamentos, los manuales de funciones ¥
procedimientos, las drdenes superiores emitidas por  funcionaric competente,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convendenes molectivas y contratos
de trabajo,

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e impardalidad el servicio que @ sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u  omisian que cause |a
SUSpENSIon o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique
abuso indebido del cargo o funddn.

3. Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas ¥ presupuestos
correspondientes v cumplir las leyes y normas que regulen el manegjo de los
recursos economicos plblicos o afectos al servicio pdblico.

4. Utlizar en forma adecuada los blenes y recursos que tengan asignados
para el desempefio de su empleo, cargo o funcidn, las facultades que le
sean atribuldas o la informacion reservada a gue tenga acceso por razon de
su funcion, exclusivamente para los fines a que estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su
empleo, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
Impidiendo o evitando la sustraccidn, destruccidn, el ocultamients o
utilizacion indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con gue tenga
refacion por razdn del servicio.

Ltencian en saiud con wna vision diferante
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7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerdrguicos adopten en
gjercido de sus gtribuciones, siempre que no  sean contrarias a la
Constitucion Politica v a las leyes vigentes, y atender los requerimientos v
citadones de las autoridades competentes.

&  Desempefiar el empleo, cargo o funcldn sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones  legales v econvendconales cuande a
eflas tenga derecho,

9. Acreditar los requisitos legales exigidos por la ley para la posesién y &
desempefio del cargo

10. Realizar personalments las tareas que le sean confiadas, responder por el
gjerciclo de la autoridad que se e delegue, asl como por la ejecucin
de las Grdenes que imparta, sin que en las situaciones  anteriores
quede exento de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a
sus subordinados.

1. Dedicar |a totalidad del tiempo reglamentario de trabajo  al desempefio
de las funciones encomendadas, salvo Jas excepcioneslegales,

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al Despacha,
salvo prelacién legal o urgencia manifiesta,

13, Motivar las dedisiones que lo requ ieran, de conformidad con la ley.

14. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la que haga sus
veces, su domicilio o direccidn de residencia y teléfono, dando aviso
oportuno de cualguier cambio,

15, Ejercer sus funciones consultando permanentemanta los intereses del hien
comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

18. Permitir a los representantes del Ministerio Piblico, fiscales, jueces y deméds
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban

17 Adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de
registro, documentos y diligencias comespondientes, Asi mismo, prestaries la
necesaria colaboracidn para el cumplido desempefio de susfunciones.

18. Permanecer en el desempefioc de sus labores mientras no se haya her:l_m
cargo de ellas quien deba remplazari, salvo autorizacion legal, reglamentaria,
0 de quien deba proveer el cargo.

13. Hacer los descuentos conforme 2 la ley o a las drdenes de autoridad judicial
y girar en el términe que sefiale la ley o la autoridad judiclal los dineros

correspondientes.

Atencidn en salud con una visidn diferenie
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20. Dictar los reglamentos o manuales de fundones de la entidad, asl como los
internos sobre el tramite del Derechg de Peticion,

21. Calificar a los funcionaros o empleados en la oportunidad v condiciones
previstas por la ley o el reglamentn.

22 Vigilar y salvaguardar los bienes ¥ valores encomendados vy cuidar de que
sean utiizados debida y radonalmente, de conformidad con los fines a que
han side destinados,

23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes
mnﬂadﬁa SU guarda o administracidn v rendir cuenta oportuna de sy
utilizacidn,

24, Explicar inmediata vy  satisfactoriamentes al nominador, a la  Procuraduria
General de la Nacién o a Ia personeria, cuando éstos lo requieran, la
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del
cargo, funcién o servicio,

25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepdones de ley.

26, Poner en conocimients del superior los hechos que puedan perjudicar el
Funcionamiento de la administradén v proponer las  Iniciativas que estme
Utlles para el mejoramiento del servicio,

7. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una
VEZ por mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comiin, una klista de las
lcitaciones declaradas desiertas ¥ de los contratos adjudicados, que incluird el
objeto y valor de los mismos v el nambre del adjudicatario.

28. Hacer las apropiaciones en los presupuestos v girar directamente a las
contralorias departamentales y municipales, como a la Contraloria General
de |a Replblica y las Personeras Municipales y Distritales dentro  del
térming legal, las partidas por concepto de la cuota de vigilancia fiscal,
slernpre y cuando lo permita el flujo de caja.

29.Controlar el cumpliméento de las finalidades, objetives, politicas Y
programas que deban ser cbservados por los particulares cuando se  les
atribuyan funciones plblicas.

30. Ordenar, en su condicidn de jefe inmediato, adelantar al trimite de jurisdiccion
coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sandén de multa.

31. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccidn coactiva para el
cobro de las sanciones de multa.

Afencidn an salud con una visian diferonte
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32 Adoptar el Sistema de Control Intermo v la funcién Independiente de Auditoria
Interna que trata la ley 87 de 1993 ¥ demas normas que s modifiguan o
complementen.

33. Implementar el Control Intemo Disciplinario al mas akto nivel jerarquico  del
arganismo o entidad publica, aségurando su autonomia e independencia - |
principio de segunda Instancla, de acuerdo con las recomendaciones que
para el efecto sefiale el Departamento Administrativg de la Funcidn Piblica, a
mas tardar para la fecha en que entre en vigencia la Ley 734 de 2002,
siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efacto,

34. Adoptar el Sistema de Contabilidad Poblica ¥ el Sistema Integrado de
Informacién Financlera SIIF, asi como los demds sistemas de informacion
a Que se encuentre obligada la  administracitn piblica, siempre y cuando
existan los recursos presupuestales para el efecto,

35. Reclbir, tramitar v resolver |as quejas y denuncias gue presenten los
dudadanos en ejercicio de la vigilancia de la fundién administrativa del Estado,

36, Ofrecer garantias a los servidores plblices o a los particulares que denuncien
acciones u omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos o
particulares que administren recursos pdblicos o ejerzan funciones publicas.

37, Publicar mensualmente en |as dependenclas de la respectiva entidad, en lugar
visible y plblico, los informes de gestion, resultados  financieros ¥
contables gue se determinen por autoridad competente, para efectos del
control - social de que trata la Ley 489 de 1598 y demas normas vigentes,

38. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepcién y  emisidn
permanente & la ciudadania, que faciliten a ésta el conocimiento periddico de la
actuacion administrativa, los Informes de gestitn y los més importantes
proyectos a desarrollar.

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los  derechos de
todas las personas, sin ningln génere de discriminacion, respetando el orden de
inscripcion, ingreso de solictudes y  peticiones ciudadanas, acatando los
términos de ley,

40, Acatar y poner en préctica los mecanismos que se disefien para facilitar la
participacion de la comunidad en la planeacion del desarrolla, fa concertacian
y la toma de decisiones en la gestion administrativa, de acuerdo a lo

preceptuadso en la ley,
4. Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempefia su Funcidn,

PARAGRAFO: Ademds de las anterlores, son también deberes de los sm_.'i:lcaa:
piblicos los indicados en la Ley 190 de 1995 y en las demas disposiciones

Afencidn en salud con una visién difersnts
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legales.

ARTICULO 131. DERECHOS,
Los servidores publicos de la ESE Hospital San Lucas tenen derecho a ¢

1

Percibir puntualmente la remuneracién filada o convenida para el respectivo
carge o funcidn.

Disfrutar de la seguridad social en Ia forma ¥ condiciones previstas en la Ley.
Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus fundones.

Participar en todos los programas de bienaestar social gue para sus servidores y
famifiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y programas vacacionales.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes,

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley,

Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principlos basicos de las
relaciones humanas.

Participar en los concurses que le permitan obtener promodones dentro  del
sErvicio.

Obtener el reconocimiento y pago oportune de las prestaciones
consagradas en |os regimenes generales v especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacionales

ratificados por el Congreso, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas ¥y los
contratos de trabajo,

ARTICULO 132, PROHIBICIONES. A los Servidores Plblicos de la ESE
Hospital San Lucas les estd prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion, los tratados Internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales ¥
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos v los manuales de
funciones, las declsiones judiciales y disdplinarias, las convenciones
colectivas y los contratos de trabajo.

2 Imponera otro servidor publico trabajos ajenos a sus fundiones o
impedirle el cumplimiento de susdeberes.

Atancidn en salud con una vision diferante
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3 Solicitar, directa o Indirectaments, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra dase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad comespondiente, cargos, honores o
recompensas provenientes de organismos internacionales o goblermaos
extranjeros, o celebrar contratos con éstos, sin previa autorizacién  del
gobiemo,

3 Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios pUblicos.

8. Ejecutar actos de violencla contra superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores piblicos o injuriares o calumniarlos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su
cargo o la prestacidn del servicio a que estd obligado.

B Omitir, retardar o no suministrar debida ¥ oportuna respuesta a las
peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las
autoridades, asl como retenerlas o enviadas a destinatario diferente de
aguel a quien corresponda 0 conodimienta,

9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atentern contra |3 moral o las
buenas costumbres.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a sy cargo, de sus representantes o
apoderades o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil, o de su conyuge, o companfero o
compafiera permanente.

1. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales 0 de familia impuestas en  decisiones judiciales o
administrativas, o admitidas en diligencia de conciliacion,

12 Proporcionar dato inexacto o presentar  documentos idealégicamente
falsos u omitic informacién que tenga incidencla en su  vinculacin 0
permanencia en el cargo o en la carrera, © en las promociones o
ascensos o para justificar una situacién administrativa,

13 Ocasionar dano o dar lugar a |z pérdida de bienes, elementos,
expedientes 0 documentos que havan llegado a su poder por razon de sus
funciones.

4. Desempefiar simuitdneamente mds de un empleo piblico o recblr mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Plblica, o de empresas o de
instituclones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndase por Tesoro Piblico of
de la Nadion, fas entidades territoriales y las descentralizadas.

Atencidn en salud con una visidn diferente
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15. Ordenar el pago o redbir remuneracién oficial por servicios no prestados,
0 por cuantia superior a la legal, © reconocer ¥y canceiar pensiones
imegularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ey o los
reglamentos.

16. Asumir obligaciones o compromisos de page que superen la cuantia de los
montos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

7. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores piblicos o sobre
particulares gue ejerzan funciones pdblicas, a fin de conseguir  provecha
personal 0 para terceros, o para que proceda en determinacds sentido.

18 Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos plblicos, a personas
que no rednan los reguisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion.

19, Reproducir actos administrativos suspendidos o anulades por la jurisdiocidn
contenciosc administrativa, o proceder contra resolucion o providencia
ejecutoriada del superior.

. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por
la ley,

21. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas.,

22 Prestar, a titulo particular, servicics de asistencia, representaclion o
dsesoria en asuntos relacionados con las  funciones propias del cargo,
hasta por un ténmino de un afio después de la dejacibn del cargn o
permitir que ello ocurra.

23. Proferir en acto oficlal o en publico expresiones Injuriosas o calumniosas
contra cualguier servidor plblico o las personas que intervienen en los
misrmaos.

24, Incumplir cualquier decisién judicial, fiscal, Administrativa o disciplinaria en
razén o con ocasion del cargo o funclones, u obstaculizar su ejecucion.

25 Gestonar directs o indirectaments, a thulo perscnal o en
representacion de terceros, en asuntos que estuvieron 3 su cargo.

26 Distinguir, excluir, restringir o proferir, con base en motives de raza,
color, lingje u origen nacional o étnlco que tengan por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechoes humanos vy libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier otra de la vida plblica,

Afancidn en safud con una vision diferemte
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27, Ejercer la docenda, dentro de la jomada laberal, por un nimers de horas
superior al legalmente permitido.

<B. Manifestar indebidamente en acto piblico © por los medios de
comunicacion, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisidn
contenida en sentencias Judiciales, fallos disciplinarios, administratives o
fiscales sean faverables a los intereses de la entidad & la cual se encuentra
vinculado, en su propio beneficio o de un tercero,

29, Prescindir del reparto, cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuaro en forma
iregular,

30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales
liberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta vy
ExXCesiva,

31 Tener a su servicio, en forma estahie para las labores proplas de su
despacho, a personas ajenas a |a entidad,

32 Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros © suspensién de
actividades o disminuddn del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios
publicos esenciales definidos por al legislador.

33 Adquirir, por si © por interpuesta persona, bienes Que se vendan por su
gestion o influir para que otros los adquieran, salvo ias excepclones legales.

3. Proporcionar noticias o informes sobre  asuntos de la  administracion,
cuando no esté facultado para hacerlo.

35. Las demds prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos,

TITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 133 - AMBITO DE APLICACION. El régimen disciplinario se
aplicara a todos los servidores publicos de la ESE Hospital San Lucas, con el fin
de asegurar a [a sociedad y a la administracitn piblica la eficiencia y calidad
en la prestacion de los servicios a cargo del Estado, asi como la preservacion de
ia moralidad, responsabilidad v buena conducta del servidor publico, y de que a
éste se le respete el debido procsss, el derecho de defensa ¥ la presuncion de |a
buena fe.

En materia disciplinaria todos los servidores plblicos de la FSE Hospital San Lucas
estaran sometidos @ las normas sustanclales y procedimientos gue establecen
las leyes 734 de 2002 - Cbdigo Unico Disciplinario y 190 de 1995 -

Atencion en salud con una vision diferente
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Estatuto  Anticorrupcitn v demds normas concordantes vy aquellas que las
modifiquen, adicionen o reglamenten,

Constituye falta discipliinaria v por lo tanto da lugar a accién e imposicon de la
sancibn correspondiente, el incumplimients de  los deberes, el abusc o
extralimitacion de los derechos y funciones, la violacién de las prohibiciones e
:ncun'ir en impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y  conflictes de
ntereses,

ARTICULO 134. DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA. Los servidores
publicos de la ESE Hospital San Lucas tienen derecho, cuando se les impute |a
comision de una falta disciplinada, a la garantia del debido proceso y e
respeto del derecho a la defensa.

CAPITULO XVII
JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 135. Son justas causas para dar por terminado  unilateralmente e
contrato de trabajo de los trabajadores oficiales, por parte de la ESE Hospital de
conformidad con el articulo 62,63 del codigo sustantivo del trabajo.

CAPITULO XVIII
COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 136. COMPOSICION.

En el HOSPITAL fundonara la Comisidn de Personal de que trata el articulo 60 de
la Ley 443 de 1998, la cual estard compuesta por dos representantes
designades por la Gerenda del Hospital y un representante de los empleados plblicos.

PARAGRAFO: Las funciones, integracion, organizacion v funcionamiento de |a
Comision de Persanal se regira por lo dispuesto en &l articulo 60 de la Ley 443 de
15998, en el Decreto 1570 de 1998 y demds normas que lo modifiquen, adiclonen o
sustituyan.

CAPITULD XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 137. NORMAS DE INTERPRETACIONY APLICACION.

Los vedos que se presenten en las disposidones del presente reglamento, se
interpretaran y aplicaran con arreglo a lo contemplado en la Constitucion Politica, la
ley 4 de 1992, e Deceto 2400 de 1968, e Deceto 1950 de 1973, los
Decretos 3135 de 1968 y 1B48 de 1969, los Decretos 1042 y 1045 de 1978,
la Ley 10 de 1990, la Ley 100 de 1993, Ley 311 de 1996, Ley 443 de 1998,
Ley 489 de 1998, |la Ley 244 de 1995, las Ley 797 de 2003, el Deceto 1876 de

1994,

Atencidrn en salud con una visidn diferente
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ARTICULDO TRANSITORIOD.

La ESE Haspital San Lucas, dentro de los tres (2) meses siguientes a la entrada en
vigencia de esta resolucion, establecerd los mecanismos para gue el Reglamento
Interno de Trabajo aqui previsto, sea conocido por todas las dreas v servidores
publicos de la ESE Hospital San Lucas y se constituya en documento de permanente y
actualizada informacidn.

ARTICULO 139, VIGENCIA. La presente resolucitn rige a partir de su
expedicion expedicidn y deberd ser publicado en lugares visibles de las diferentes
dependencias y servicios de la ESE Hospital San Lucas y dercga las disposiciones que
le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Molino, La Guajira alos 19 dias del mes de noviembre de 2019

r L /
Orson Gaine Geune:

Gerente de la ESE Hospital San
Lucas.

ELARDRD Ana loacin Dfbvella, dsiabands  Juaridics,
EOVISD ¥ ALUTOREED: Deimar Remos Molins Ssecer Jurkdion Exlormo,
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