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1. PRESENTACION

Este manual de politicas contables es un compendio de los principios, bases, convenciones,
acuerdos, reglas y procedimientos especificos adoptados por la ESE Hospital San Lucas
de El Molino para la elaboracién y presentacion de sus estados financieros.

Para la elaboracibn de este documento se tomdé como bases las Normas
Para El Reconocimiento, Medicion, Revelacion Y Presentacion De Los Hechos
Econdmicos De Las Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores, Y Que No
Captan Ni Administran Ahorro Del Publico expedido por la Contaduria General de la Nacion,
el cual incorpora material desarrollado por la Fundacién IFRS, que autorizé para que en el
contenido de este marco normativo se reprodujeran y adaptaran extractos de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, publicadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

En la elaboracion del presente manual participaron diferentes funcionarios de la empresa,
especialmente los encargados de las areas administrativas y financieras, para lo cual
se conformd un comité dirigido por la gerencia, buscando siempre que la informacién
financiera de la entidad sea relevante, neutral, y prudente; y que ademas, represente
fielmente la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la
entidad, reflejando siempre la esencia econémica de las transacciones.

En la definicion de las politicas contables se tuvo en cuenta si las Normas Para El
Reconocimiento, Medicion, Revelacion Y Presentacion De Los Hechos Econdmicos De Las
Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores, Y Que No Captan Ni Administran
Ahorro Del Publico trataban especificamente la transaccion, u otro suceso o condicion.
Cuando no lo contemplaba, la gerencia de la entidad utiliz6 su juicio para desarrollarla y
aplicarla. Al realizar los juicios, la gerencia consider6 las definiciones, criterios de
reconocimiento y conceptos de medicidn para activos, pasivos, ingresos y gastos, y los
principios generales del Marco Conceptual Para La Preparacion Y Presentacion De
Informacion Financiera De Las Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores, Y
Que No Captan Ni Administran Ahorro Del Pdblico. También se tuvieron en cuenta los
requerimientos y guias establecidos en las NIIF Plenas y en la NIIF Para Pymes que tratan
cuestiones similares y relacionadas.

El manual esta compuesto por una parte general que contempla la presentacion, la
justificacion, los objetivos, el alcance, la entidad que reporta, las normas relacionadas y las
definiciones o parte conceptual. Seguidamente, encontraremos las politicas generales de
presentacion de los estados financieros, las politicas especificas, las politicas de transicién
y los procedimientos para el cambio de politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y correccion de errores. Finalmente encontramos la aprobacién formal del
manual.
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2. JUSTIFICACION

La economia globalizada ha puesto de manifiesto que, de la misma forma que existe un
mercado mundial de bienes y servicios, existe también una dimensién internacional de
problemas contables, lo que hace que cada dia mas se requiera de informacién uniforme,
comparable y de alta calidad. En este contexto, se evidencia como cada dia va en aumento
la vinculacién del pais a los mercados internacionales y de cémo las compafiias lideres
globales han abierto operaciones a través de filiales en Colombia, al igual que muchas
empresas colombianas incursionan en mercados internacionales.

Lo anterior ha conllevado a la aparicion de nuevos informes y reportes, asi como de cambios
tecnolégicos y mayor velocidad de la informacién. Es por eso que, en el mundo actual la
contabilidad en las diferentes organizaciones empresariales, independientemente del
sector de la economia donde se encuentre o del objeto social que desarrolle, necesita de
un eficiente y eficaz sistema de informacion financiera, que defina de manera organizada
los diferentes procesos de recoleccién, soporte, registro, analisis y archivo de la informacion
con la que los diferentes usuarios han de tomar las decisiones. Un buen sistema contable,
ademas de requerir buenas herramientas para el adecuado registro de sus transacciones
econdmicas, necesita también un buen marco conceptual que sirva de orientador de todos
los procesos y actividades del sistema.

Se hace necesario entonces que, la gerencia de las organizaciones, predeterminen las
politicas contables en las empresas, para que los registros contables respondan de forma
rapida y eficiente a las diferentes necesidades de informacién de las transacciones que se
originan en la entidad, que hacen de la informacion contable y financiera una herramienta
Gtil para la toma de decisiones.

La gerencia del ESE Hospital San Lucas de El Molino ha establecido este manual de
politicas contables que proporcionan una guia para la elaboracién y presentacién de la
informacion financiera, previenen desviaciones en el registro de las operaciones y genera
canales de comunicacion entre los usuarios de la informacioén financiera.

Este manual de politicas contables sera de gran ayuda para a los miembros
de la organizacion en la toma de decisiones sobre los estados financieros, coadyuvando
para que los mismos, presenten la situacion financiera real y los resultados de las
transacciones efectuadas dentro del ciclo normal de operaciones, ademéas de promover un
ambiente mas estable y favorable de coordinacion y cooperacién entre el personal de las
areas contable y financiera, reflejandose en su quehacer profesional el punto de vista y la
filosofia de la administracion de la empresa.
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3. OBIJETIVOS

+ Prescribir el tratamiento contable que se debe aplicar a cada una de las cuentas de

importancia relativa que integran los estados financieros, para que los mismos
puedan proporcionar informacién sobre la situacién financiera, el rendimiento y los
flujos de efectivo de la entidad, asi como los resultados de la administracion llevada
a cabo por la gerencia que permita evaluar la responsabilidad en la gestién de los
recursos confiados a ella.

prescribir la estructura de los estados financieros para garantizar que los mismos
puedan atender las necesidades generales de informacion financiera de los
diferentes usuarios, especialmente aquellos que no estan en condiciones de exigir
informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.

Garantizar el cumplimiento con los requerimientos establecidos en las Normas Para
El Reconocimiento, Medicion, Revelacion Y Presentaciéon De Los Hechos
Econdmicos De Las Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores, Y Que
No Captan Ni Administran Ahorro Del Publico, expedida por la Contaduria
General de la Nacion, las cuales incorporan material desarrollado por la
Fundacion IFRS, que autoriz6 para que en el contenido de este marco normativo
se reprodujerany adaptaran extractos de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, publicadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB).
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4. ALCANCE

Este manual estd orientado a establecer los principios, bases, convenciones, acuerdos,
reglas y procedimientos especificos para la elaboracion y presentacion de los estados
financieros y demas informacion subyacente a los mismos, tomando como bases las
Normas Para El Reconocimiento, Medicion, Revelacion Y Presentacion De Los Hechos
Econdmicos De Las Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores, Y Que No
Captan Ni Administran Ahorro Del Publico expedido por la Contaduria General de la Nacion.

Este manual incluye las siguientes politicas:

1. Politicas generales de presentacion de los estados financieros:

~0Qoo0 o

Estado situacion financiera

Estado de resultado integral

Estado de cambios en el patrimonio

Estado de flujos de efectivo

Notas a los estados financieros

Estado de situacion financiera al inicio del primer periodo comparativo

2. Politicas especificas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de
activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos.

O3~ AT TSQ@T OO0 T

p.

Cuentas por cobrar

Propiedades, planta y equipo
Propiedades de inversién
Arrendamientos operativos

Costos de financiacion

Activos contingentes

Cuentas por pagar

Préstamos por paga

Beneficios a los empleados a corto plazo
Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual
Provisiones

Pasivos contingentes

. Ingresos de actividades ordinarias

Subvenciones
Impuesto a las ganancias
Acuerdos conjuntos

3. Politicas de transicion

a. Adopcién por primera vez
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4.  Procedimiento para el cambio de politicas contables, cambios en las estimaciones
contables y correccién de errores

a. Cambios de politicas contables
b. Cambios de estimaciones contables
c. Correccion de errores de periodos anteriores

No se incluye en este manual aspectos relacionados con la estructura organizacional de la
empresa, funciones del departamento contable, documentos soportes, planes de cuentas,
procedimientos contables especificos para capturar la informacién de cada uno de los conceptos
de las transacciones que realiza la empresa, archivo de la informacidn. Los aspectos anteriores
hacen parte de los reglamentos y manuales de funciones de la entidad y de los manuales del
sistema documental y de procedimiento contable.

encion en salud con una vision diferente
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5. ENTIDAD QUE REPORTA

La ESE Hospital San Lucas de El Molino es una empresa social del estado - ESE, entidad
publica descentralizada del orden municipal de naturaleza especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita al Ministerio de la Proteccion
Social, creada mediante acuerdo 039 de septiembre 7 de 1994, y através del acuerdo
024 del 10 de diciembre de 1995 del concejo Municipal se convierte en empresa
social del estado, identificada con el NIT 825.000.140-6 Esta entidad se rige por las leyes
vigentes en la materia; por las normas establecidas en sus estatutos, por las
disposiciones emanadas por las autoridades competentes y en general con las hormas
del derecho comun aplicables a las personas juridicas.

La ESE Hospital San Lucas de El Molino tiene por objeto social la prestacion de servicio de
salud, entendidos como servicio publico a cargo del estado y como parte integrante del
sistema social de salud, por lo tanto, desarrolla acciones de promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud.

La ESE Hospital San Lucas de El Molino tiene como misién brinda servicios de primer nivel
de complejidad, con énfasis en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
satisfaciendo las necesidades y expectativos de los usuarios y sus familias, con
empleados altamente calificados y comprometidos en la calidad, calidez u la excelencia en
el servicio, con tecnologia adecuada y suficiente, basada en la gestién de sus procesos,
buscando equilibrio financiero y rentabilidad social, para contribuir al bienestar y el
desarrollo de la comunidad molinera

La ESE Hospital San Lucas de El Molino tiene como visiébn ser la mejor institucion
prestadora de servicios de salud de primer nivel de complejidad del departamento de la
guajira, reconocida por la calidad del servicio, a excelencia en la atencién y la satisfacciéon
de sus usuarios con oportunidad y calidez humana, disminuyendo los factores de riesgo
gue afectan la salud de nuestro municipio.

La ESE Hospital San Lucas tiene como jurisdiccion el municipio de El Molino, La Guajira,
con sede administrativa en la calle 9 42 - 84 del barrio San Lucas para la prestacion de los
servicios de salud a toda la poblacion del municipio.

;‘%tencz’o”n en salud con una vision cli'férente




l CODIGO FORMATO HSL-OF-001
1\‘ . HOSPIT./:\[E'ZEQT\}‘U.I;UCAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS VERSION 1.0
‘; Calle 9 No. 4A-84 - Telefa.x: 778 85 84 EL MOLINO - LA GUA]IRA FECHA DE APROBACION 2020-01-01
=] H Maling = Gusiira NIT. 825.000.140 - 6 ,
Péagina 2
6. NORMAS

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por IASB

Ley 1314 De 2009: Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan
las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.

Decreto 691 De 2010: Por el cual se modifica la conformacién del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 3567 De 2011: Por el cual se dictan disposiciones en materia de organizacion y
funcionamiento del Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

Decreto 2706 de 2012: Marco normativo de informacion financiera para las microempresas.

Decreto 2784 de 2012: Marco normativo de informacion financiera para empresas del
grupo 1.

Decreto 1851 De 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco
técnico normativa (sic) para los preparadores de informacion financiera que se clasifican en
el literal a) del paragrafo del articulo 1° del Decreto numero 2784 de 2012 y que hacen parte
del Grupo 1.

Decreto 3019 De 2013: Por el cual se modifica el Marco Técnico Normativo de Informacion
Financiera para las Microempresas, anexo al Decreto 2706 de 2012

Decreto 3022 De 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco
técnico normativo para los preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo
2.

Decreto 3023 De 2013: Por el cual se modifica parcialmente el marco técnico normativo de
informacién financiera para los preparadores de la informacién financiera que conforman el
Grupo 1, contenido en el anexo del Decreto 2784 de 2012.

Decreto 3024 De 2013: Por el cual se maodifica el Decreto 2784 de 2012 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 002 De 2015: Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco
técnico normativo para las normas de aseguramiento de la informacion.

Resolucion 033 de 2012: Por la cual se dictan disposiciones en materia del ejercicio
de aplicacion voluntaria de las Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF,
por parte de las empresas sujetas al &mbito de aplicacion del Régimen de Contabilidad
Publica.
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Resolucion 220 de 2012: Por la cual se modifica el articulo 4° de la Resolucion 033 de
2012.

Carta Circular 010 de 2012: Dirigida a representantes legales, jefes de areas financieras,
contadores y jefes de control interno de entidades publicas de los sectores central y
descentralizado de los niveles nacional y territorial, relativa a la modernizacion del Régimen
de Contabilidad Publica a Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico - NICSP (IPSAS).

Resolucion 743 de 2013: Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica,
el marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su ambito y se dictan otras
disposiciones.

Resolucidon 414 de 2014: Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica,
el marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su ambito y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 598 de 2014: Por la cual se modifica la Resoluciéon 743 de 2013 y se dictan
otras disposiciones.

Instructivo 002 de 2014: Referencia son las instrucciones para la transicién al Marco
Normativo para Empresas que no cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del puablico.

Resolucidon 117 de 2015: Por la cual se incorpora, como parte del Régimen de Contabilidad
Publica, el Marco normativo para empresas que cotizan en el mercado de valores o que
captan o administran ahorro del publico y se define la estructura del Catalogo General de
Cuentas que se utilizara para el reporte de informacién financiera de las entidades
obligadas a observar dicho marco.

Resolucidon 139 de 2015: Por la cual se incorpora, como parte del Régimen de Contabilidad
Publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que
no captan ni administran ahorro del publico; y se define el Catadlogo General de Cuentas
que utilizaran las entidades obligadas a observar dicho marco.

Resolucion 509 de 2015. Por la cual se modifica la Resolucion 743 de 2013 (modificada
por la Resolucién 598 de 2014).

Resolucidon 533 de 2015. Por la cual se incorpora Por la cual se incorpora, en el Régimen
de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable para entidades de gobierno y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 576 de 2015: Por la cual se modifica el marco normativo para las entidades
sujetas al ambito de la Resolucion 743 de 2013 (modificada por las Resoluciones 598
de2004 y 509 de 2015).
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Resolucion 620 de 2015: Por la cual se incorpora el Catadlogo General de Cuentas al Marco
normativo para entidades de gobierno.

Resolucion 628 de 2015: Por la cual se incorpora, el Régimen de Contabilidad Publica,
el referente tedrico y metodoldgico de la regulacion contable publica, el cual define el
alcance del Régimen de Contabilidad Publica y sirve de base para desarrollar este
instrumento de normalizacion y regulacion, en el contexto de la convergencia hacia
estandares internacionales de informacion financiera.

Resolucion No. 643 de 2015: Por la cual se expide, el Plan Unico de Cuentas de las
instituciones de educacion superior, el cual sera utilizado para efectos de reporte de informe
financiera al Ministerio de Educacién Nacional.

Resolucion No. 662 de 2015: Por la cual se modifica el articulo 2° de la Resolucion No.743
de 2013, incorporando el marco normativo anexo al Decreto No. 2784 de 2012 (anexo del
Decreto No. 2615 de 2014 y sus modificaciones a partir de enero de 2016).

Resolucion 663 de 2015: Por la cual se modifica la Resolucion No. 414 de 2014, dando
alcance al tratamiento de los aportes sociales a aplicar por parte de las entidades publicas
de naturaleza solidaria y modificando el articulo 3° Cronogramas.

Instructivo 002 de 2015: Por el cual se incorporan instrucciones para la transicién al Marco
Normativo para entidades de gobierno.

Carta Circular 001 de 2015: Dirigida a los representantes legales, jefes de areas
financieras, contadores y jefes de control interno de los sectores central y descentralizado
de los niveles nacional y territorial, por medio de la cual se invita a realizar comentarios al
Catalogo General de Cuentas para las entidades sujetas al ambito de la Resolucién CGN
No. 414 del 08/09/2014.

Carta Circular 002 de 2015. Dirigida a los representantes legales, jefes de areas
financieras, contadores y jefes de control interno de los sectores central y descentralizado
de los niveles nacional y territorial, por medio de la cual se invita a realizar comentarios al
Catalogo General de Cuentas para las entidades sujetas al &mbito de la Resolucién No.743
del 17/12/2013 (modificada por la Resolucién No. 598 del 10/12/2014)
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7. DEFINICIONES O PARTE CONCEPTUAL

Actividades de financiacion

Actividades que producen cambios en el tamafio y composicidén de los capitales propios y
de los préstamos tomados por la empresa.

Actividades de inversion

Actividades relacionadas con la adquisicion y disposicién de activos a largo plazo, asi como
de otras inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.

Actividades de operacion

Actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades ordinarias de la
empresa, asi como otras actividades que no puedan calificarse como de inversién o
financiacion.

Activo apto

Activo que requiere necesariamente de un periodo sustancial para que esté en condiciones
de utilizacién, venta, explotacién o generacion de rentas o plusvalias.

Activo corriente

Activo que la empresa espera realizar, vender o consumir en su ciclo normal de operacion,
o lo mantiene principalmente con fines de negociacion.

Arrendamiento

Acuerdo mediante el cual el arrendador cede al arrendatario, el derecho a utilizar un activo
durante un periodo de tiempo determinado a cambio de percibir una suma Unica de dinero,
0 una serie de pagos.

La empresa clasificara el arrendamiento, al inicio del mismo en operativos o financieros, de
acuerdo con la transferencia que haga el arrendador al arrendatario, de los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad del activo.

La fecha de inicio del arrendamiento es la fecha mas temprana entre la fecha del acuerdo
del arrendamiento y la fecha en la que las partes se comprometen a cumplir las principales
estipulaciones del acuerdo.

La clasificacion del arrendamiento dependera de la esencia econdmica y naturaleza de la
transaccion, mas que de la forma legal del contrato.

La clasificacion del arrendamiento se mantendra durante todo el plazo del mismo. Cuando
el arrendador y el arrendatario acuerden cambiar las estipulaciones del contrato de tal forma
gue esta modificacion dé lugar a una clasificacion diferente del arrendamiento, salvo que
sea para renovarlo, el contrato revisado se considerard como un nuevo arrendamiento para
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el plazo restante. No obstante, los cambios en las estimaciones o los cambios en las
circunstancias no daran lugar a una nueva clasificacion del arrendamiento a efectos
contables.

Cuando un arrendamiento incluya componentes de terrenos y de edificios conjuntamente,
la empresa evaluara la clasificacion de cada componente por separado como un
arrendamiento financiero u operativo. No obstante, cuando resulte insignificante el valor que
se reconoceria

para alguno de los componentes, los terrenos y edificios podran tratarse como una unidad
individual para la clasificacion del arrendamiento.

Arrendamiento financiero

Acuerdo mediante el cual el arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario, los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo, asi la propiedad del mismo no sea
transferida.

Un arrendamiento se clasificard como financiero cuando se den, entre otras, alguna o varias
de las siguientes situaciones:

a. El arrendador transfiere la propiedad del activo al arrendatario al finalizar el plazo
del arrendamiento.

b. El arrendatario tiene la opcién de comprar el activo a un precio que se espera sea
suficientemente inferior al valor razonable, en el momento en que la opcién es
ejercitable, de modo que, al inicio del arrendamiento, se prevé con razonable certeza
gue tal opcién se ejercera.

c. El plazo del arrendamiento cubre la mayor parte de la vida econémica del activo,
incluso si la propiedad no se transfiere al final de la operacion (la vida econémica
corresponde al periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable
econdémicamente, por parte de uno o mas usuarios, o a la cantidad de unidades de
produccién o similares que se espera obtener del mismo, por parte de uno o mas
usuarios).

d. El valor presente de los pagos que debe realizar el arrendatario al arrendador es al
menos equivalente a casi la totalidad del valor razonable del activo objeto de la
operacion, al inicio del arrendamiento.

e. Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que solo el
arrendatario tiene la posibilidad de usarlos sin realizar modificaciones importantes
en ellos.

f. El arrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento y las pérdidas sufridas
por el arrendador a causa de tal cancelacion las asume el arrendatario.

g. Las pérdidas o ganancias derivadas de las fluctuaciones en el valor razonable del
valor residual recaen sobre el arrendatario

h. El arrendatario tiene la posibilidad de prorrogar el arrendamiento, con unos pagos
gque son sustancialmente inferiores a los habituales del mercado.
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Las anteriores situaciones son indicios de que un arrendamiento puede clasificarse como
financiero. Sin embargo, la administracién de la empresa analizara las particularidades del
contrato para determinar si en realidad, se transfieren al arrendatario, los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad del activo.

Arrendamiento operativo

Acuerdo mediante el cual el arrendador no transfiere sustancialmente al arrendatario, los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo.

Base fiscal de un activo

Valor deducible de los beneficios econémicos que, para efectos fiscales, obtenga la
empresa en el futuro cuando recupere el valor en libros de dicho activo. Si tales beneficios
econdmicos no tributan, la base fiscal del activo sera igual a su valor en libros.

Base fiscal de un pasivo

Valor en libros menos cualquier valor que sea deducible fiscalmente en periodos futuros.
En el caso de los ingresos de actividades ordinarias que se reciben de forma anticipada, la
base fiscal del pasivo correspondiente es su valor en libros menos cualquier ingreso de
actividades ordinarias que no resulte imponible en periodos futuros.

Beneficios a los empleados

Todas las retribuciones que la empresa proporciona a sus trabajadores a cambio de
sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral
0 contractual. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los
empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en
la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que
dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a. Acuerdos formales celebrados entre la empresa y sus empleados

b. Requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obligan a efectuar
aportes o asumir obligaciones

c. Obligaciones implicitas asumidas por la empresa, producto de politicas
empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o declaraciones
especificas a través de las cuales, se haya dado a conocer a terceros, que la
empresa esta dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia,
se haya creado una expectativa valida de su cumplimiento.

Los beneficios a los empleados se clasifican en:

a. Beneficios a los empleados a corto plazo
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b. Beneficios a los empleados a largo plazo
c. Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual
d. Beneficios post-empleo.

Ciclo normal de operacion del activo

Periodo comprendido entre la adquisicién de los activos que entran en el proceso productivo
y su realizaciéon en efectivo o equivalentes al efectivo

Conjunto completo de estados financieros Un juego completo de estados financieros
comprende lo siguiente:

a
b.
c.
d
e
f

Un estado de situacién financiera al final del periodo contable

Un estado del resultado integral del periodo contable

Un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable

Un estado de flujos de efectivo del periodo contable

Las notas a los estados financieros

Un estado de situacion financiera al inicio del primer periodo comparativo cuando la
empresa apligue una politica contable retroactivamente, cuando realice un re
expresion retroactiva de paridas en sus estados financieros para corregir un
error o cuando reclasifique partidas en sus estados financieros.

Contrato oneroso

Contrato en el cual los costos inevitables para cubrir las obligaciones
establecidas en el contrato exceden los beneficios econdmicos que se espera
recibir del mismo teniendo en cuenta los valores recuperables.

Costo amortizado

Valor inicialmente reconocido mas el costo efectivo menos los pagos de capital e
intereses. Valor inicialmente reconocido mas el costo efectivo menos los pagos
realizados.

Costo amortizado de las cuentas por cobrar:
Corresponde al valor inicialmente reconocido mas el rendimiento efectivo menos los
pagos recibidos menos cualquier disminucion por deterioro del valor.

Costo efectivo

Costo que se calculard multiplicando el valor en libros del préstamo por pagar, por
la tasa de interés efectiva, la cual corresponde a aquella que hace equivalentes los
flujos contractuales del préstamo con el valor inicialmente reconocido.

Costo que se obtiene al multiplicar el valor en libros de la cuenta por pagar por la
tasa de interés efectiva, durante el tiempo que exceda el plazo normal de pago.
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Costo incremental
Costo el que no se habria incurrido si a la empresa no se le hubiera concedido el
préstamo.

Costos de transaccion
Costos incrementales directamente atribuibles al préstamo por pagare incluyen,
por ejemplo, honorarios y comisiones pagadas a asesores 0 abogados.

Cuentas por cobrar clasificadas al costo

Derechos para los que la empresa concede plazos de pago normales del negocio,
es decir, la politica de crédito que aplica a los clientes atiende las condiciones
generales del negocio y del sector.

Cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado:
Derechos para los que la empresa pacta plazos de pago superiores a los
normales en el negocio y el sector.

Cuentas por pagar al costo

Obligaciones en las que se conceden plazos de pago normales al negocio, de modo
gue la politica de crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del
negocio y del sector.

Cuentas por pagar al costo amortizado
Obligaciones en las que la empresa pacta plazos de pago superiores a los plazos
normales del negocio y del sector.

Deterioro de las cuentas por cobrar:

Exceso del valor en libros con respecto al valor presente de los flujos de efectivo
futuros estimados de la misma (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las
que no se haya incurrido). Para el efecto, se utilizara, como factor de descuento, a)
la tasa de interés efectiva original, es decir, aquella computada en el momento del
reconocimiento inicial, para el caso de las cuentas por cobrar clasificadas al costo
amortizado; o b) la tasa de interés de mercado, por ejemplo, la tasa de interés
aplicada a instrumentos similares, para el caso de las cuentas por cobrar
clasificadas al costo.

Deuda a corto plazo
Obligacion adquirida con un plazo para su pago igual o inferior a un afio

Deuda a largo plazo
Obligacion adquirida con un plazo para su pago superior a un afo.
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Deuda externa
Obligacion que, de conformidad con la reglamentacion vigente, se pacta con no
residentes.

Deuda interna
Obligacion que de conformidad con la reglamentacion vigente, se pacta
exclusivamente entre residentes del territorio nacional

Diferencias temporarias deducibles
Son aquellas que se espera reduzcan la ganancia fiscal, correspondiente
a periodos futuros, en los cuales el activo sea recuperado o el pasivo sea liquidado.

Diferencias temporarias imponibles

Son aquellas que se espera generen un aumento en la ganancia fiscal
correspondiente a periodos futuros, en los cuales el activo sea recuperado o el
pasivo sea liquidado.

Dividendos o participaciones
Distribuciones de utilidades a los inversionistas.

Efectivo
Recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas corrientes
y cuentas de ahorro.

Equivalentes al efectivo
Inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo
y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Errores de periodo anteriores

Omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados financieros de la
empresa, para uno o mas periodos anteriores, como resultado de un fallo al utilizar
informacion fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales
periodos fueron formulados y que podria esperarse razonablemente que se hubiera
conseguido y tenido en cuenta en la elaboracién y presentacioén de aquellos estados
financieros. Se incluyen, entre otros, los efectos de errores

aritméticos, errores en la aplicacion de politicas contables, la inadvertencia
0 mala interpretacion de hechos y los fraudes.

Estados financieros

Representacion estructurada de la situacion financiera, del rendimiento financiero y
de los flujos de efectivo de la empresa. Su objetivo es suministrar informacion que
sea util a una amplia variedad de usuarios para tomar sus decisiones econémicas.
Los estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada por
los administradores con los recursos que se les han confiado.
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Para cumplir este objetivo, los estados financieros suministraran informacién acerca
de los siguientes elementos de la empresa: activos; pasivos; patrimonio; ingresos,
gastos y costos en los que se incluyan las ganancias y pérdidas; aportes de los
propietarios y distribuciones a los mismos; y flujos de efectivo. Esta informacion,
junto con la contenida en las notas, ayudara a los usuarios a predecir los flujos de
efectivo futuros de la empresa y, en particular, su distribucion temporal y su grado
de certidumbre.

Estados financieros con propdésito de informacién general

Informes que pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan en
condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de
informacion.

Estados financieros consolidados

Informes financieros en los que los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y
costos, y flujos de efectivo de la controladora y sus controladas se presentan como
si se tratara de una sola entidad econdémica, con independencia de la actividad a la
cual se dedique cada entidad.

Estados financieros individuales
Informes que presenta una empresa que no posee control, influencia significativa ni
control conjunto en otra entidad.

Estados financieros separados
Informes que presenta la controladora y que muestran las inversiones actualizadas
a través del método de participacion patrimonial.

Estimacién contable

Mecanismo utilizado por la empresa para medir un hecho econdémico
que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no puede medirse con precision,
sino que solamente puede estimarse. Ello implica la utilizacion de juicios basados
en la informacién fiable disponible y en técnicas o metodologias apropiadas. Son
estimaciones contables, entre otras, el deterioro del valor de los activos, el valor
razonable de los activos financieros, el valor residual y la vida util de los activos
depreciables, y las obligaciones por garantias concedidas.

Fecha de autorizacion para la publicacién de los estados financieros
Fecha en la que se aprueba que los diferentes usuarios tengan conocimiento de los
estados financieros.

Final del periodo contable

Ultimo dia del periodo con el cual estan relacionados los estados financieros y
corresponderd al 31 de diciembre.
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Flujos de efectivo

Entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

Grado de avance en la prestacion del servicio.

Para calcular el grado de avance, se tomard como referencia lo siguiente:

a) la proporcion de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha, en
relacién con los costos totales estimados (estos costos incurridos no incluyen los
costos relacionados con actividades futuras como materiales o pagos anticipados);

b) las inspecciones del trabajo ejecutado; o
c) la proporcion fisica de la prestacion del servicio o del contrato de trabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se
considerard la naturaleza de la operacién y la metodologia que mida con mayor
fiabilidad los servicios ejecutados, y no se tendran en cuenta los anticipos y los
pagos recibidos del cliente, dado que no necesariamente reflejan la proporcién del
trabajo ejecutado.

En los casos en que los servicios se presten a través de un nimero indeterminado
de actos a lo largo de un periodo especificado, la empresa reconocera los ingresos
de forma lineal a lo largo de dicho periodo, a menos que exista evidencia de que
otro método representa mejor el grado de terminacion. Cuando un acto especifico
sea mucho mas significativo que los demas, la empresa postergara el
reconocimiento de los ingresos hasta que el mismo se ejecute.

Por su parte, cuando el resultado de una transaccion que implique la prestacion de
servicios no p u e d a estimarse de forma fiable, los ingresos correspondientes se
reconoceran como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se
consideren recuperables.

Hechos ocurridos después del periodo contable
Eventos favorables o desfavorables que se producen entre el final del periodo
contable y la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

Hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste

Eventos que proporcionan evidencia de las condiciones existentes al final del
periodo contable y que implican el reconocimiento o el ajuste de los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, gastos y costos.

Hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste

Eventos que indican condiciones surgidas después del mismo y que por su
materialidad seran objeto de revelacion.
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Identificacion de los estados financieros

Los estados financieros y las notas se identifican con la siguiente informacion:

a. Elnombre de la empresa

b. El hecho de que los estados financieros correspondan a la empresa individual
0 a un grupo de entidades

c. Lafecha del cierre del periodo al que correspondan los estados financieros o
el periodo

cubierto

d. La moneda de presentacion
e. Grado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estados financieros.

Implicacién continuada de las cuentas por cobrar

Corresponde a la medida en que la empresa esta expuesta a cambios de valor de
la cuenta por cobrar transferida, originados por los riesgos y ventajas inherentes a
esta.

Impuesto corriente
Cantidad a pagar o recuperar por el impuesto a las ganancias relativo a la ganancia
fiscal del periodo, ya sea real o presuntiva.

Impuestos diferidos

El reconocimiento de activos o pasivos por impuestos diferidos se basara en las
diferencias temporarias, es decir, en las diferencias que existen entre el valor en
libros de un activo o pasivo en el estado de situacion financiera y su base fiscal.

Ingresos derivados del uso de activos de la empresa por parte de terceros
Ingresos obtenidos por concepto de intereses, las regalias o derechos de
explotacién concedidos, los arrendamientos, y los dividendos o participaciones,
entre otros.

Ingresos por arrendamientos
Ingresos que percibe la empresa por el derecho otorgado a terceros para el uso de
activos tangibles e intangibles.

Ingresos por intereses
Ingresos que corresponden a la remuneracion que hacen terceros por el uso de
efectivo y de equivalentes al efectivo de la empresa.

Ingresos por prestacion de servicios

Flujos obtenidos por la empresa en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas
en un contrato. Estos ingresos se caracterizan porque tienen una duracion
determinada en el tiempo y buscan satisfacer necesidades de los usuarios o cumplir
requerimientos contractuales previamente establecidos.

;‘%tencz’o”n en salud con una vision cli'férente




\l./ CODIGO FORMATO | HSL-OF-001
1\‘ . HOSPITQL;EQ@.:EUCAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS VERSION 10
‘; Calle S No. 4A-B4 - Telefax: 778 85 84 EL MOLING - LA GUAJIRA FECHA DE APROBACION | 2020-01-01
S il hoioa=His NIT. 825.000.140 - 6 bégina ,

Ingresos por regalias o derechos de explotacién concedidos

Ingresos que percibe la empresa por el derecho otorgado a terceros para la
explotacion de activos, tales como patentes, marcas o know-how, derechos de autor
o aplicaciones informéticas.

Método estadistico del Valor Esperado
Método que consiste en promediar todos los posibles desenlaces por sus
probabilidades asociadas.

Negocio conjunto
Acuerdo mediante el cual las partes que poseen control conjunto (participantes en
un negocio conjunto) tienen derecho a los activos netos del acuerdo.

El negocio conjunto se materializa a través de la constitucién de otra entidad, la cual
controla

los activos del negocio conjunto; incurre en pasivos, gastos y costos; obtiene
ingresos; celebra contratos en su propio nombre; obtiene financiamiento para
los fines de la actividad del negocio y lleva su propia contabilidad. Cada entidad
participante tiene derecho a una parte de los resultados de la entidad bajo control
conjunto.

Notas a los estados financieros

Descripciones o0 desagregaciones de partidas de los estados financieros
presentadas en forma sistematica.

Obligacion implicita

Obligacion que se deriva de actuaciones de la empresa producto de politicas
empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o declaraciones
especificas, en las que la empresa ha dado a conocer a terceros, que esta
dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia, ha creado una
expectativa valida de su cumplimiento.

Obligacion legal
Obligacion que se deriva de un contrato, de la legislacién o de otra causa de tipo
legal

Operacién conjunta

Acuerdo mediante el cual las partes (operadores conjuntos) que tienen control
conjunto, tienen derechos respecto de los activos y responsabilidades frente a los
pasivos relacionados con el acuerdo.

Las operaciones conjuntas no implican el establecimiento de una entidad, sino el

uso de activos y otros recursos de las entidades. Cada entidad participante usa sus
activos para el desarrollo de la operacién; incurre en gastos, costos y pasivos y
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obtiene recursos del crédito como parte de sus obligaciones. El acuerdo celebrado
proporciona el medio por el cual el ingreso por la venta o suministro del producto o
servicio, y los gastos y costos en los que se incurra se comparten entre las entidades
gue controlan conjuntamente la operacion.

Participacién patrimonial

Método de valoraciébn de las inversiones que implica que la inversion se
incremente o disminuya para reconocer la porcion que le corresponde al inversor
en los resultados del periodo y en los cambios en el patrimonio, después de la
fecha de adquisicion de la inversién patrimonial.

Pasivos corrientes
Obligaciones que la empresa espera liquidar su ciclo normal de operacién, o0 no
tenga un derecho incondicional de aplazar la cancelacién del pasivo.

Personal clave de la gerencia
Personal que tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y
controlar las actividades de la empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

Politicas contables
Principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la empresa para
la elaboracion y presentacién de los estados financieros.

Reestructuracion
Programa planeado y controlado por la administracion de la empresa, el cual
conlleva a una

variacion significativa, ya sea en el alcance o en la forma como la empresa lleva a
cabo su actividad.

Este tipo de programas puede abarcar uno o varios de los siguientes sucesos:

a. Terminacion o disposicién de una actividad o servicio

b. Cierre de una sucursal, terminacion de las actividades de la empresa en una
localidad o region especifica, o la reubicacién de las actividades de una region a
otra

c. Cambios en la estructura administrativa

d. Reorganizaciones importantes, que tienen un efecto significativo en la naturaleza
y enfoque de las operaciones de la empresa.

Rendimiento efectivo de las cuentas por cobrar:

Se calcula multiplicando el valor en libros de la cuenta por cobrar por la tasa
de interés efectiva, durante el tiempo que exceda el plazo normal de pago.
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Tasa de interés efectiva
Tasa que hacen equivalentes los flujos convenidos con el valor inicialmente
reconocido.

Unidad generadora de efectivo

Grupo identificable de activos mas pequefio que genera entradas de efectivo a favor
de la empresa, las cuales son, en buena medida, independientes de los flujos de
efectivo derivados de otros activos o grupos de activos.

Valor en uso
Valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera obtener de un activo
0 unidad generadora de efectivo.

Valor recuperable
Mayor entre el valor razonable del activo menos los costos de disposicion y su valor
en uso.

Valor residual de la propiedad, planta y equipo

Valor estimado que la empresa podria obtener actualmente por la disposicién del
elemento después de deducir los costos estimados por tal disposicion si el activo
ya hubiera alcanzado la antigiiedad y las demas condiciones esperadas al término
de su vida util.

Si la empresa considera que durante la vida atil del activo, se consumen los
beneficios econdmicos del mismo en forma significativa, el valor residual puede ser
cero; de lo contrario, la empresa estimara dicho valor.

Vida util de una propiedad, plantay equipo

Periodo durante el cual se espera utilizar el activo o, el nimero de unidades de
produccién o similares que la empresa espera obtener del mismo. La politica de
gestion de activos llevada a cabo por la empresa podria implicar la disposicién de
los activos después de un periodo especifico de utilizaciébn o después de haber
consumido una cierta proporcién de los beneficios econémicos incorporados a los
mismos. Esto significa que la vida atil de un activo puede ser inferior a su vida
econdmica, entendida como el periodo durante el cual se espera que un activo sea
utilizable por parte de uno o mas usuarios, o como la cantidad de unidades de
produccion o

similares que se espera obtener del mismo, por parte de uno o mas usuarios. Por lo
tanto, la estimacion de la vida util de un activo se efectuara con fundamento en la
experiencia que la empresa tenga con activos similares.

Con el fin de determinar la vida util, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
factores: a) la utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad
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o al producto fisico que se espere del mismo; b) el desgaste fisico esperado, que
depende de factores operativos, tales como: el nUmero de turnos de trabajo en los
que se utiliza el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el cuidado
y conservaciéon que se le da al activo mientras no se esta utilizando; c) la
obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la
produccion, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o
servicios que se obtienen con el activo; y d) los limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo, tales como, las fechas de caducidad de los
contratos de arrendamiento relacionados.

La distribucién sistematica del valor depreciable del activo a lo largo de la vida util
se llevara a cabo mediante un método de depreciacion que refleje el patron de
consumo de los beneficios econdémicos futuros del activo. Pueden utilizarse diversos
métodos de depreciacion para distribuir el valor depreciable, entre los cuales se
incluyen el método lineal, el método de depreciacién decreciente y el método de
las unidades de produccion. EI método de depreciacién que defina la empresa
se aplicara uniformemente en todos los periodos, a menos que se produzca un
cambio en el patrén esperado de consumo de los beneficios econdmicos futuros
incorporados en el activo, caso en el cual se aplicara lo establecido en la Norma de
Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccién de
Errores.
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8. POLITICAS GENERALES DE PRESENTACION DE ESTADOS

FINANCIEROS

Nombre

Descripcién y/o
definicion

Caracteristicas
Ordenacidny

formato de las
partidas

1

ESTADO SITUACION FINANCIERA

Estado financiero que presenta la situacidn financiera de la empresa a
una fecha determinada y revela la totalidad de sus

bienes, derechos y obligaciones, y la situacion del patrimonio.
Comprensibilidad, consistencia, relevancia, confiabilidad y

comparabilidad

La empresa presentara sus activos corrientes y no corrientes, asi como sus
pasivos corrientes y no corrientes, como categorias separadas en su
estado de situacién financiera.

El orden es el siguiente:

Activo

1.1. Activo Corriente
1.2. Activo No Corriente

2.

Pasivo

2.1. Pasivo Corriente
2.2. Pasivo No Corriente

3.

Patrimonio

3.1. Capital

3.2. Reservas

3.3. Ganancias acumuladas

En cada categoria se ordenaran las cuentas asi:

a. Elactivo de acuerdo al grado de realizacién
b. El pasivoy el patrimonio de acuerdo al grado de
exigibilidad

o7 %tencz'o’n en salud con una vision cli'férente




b. Cuentas por cobrar

c. Inventarios

d. Inversiones en controladas, asociadas y negocios conjuntos
e. Propiedades, plantay equipo

f. Propiedades de inversion

g. Cuentas por pagar

h. Préstamos por pagar

i. Provisiones

j. Pasivos por beneficios a los empleados

k. Pasivos y activos por impuestos corrientes
|. Pasivos y activos por impuestos diferidos
m. Capital emitido

n. Reservas atribuibles a los propietarios

La empresa presentara en el estado de situacién financ
adicionales, encabezamientos y subtotales cuando

naturaleza o funcidn de estos sea tal que la presentacion por sep
relevante para comprender la situacion financiera de la empresa.
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Nombre

Descripcién y/o
definicion

Caracteristicas

Ordenacién vy
formato de las
partidas

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Estado financiero que presenta las partidas de ingresos, gastos y costos de la
empresa, con base en el flujo de ingresos generados
y consumidos durante el periodo.

Muestra de forma separada, la informacion correspondiente al
resultado del periodo, al otro resultado integral y al resultado integral
total.

Comprensibilidad, relevancia,

comparabilidad

consistencia, confiabilidad vy

Se presentard el resultado integral total para un periodo en un Unico estado
de resultado integral.

La empresa presentara un desglose de los gastos reconocidos en el
resultado, utilizando una clasificacion basada en su funcién dentro de la
empresa.

o7 %tencz'o’n en salud con una vision c[iférente




i\ .. HOSPITAL SAN LUCAS

NIT: 825000140-6
‘; Calle S No. 4A-84 - Telefax: 778 85 84
e | El Molino - Guajira

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS

CODIGO FORMATO | HSL-OF-001

VERSION

1.0

EL MOLINO - LA GUAJIRA

FECHA DE APROBACION 2020-01-01

NIT. 825.000.140 - 6

Pagina

2

Informacion a
presentar

La empresa la informacion siguiente:

a. Ingresos de actividades ordinarias b.

Costo de prestacién de servicios
c. Gastos administrativos
d. Gastos de comercializacion

e. Disminucién de los elementos de propiedades, planta y equipo y

propiedades de inversidon, hasta su importe

recuperable, asi como la reversién de tales disminuciones
f. Ganancias y pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos

g. Costos financieros

h. Constitucidn de provisiones y las reversiones de las mismas i.

por litigios

j.  Gasto por impuestos

k. Gastos por depreciacion |.

Gastos por amortizacion

m. Gasto por beneficios a los empleados

Pagos

La empresa presentara en el estado de resultado integral, partidas adicionales,
encabezamientos y subtotales, cuando la magnitud, naturaleza o funcién de
estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para

comprender el rendimiento financiero de la empresa.

La empresa no presentara ninguna partida de ingreso o gasto como partidas
extraordinarias en el estado de resultado integral o en las notas.
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a. Informacién cualitativa sobre sus objetivos, politicas y procesos de gestidon de
capital que incluya una descripcion de lo que la empresa considere capital a
efectos de su gestidn; la naturaleza de requerimientos externos de capital a
los cuales la empresa esté sujeta y la forma en que estos se incorporen en la
gestion de capital; y una descripcion de la manera como la empresa cumpla
sus objetivos de gestion de capital

b. Datos cuantitativos resumidos acerca de lo que la empresa gestione
como capital

c. Cumplimiento de cualquier requerimiento externo de capital al

cual esté sujeta

d. Consecuencias del incumplimiento con alguno de los
requerimientos externos de capital impuestos.

7.Informacion relacionada con la publicacion de los estados
financieros

a. Fecha de autorizacién para la publicacion de los estados
financieros

b. Responsable de la autorizacién

c. Existencia de alguna instancia que tenga la facultad de
ordenar la modificacion de los estados financieros una vez se hayan publicado,
d. Naturaleza de los eventos que no implican ajuste

e. Estimacion del efecto financiero de los eventos que no implican
ajuste o la aclaracién de que no es posible hacer tal estimacion.
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Nombre

Descripcion y/o
definicion

Caracteristicas

Ordenacién vy
formato de las

Informacion a
presentar

Informacién a
presentar en notas

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL INICIO DEL PRIMER

Estado financiero que presenta los efectos que se generan por la
aplicacién retroactiva de un cambio en una politica contable, lare
expresion retroactiva por la correccion de un error o la
reclasificacién de una partida.

Este estado se presentara cuando:

a. Se aplique por primera vez las normas para el reconocimiento,
medicién, revelacidon y presentacion de los hechos econémicos de las
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico.

b. Se efectuen reclasificaciones por el cambio de politicas contables
o por correcciones de errores de afos anteriores.

Este estado se presentara:

. Informacién correspondiente al cierre del primer periodo obligatorio.
. Informacion correspondiente al cierre del primer periodo comparativo.
Informacidn correspondiente al inicio del primer periodo
comparativo.

m oo o

Clasificacidn, resumen y consistencia

Las partidas se presentaran vy ordenaran atendiendo los

requerimientos del estado de situacién financiera.
La informacion a presentar es la requerida en el estado de
situacion financiera.

a. Naturaleza de la reclasificacion

b. Valor de cada partida o grupo de partidas que se han
reclasificado

c. Razdén de la reclasificacion

d. Razdén para no reclasificar los valores y la naturaleza de los
ajustes que se habrian tenido que hacer si los valores se

hubieran reclasificado.
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9. POLITICAS ESPECIFICAS DE RECONOCIMIENTO, MEDICION, PRESENTACION

Y REVELACION DE

Nombre

Descripcion y/o
definicion

LOS ACTIVOS, PASIVOS, PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:
Se considera efectivo al dinero que la empresa posee en sus diferentes a cajas y los
depdsitos bancarios a la vista, ya sean cuentas corrientes o cuentas de ahorro.

El equivalente a efectivo Comprende:

a. Los sobregiros bancarios, por formar parte de la gestion del efectivo de la
entidad.

b. Los instrumentos de pasivo o de patrimonio que cumplan las
caracteristicas que se relacionadas en el parrafo siguiente.

Caracteristicas del equivalente al efectivo:

a. Que sean instrumentosde gran liquidez

b. Que el propésitos de los instrumentos sea cumplir compromisos de pago a
corto plazo y no de mantenerlos como inversion

c. Que sean instrumentos facilmente convertible en efectivo

d. Que sean instrumentos con riesgo insignificante de cambios en su valor

Se considera que un instrumento es de gran liquidez si se puede redimir o realizar
dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en la que se informa.

Se considera que un instrumento presenta riesgo poco significativo de cambio en su
valor cuando:

a. El valor realizable sea igual o superior al valor en libros.
b. El valor realizable sea inferior al valor en libros en un porcentaje igual o inferior
al 10%

El porcentaje establecido en el literal b del parrafo anterior, serd el que la entidad asumira
como pérdida por cambios de valor en la transformacidon de sus Equivalentes de efectivo a
Efectivo.

Se considera que el efectivo estd restringido, cuando no se puede hacer uso del
mismo por cualquiera de las siguientes razones:

a. Por mandato legal

b. Por decision del maximo drgano de direcciéon c.  Por

orden judicial

d. Por embargo de la administracidn tributaria

e. Por hacer parte de fideicomisos que requieran la

autorizacién externa para el uso de los recursos.
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Reconocimiento La entidad reconocera el efectivo y equivalentes a efectivo, cuando cumpla las

definiciones, caracteristicas y condiciones establecidas en el aparte anterior (Descripcién
y/o definicién)

Los sobregiros bancarios se reconoceran como una disminucion del efectivo o equivalente

al efectivo.
Clasificacion y El efectivo y equivalente al efectivo se clasificara de la siguiente manera:
presentacion Caja

Depdsito en instituciones financieras
Efectivo de uso restringido
Otros equivalentes a efectivo

El efectivoy equivalente a efectivo se presentard en el Estado de Situacion
Financiera dentro del activo corriente.

Medicién Inicial Por el valor razonable del efectivo y por el costo histérico de las inversiones
consideradas como equivalente a efectivo.

Posterior Por el valor razonable del efectivo y por el costo historico de las inversiones
consideradas como equivalente a efectivo.

Deterioro No aplica
Baja en cuentas Se dara baja en cuenta del efectivo y equivalente a efectivo, cuando:
a. No cumplan con las definicidn y caracteristicas de efectivo y equivalente a
efectivo

b. Se utilice el efectivo de las cajas y de los depdsitos bancarios

c. Serediman orealicen losinstrumentos registrados como equivalentes a efectivo

d. La gerencia decida darle un uso diferente a los instrumentos reconocidos
como equivalentes a efectivo.

e. Se cubra el sobregiro bancario

Revelacion Conciliacion de los saldos iniciales y finales de:
a. Efectivo
b. Cuentas bancarias c.
Efectivo restringido
d. Otros equivalente a efectivo

En esta conciliacion debe explicarse las razones de:
a. Entradasb.

Salidas

c. Ajustes
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Nombre

Descripcién y/o
definicion

Reconocimiento

Clasificacion y
presentacion

Medicion Inicial

CUENTAS POR COBRAR

Son derechos adquiridos por la empresa en desarrollo de sus actividades y surgen de:
a. Ventas a crédito dentro de plazos normales.
b. Ventas a crédito con plazos superiores a los normales.

Se considera plazos normales en venta a crédito: a.
Clientes del régimen contributivo: 30 dias b. Clientes del
régimen subsidiado: 30 dias

c. Clientes de los SOAT: 30 dias d.

Clientes por eventos: 180 dias

e. Clientes entes territoriales: 90 dias

Se reconocen si:

a. Se pueden estimar de manera confiable

b. Se espera en el futuro la entrada de flujos financieros fijos o determinables, a través
de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Se clasifican en las siguientes categorias:
a. Cuentas por cobrar medidas al costo
b. Cuentas por cobrar a costo amortizado

Las primeras son las generadas por ventas a crédito con plazos normales y las
segundas con plazo superiores a los normales.

Las cuentas por cobrar estardn compuesta por:

a. Clientes

b. Anticipo a proveedores

C. Cuentas por cobrar a trabajadores
d. Reclamaciones judiciales

e. Cuentas de dificil cobro

f. Otras cuentas por cobrar

Se presentan en el Estado de Situacién Financiera clasificandolas en activo
corrientey activo no corrientes.

Las cuentas por cobrar al costo se mediran por el valor de la transaccidn.

Las cuentas por cobrar al costo amortizado se mediran, asi:
a) Al valor de la transaccidn si se pacta financiacion.
b)  Alvalor presente de los flujos futuros, si no se pacta financiacion.

La tasa de descuento para determinar el valor presente de los flujos futuros de las cuentas
por cobrar es el promedio de tasas vigentes por concepto de venta de cartera a entidades
de factoring vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Medicion Posterior

Deterioro

Las cuentas por cobrar al costo se mantendran por el valor de la transaccion
menos el deterioro.

Las demds cuentas por cobrar se mediran al costo amortizado.

La amortizacién del componente de financiacidn se reconocera como un mayor valor de
la cuenta por cobrary como un ingreso.

Se estimard deterioro cuando exista evidencia objetiva del incumplimiento de los
pagos a cargo del deudor o del desmejoramiento de las condiciones crediticias.

Son indicios del deterioro de las cuentas por cobrar:

a. Llasdificultades financieras significativas del deudor

b. Los incumplimientos o moras por parte del deudor en el pago de sumas adeudadas,
por un periodo superior a 360 dias

c. El otorgamiento de concesiones al deudor por causa de su situacion financiera,
que la entidad no le concederia en otras circunstancias

d. La reestructuracion o refinanciamiento de la deuda, otorgandole al cliente mas
plazo para que cancele su obligacion como consecuencia de dificultades
financierasy falta de liquidez

e. El inicio de un proceso de insolvencia u otra forma de
reorganizacion financiera por parte del deudor

f. Los datos observables que indican que ha habido una disminucidn

medible en los flujos futuros estimados de efectivo de las cuentas por cobrar

desde su reconocimiento inicial, tales como condiciones econdmicas adversas

nacionales o locales o cambios adversos en las condiciones del sector econémico
del deudor.

La tasa de interés de mercado para el calculo del deterioro es el promedio de tasas las
vigentes por concepto de venta de cartera a entidades de factoring vigiladas por la

Superintendencia Financiera de Colombia.

El deterioro se reconocera de forma separada, como un menor valor de la cuenta por
cobrar, afectando el gasto del periodo.

En las disminuciones de las pérdidas por deterioro, se disminuira el valor del deterioro
acumulado y se afectara el resultado del periodo.

Las disminuciones del deterioro no superaran el valor del deterioro acumulado.
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Baja en cuentas Se dara baja en cuenta cuando:

a. Expiren los derechos
b. Se transfieran los riesgos y las ventajas inherentes a las mismas.

En casos de negociacion de la cartera, se consideran que se han transferido los
riesgos y las ventajas cuando:
a. Laventade la cartera se hace manera incondicional e irreversible
b. Se transfiere el derecho sobre los flujos
de efectivos producto de la recuperacionde la
cartera por su valor razonable
c. Enlanegociacion no se estipulan pactos de
recompra
d. No se establecen clausulas donde la
entidad tenga derecho a los rendimientos
de la cartera negociada
e. No se establecen clausulas donde la entidad
deba compensar al
comprador de la cartera por las pérdidas
sufridas por éste en larecuperacionde las
mismas.

Se dara baja en cuenta disminuyendo el valor en libros
de la cuenta por cobrar y reconociendo la diferencia con
el valor recibido como ingreso o gasto del periodo.

En las transferencias de los riesgos y ventajas de las
cuentas por cobrar, aplica lo siguiente:

a. Los derechos creados o retenidos se reconocen como

activo.

b. Las obligaciones creadas o retenidas se reconocen como

pasivos.

c. Cuando se retengan sustancialmente los
riesgos y ventajas, y no se transfiera el control,
no se dara baja en cuenta y se reconocera como
una cuenta por pagar en la categoria de costo
amortizado el valor recibido en la operacion.

d. Cuando se retengan sustancialmente los
riesgos y ventajas pero se transfiera el control,
se dara de baja la cuenta por cobrar y se
reconocerd por separado como activos o
pasivos cualquier derecho u obligacién creada o
retenida.

e. Se reconocerd cualquier ingreso que surja del
activo  transferido cuando exista implicaciéon
continuada.

f. Se reconocera cualquier gasto en el que se incurra

por causa del pasivo

;%tencién en salud con una vision (Hférente
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Revelacion

Para cada categoria de las cuentas por cobrar, revelara:
a. Valoren libros

b. Condiciones de la cuenta por cobrar: plazo, tasa de interés, vencimiento

y restricciones.

c. Tasa de interés, criterios utilizados para determinarla e ingresos por

intereses, en las cuentas por cobrar medidas al costo amortizado

d. Pérdidas por deterioro y las reversiones reconocidas en el periodo
e. Deterioro acumulado.
f. Andlisis de la antigliedad de las cuentas por cobrar en mora pero no

deterioradas al final del periodo

g. Andlisis de las cuentas por cobrar que

en libros de las cuentas por cobrar pignoradas j.
plazos y condiciones de las pignoraciones.

se hayan determinado
individualmente como deterioradas al final del periodo
h. Factores considerados para determinar el deterioro.i. Valor

Garantia,

k. Cuentas por cobrar transferidas en una transacciones que no cumplan

las condiciones para la baja en cuentas
I. Naturaleza de las cuentas por cobrar transferidas

m. Riesgos y ventajas a los que la empresa continle expuesta en las

transferencias de las cuentas por cobrar

n. Valor en libros de los activos continte reconociendo como cuentas por

cobrar, después las transferencias.

o. Valor en libros de pasivos asociados a las cuentas por cobrar que la
empresa continle reconociendo después de la transferencia.
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Nombre
INVENTARIOS
Descripcion Son inventario:
y/o definicién a. Activos adquiridos que se tienen con la intencion de consumirse en la
prestacién de los servicios.
b. Servicios prestadosy no reconocido como ingresos.
Reconocimiento Se reconocen si:
a. Cumplen con la definicién de inventarios b. Se
pueden estimar de manera confiable
c. Se espera en el futuro la entrada de flujos financieros fijos o
determinables, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento.
Cuando ingresen los flujos financieros a la entidad, el valor de los inventarios se
reconocerd como costo de ventas del periodo en el que se causen los ingresos
asociados.
Las erogaciones y cargos relacionados con la prestaciéon del servicio se acumularan en
las cuentas de costos de prestacion del servicio.
El traslado del costo de la prestacion del servicio al costo de ventas se efectuars,
previa distribucidn de los costos indirectos.
Si los ingresos no se han reconocido el costo de la prestacidn del servicio se trasladara al
inventario.
Clasificacion Se clasifican en las siguientes categorias:
y a. Inventarios de materiales y suministros
presentacion b. Inventarios de servicios

Se presentan en el Estado de Situacion Financiera como activo corriente.
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Medicion

Posterior

Inicial

Los inventarios adquiridos, con la intenciéon de consumirse en la prestacidon de los
servicios, se mediran por el costo de adquisicion, el cual incluye:
a. Precio de compra

b. Aranceles

c. Impuestos no recuperables

d. Transporte

e. Otras erogaciones necesarias para colocar los inventarios en condiciones
de uso.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se deduciran del costo
del inventario

En la adquisicion de inventarios con plazos para pago que exceda los periodos normales
de crédito, el componente de financiacién no hace parte del costo del inventarioy se
reconoce como un gasto por concepto de intereses, durante el periodo de financiacion

Los inventarios de los servicios se mediran por los costos en los que se haya incurrido y
que estén asociados con la prestacion de los mismos y cuyos ingresos no se hayan
reconocido.

Los costos de prestacion del servicio incluyen:
a. Erogacionesy cargos de mano de obra
b. Materialesy costos indirectos asociados al servicio.

Los inventarios se llevardn utilizando el sistema de inventario permanente. Para efectos

de valoracion y determinacién de los costos se aplicara el método de costo promedio.

Los inventarios se mediran posteriormente al menor valor entre el costo y el valor de
reposicion.

Para determinar el valor de reposicion se procedera de la siguiente manera:
a. Setomaran los precios de los materiales y suministros consignados en las listas de
precios o cotizaciones de proveedores vigentes al cierre de ejercicio.
b. A los valores sefialados anteriormente sé adicionara todos los gastos
incidentales estimados de transporte, seguro y otros hasta colocar los bienes en
los almacenes de la entidad.
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Deterioro

Cuando el valor de reposicidon sea inferior al costo de los inventarios, la diferencia
correspondera al deterioro de los mismos.

Cuando las circunstancias que causaron el deterioro dejen de existir, se revertira el valor
del mismo, de manera que el nuevo valor contable sea el menor entre el costo y el valor
de reposicion.

El valor del deterioro que se revierta se reconocera como un ingreso por recuperaciones.

El ajuste del inventario se calculara para cada partida.
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Baja en cuentas

Revelacion

Se dara de baja cuando:

La

a.
b.

= @

a. Se utilicen los suministros

b. No cumplan la definicion

c. No cumplan las condiciones para su reconocimiento d.

Por la ocurrencia de mermas

e. Por ocurrencia de sustracciones

f. Por vencimiento

g. En los casos anteriores se debe dar de baja a los inventarios y el costo de los
mismos se reconocera como gastos del periodo.

empresa revelara:
Principales conceptos que hacen parte del costo de adquisicidn
Erogaciones significativas necesarias para colocar los inventarios en
condiciones de uso
Valor de las materias primas, materiales y suministros en transito y en poder de
terceros
Método de valuacion utilizados para cada clase de inventarios
Pérdidas por deterioro del valor de los inventarios reconocidas
revertidas.
Gasto por intereses reconocido durante el periodo de financiacién y asociado
a la adquisicion de inventarios con un plazo para pago que exceda los periodos
normales de crédito
Valor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de pasivos
Componentes que conformen el costo de prestacidn de servicios
Parte de los costos indirectos reconocidos como gastos en el periodo.
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Nombre
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Descripcion Activos tangibles empleados por la empresa para la produccién
y/o y comercializacion de bienes; para la prestaciéon de servicios; para
definicion propdsitos administrativos.

Reconocimiento

Clasificacion
y
presentacion

También se considera propiedades, planta y equipo los bienes muebles
empleados para generar ingresos producto de su arrendamiento.

Estos activos se caracterizan porque no estan disponibles para la venta y se
espera usarlos durante mas de un periodo contable.

En la entidad no existen activos de propiedad planta y equipo que tengan
partes significativas que ameriten su reconocimiento de manera separada.

En la entidad, los activos de propiedades, planta y equipo no estan sujetos
a inspecciones generales y desmantelamientos.

Se reconocen como propiedad planta y equipo cuando:
a. Los activos cumplan con la definicidn.
b. Se espera de ellos obtener beneficios econdmicos
futuros c. Su costo puede medirse de forma confiable.

Los activos reconocidos como propiedades, planta y equipo se clasifican en
las siguientes categorias:
a. Terrenos
b. Edificaciones
c. Plantas, ductos y tuneles
d. Equipo médico y cientifico
e. Muebles, enseresy equipos de oficina
f. Equipos de comunicacién y computacidn
g. Equipo de transporte

Se presentaran en el Estado de Situacidén Financiera como activos no corrientes.
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Medicion

Inicial

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo.

Los descuentos o rebajas del precio se reconoceran como un menor valor del costo y
afectard la base de depreciacion.

Los costos por desmantelamiento, retiro o rehabilitacién del lugar sobre el que se asiente el
elemento de propiedades, planta y equipo se reconocerdan como un mayor de las mismas. Estas
se mediran por el valor presente de los costos estimados en los

que se incurrird.

Los costos de financiacion se capitalizaran cuando las adquisiciones sean dentro de los
plazos normales de crédito.

La financiacion en adquisiciones con plazos para pago que exceda los periodos normales
de crédito no hara parte del costo y se reconocerd como un gasto por

intereses.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se medirdn por su valor
razonable. A falta de este, se mediran por el valor razonable de los activos entregados

Y, en ausencia de ambos, por el valor en libros de los activos entregados.

Los siguientes son los criterios para establecer el valor razonable en los casos en que
se reciban bienes producto de permutas, donaciones o subvenciones:

En caso de que exista para determinado bien en la fecha de medicién unmercado activo,

se usa ese referente

Si no existe un mercado activo se recurre a transacciones con bienes

sustancialmente parecidos en condiciones similares

Por ultimo, en caso de no poder aplicar ninguna de las anteriores, el valor

razonable se halla mediante datos internos de la entidad.

Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo sin cargo alguno o, por una
contraprestacion simbdlica, la empresa medira el activo adquirido de acuerdo con la Norma de
Subvenciones.
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Posterior
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Se mediran por el costo menos la depreciaciéon acumulada menos el deterioro acumulado.

La depreciacion iniciara cuando el activo esté disponible para su uso. El cargo

por depreciacion se reconocera en el resultado.

La depreciacion se determinara sobre el valor del activo menos el valor residual

y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util.

La depreciacion cesard cuando se produzca la baja en cuentas o cuando el valor

residual del activo supere el valor en libros del mismo.

Los criterios para establecer la vida util, los métodos de depreciacion

y los valores residuales de los activos son:

a) La utilizacion prevista

b) El desgaste fisico esperado

c) La obsolescencia técnica o comercial.

d) Los limites legales o restricciones similares sobre el uso.

Los valores residuales, las vidas utiles y los métodos de depreciacidon de las
propiedades, planta y equipo son las relacionadas en el anexo 1. Estas
estimaciones seran revisadas, como minimo cada afio, en la fecha en que se

informa.
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Deterioro Existe deterioro del valor de los activos si el valor recuperable es inferior al importe en libros.

La entidad reconocera la pérdida por deterioro del valor en resultados.

La entidad evaluara, en cada fecha sobre la que se informa, si existe algun indicio del deterioro
del valor de algln activo. Si existiera este indicio, la entidad estimara el importe recuperable del
activo. Si no existen indicios de deterioro del valor, no sera necesario estimar el importe
recuperable.

Los criterios para determinar indicios de deterioro son los siguientes:

a. Disminucion significativa del valor de mercado: si el valor del mercado disminuye en
un porcentaje igual o superior al doble de la tasa anual de depreciacion.

b. Cambios significativos con un efecto adverso sobre la entidad: la expedicion por parte
del estado que restrinja el uso del activo; cambios

a. tecnoldgicos importantes que obliguen a la entidad a hacer una reconversion de capital.
b. Obsolescencia o deterioro fisico: Cuando el importe recuperable del equipo sea inferior
a suimporte en libros.

c. Cambios significativos en la forma en que se usa o se espera usar el d.

activo: si al equipo se deja de usar o se le da un uso diferente.

e. Rendimiento econémico de un activo peor que el esperado: si el nivel de produccién

del equipo estd por debajo del nivel normal de produccién

La entidad evaluard, en cada fecha sobre la que se informa, si existe algun indicio de
recuperacion del deterioro del valor de algun activo. Si existiera este indicio, la entidad estimara el
importe recuperable del activo. Si no existen indicios de recuperacion del deterioro del valor, no
sera necesario estimar el importe recuperable.

La entidad reconocera la ganancia por recuperacion del deterioro del valor en resultados.

El valor del ajuste por recuperacion del deterioro del valor no puede ser superior al valor en
libros que inicialmente tenia el activo.

Baja en cuentas A las propiedades, planta y equipo se daran de baja cuando:
a. No cumpla con los requerimientos establecidos para su reconocimiento.
b. Se disponga del activo
c. No se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o enajenacion.

La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas afectara el resultado del periodo.
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Revelaci6n La empresa revelard lo siguiente:

a) Métodos de depreciacion utilizados

b) Vidas Utiles o tasas de depreciacion utilizadas c) Valor en libros y depreciacién acumulada
d) Pérdidas por deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable

e) Conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que muestre
por separado lo siguiente:

e Adquisiciones

e Adiciones realizadas

¢ Disposiciones

® Retiros

e Sustitucion de componentes

¢ Inspecciones generales

¢ Reclasificaciones a otro tipo de activos

e Pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado

e Depreciacion

e Otros cambios

f) Efecto en los resultados producto de la baja en cuentas

g) Cambio en la estimacién de la vida Util y del método de depreciacion

h) Valor de las propiedades, plantay equipo en proceso de construccion, el estado de avancey
la fecha estimada de terminacion;

i) Valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o

derecho de dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el
cumplimiento de pasivos

j) Informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que se
hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho de
dominio, indicando:

¢ Entidad de la cual se reciben o a la cual se entregan

e Monto

e Descripcion

e (Cantidad

e Duracion del contrato

k) Informacion de la condicion de bien historico y cultural

;‘%tencz'o”n en salud con una vision cli'férente
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Nombre

Descripcién y/o
definicion

Reconocimiento

Clasificacion y
presentacion

Medicion Inicial

Posterior

Deterioro

Baja en cuentas

COSTOS DE FINANCIACION

Costos relacionados con los fondos tomados en préstamos para adquisicion,
construccion, desarrollo o produccion, de un activo apto. Incluyen:

a) Comisiones e intereses

b) Cargasfinancieras relativas a los arrendamientos financieros

c) Diferencias en cambio por préstamos en moneda.

Se reconoceran asi:
a. Como un mayor valor de los activos cuando se puedan asociar
especificamente a un activo apto.
b. Como gasto del periodo cuando no se puedan asociar
especificamente a un activo apto.

Los rendimientos obtenidos por la inversion temporal de los fondos tomados en
préstamos se deducen de los costos capitalizados.

Los costos de financiacion capitalizados se clasificaran y presentaran en el Estado
de Situacién Financiera como un mayor valor del activo respectivo.

La capitalizacion de los costos de financiacion comenzard cuando se cumplan
todas y cada una de las siguientes condiciones:
a) Se incurre en desembolsos relacionados con la adquisicion,
construccidn, desarrollo o produccién del activo
b) Seincurre en costos de financiacion
c) Se lleva a cabo las actividades necesarias en la preparacién del activo para
el fin previsto.

La capitalizacion se suspendera cuando se interrumpan las actividades necesarias
para colocar el activo en condiciones de utilizacion, venta, explotacién, o
generacion de rentas o plusvalias.

La capitalizacidn finalizard cuando se completen actividades necesarias para preparar
al activo para su utilizacidn, venta, explotacion o generacion de rentas o plusvalias.

Aplican las normas generales de deterioro para el activo respectivo

Aplican las normas generales de baja en cuenta para el activo respectivo
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Revelacion La empresa revelara para cada activo financiado lo siguiente:

o7 %tencz'o’n en salud con una vision c[iférente

a) Valor de los costos por préstamos capitalizados durante el periodo

b) Tasa de capitalizacién utilizada para determinar el valor de los costos por préstamos

susceptibles de capitalizacion
c) Fuentesy monto de la financiacion
d) Moneda de la transaccion

e) Valor de los rendimientos generados u obtenidos con los fondos de financiacién

asociados al activo

f) Fechas de comienzo, suspensidn y finalizacion de la capitalizacion de los costos de

financiacion

g) Politicas especificas adoptadas por la empresa para definir el periodo sustancial

y la suspensidn de la capitalizacion
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Nombre
ACTIVOS CONTINGENTES
Descripcion Activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
y/o existencia se confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de
definicion uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estdn enteramente bajo el control de
la empresa.
Reconocimiento Los activos contingentes no seran objeto de reconocimientoen los estados financieros.
Cuando la entrada de beneficios econdmicos a la empresa pase a ser practicamente cierta,
se procedera al reconocimiento del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo
en el que dicho cambio tenga lugar.
Clasificacid La empresa revelara los activos contingentes en cuentas de orden
ny deudoras cuando sea posible realizar una medicion.
Medicion Inicial De acuerdo a la naturaleza del activo respectivo
Posterior De acuerdo a la naturaleza del activo respectivo
Deterioro De acuerdo a la naturaleza del activo respectivo
Baja en cuentas De acuerdo a la naturaleza del activo respectivo
Revelacion Para cada tipo de activo contingente, revelara la siguiente informacion:

a) Descripcion de la naturaleza del activo contingente

b) Estimacion de los efectos financieros e indicacion de las
incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de entrada
de recursos

c) Explicacion del hecho de que es impracticable revelar una o mas de las
informaciones contenidas en el literal anterior.
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Nombre

Descripcion
y/o definiciéon

Reconocimiento

Clasificacion
y
presentacion

Medicion

Baja en cuentas

Inicial

Posterior

Deterioro

CUENTAS POR PAGAR

Obligaciones adquiridas con terceros, originadas en el desarrollo de las actividadesy de las cuales se
espere a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes
al efectivo u otro instrumento.

Se reconocerdn como pasivo cuando:

a. Suvalor pueda medirse con fiabilidad

b. Se probable la salida de flujos econdmicos futuros

Se presentaran en el Estado de Situacion Financiera clasificdndolas en corrientes y no corriente.

Operativamente, se clasifican en las siguientes categorias:
a. Cuentas por pagar al costo
b. Cuentas por pagar al o costo amortizado

Los plazos normales de créditos otorgados por los proveedores son:

a. Proveedores medicamentos e insumos: 30 dias

b. Proveedores de materiales y suministros: 30 dias c. Proveedores de servicios
asistenciales: 30 dias

d. Proveedores de servicios médicos: 30

e. Proveedores de servicios generales: 30 dias f. Proveedoresde
alimentacidn: 30 dias

Las principales cuentas por pagar de la entidad son:

a. Proveedores de bienes y servicios b. Servicios publicos
c. Servicios directos personales d. Gastos legales

e. Impuestos diferentesa renta

Las clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.

Las clasificadas al costo amortizado se mediran de la siguiente manera:
a) Alvalor de la transaccion cuando se haya pactado financiacion.
b) Al valor presente de los flujos futuros cuando no se hayan pactado financiacion.

Las clasificadas al costo se mantendran por el valor de la transaccidn. Las clasificadas al
costo amortizado se mediran al costo amortizado

La amortizacién del componente de financiacidn se reconocera como un mayor valor de la cuenta por
pagar y como un gasto.

No aplica

Cuando se extingan las obligaciones que la originaron.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado o transferido a un tercero

y la contraprestacidon pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconocera como ingreso o gasto del periodo.
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Revelacion

Se revelara para cada categoria de las cuentas por pagar:
a) Valor en libros
b) Condiciones: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones

En las cuentas por pagar medidas al costo amortizado, se revelara:
a) Tasa de interés establecida y criterios utilizados para determinarla.
b) Valores totales de los gastos por intereses calculados.

Si se infringe los plazos o se incumple con el pago, se revelara:

a) Detalles de la infraccién o incumplimiento

b) Valor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo
contable

c) Correccion de la infraccion o renegociacion de las

condiciones de las cuentas por pagar antes de la fecha de autorizacidn
para la publicacién de los estados financieros.
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Nombre
PRESTAMOS POR PAGAR
Descripcion Recursos financieros recibidos por la empresa para su uso y de los cuales se espera a
y/o futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable, a
definicién través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.
Reconocimiento Se reconoceran como pasivo cuando:
a. Suvalor pueda medirse con fiabilidad
b. Se probable la salida de flujos econédmicos futuros
Clasificacid Se presentaran en el Estado de Situacidén Financiera clasificandolas en corrientes y
ny no corriente.
presentaci
on Operativamente, se clasificaran en la categoria de costo amortizado
Los principales prestamos por pagar de la entidad son:
a. Préstamos con entidades financieras
Medicién Inicial Se mediran por el valor recibido.

Se medirdn por el valor presente cuando la tasa de interés pactada sea inferior a la
tasa de interés del mercado y la diferencia entre el valor recibido y el valor presente
se reconocera como ingreso.

Los siguientes costos de transaccion son directamente atribuibles a los préstamos por

pagar:
a. Estudios de créditos b.
Comisiones
c. Papeleria
d. Avallos

Los costos de transaccion disminuiran el valor del préstamo.

Posterior Se mediran al costo amortizado, el cual corresponde al valor inicialmente reconocido
mas el costo efectivo menos los pagos de capital e intereses.
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Deterior
Baja en cuentas

Revelacion

El costo efectivo se reconocerd como un mayor valor del préstamo por pagar y
como un gasto.

Los gastos de financiacion se reconoceran como mayor valor del activo financiado
cuando los recursos obtenidos se destinen a financiar un activo apto.

No aplica
Se dejara de reconocer un préstamo por pagar cuando se extingan las
obligaciones que lo originaron.

Sila entidad ha reconocido pasivos por subvenciones recibidas del gobierno, éstos
se daran de baja cuando satisfagan los criterios de reconocimiento de ingresos de
actividades ordinarias.

La diferencia entre el valor en libros del préstamo por pagar y la contraprestacion
pagada se reconocerd como ingreso o gasto del periodo.

La empresa revelara:
a. Valor en libros de los préstamos por pagar
b. Principales condiciones: plazo, tasa de interés, vencimiento vy
restricciones.
Valor recibido
Costos de transaccion reconocidos como menor valor del préstamo
Tasa de negociacion
Tasa de interés efectiva y criterios utilizados para determinarla. g. Gastos
por intereses calculados con la tasa de interés efectiva
g. En caso de incumplimiento:
* Detalles de la infraccidn o incumplimiento
* Valor en libros al finalizar el periodo
* Correcciéon del incumplimiento antes de la fecha de autorizacién
para la publicacidn de los estados financieros.

-~ oD a0
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Nombre

Descripcion y/o
definicion

Reconocimiento

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
Beneficios otorgados a los empleados cuya obligacion de pago vence

dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo.
Hacen parte los beneficios a empleados a corto plazo:

a. Salarios

b. Aportes a la seguridad social

c. Incentivos pagados

d. Beneficios no monetarios
Se reconoceran como un gasto o costo y un pasivo cuando la empresa
consuma el beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el
empleado.

Se reconoceran como gasto aquellos beneficios a empleados relacionados con
la funcién administrativa y financiera de la entidad.

Se reconoceran como costo de los inventarios por servicios prestados aquellos
beneficios a empleados relacionados con la funcién operativa de la entidad.

Cuando se efectuen pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa
reconocera un activo por dichos beneficios.

Los siguientes beneficios a los empleados, son condicionados:
Anticipo y avances a trabajadores

Préstamos a trabajadores

Cuentas por cobrar a trabajadores por reclamaciones
Cuentas por cobrar a trabajadores por faltantes

Cuentas por cobrar a trabajadores por responsabilidades

DS EONON
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Clasificacion y La entidad agrupa los beneficios a los empleados a corto plazo en las
Presentacion siguientes categorias:
a. Sueldos del personal
b. Gastos de representacion
c. Personal supernumerario
d. Honorarios
e. Prima de vacaciones
f. Prima de navidad
g. Vacaciones
h. Bonificacidén especial de recreacién i.

Auxilio de transporte

j. Cesantias

k. Intereses a las cesantias

|. Capacitacién, bienestar social y estimulos m.

Dotacidn y suministro a trabajadores

n. Bonificacién por servicios prestados

0. Prima de servicios

p. Subsidio de alimentacion

g. Otras primas
Se presentaran en el Estado de Situacién Financiera clasificandolas en
corrientes.

Medicidn Inicial Se medirdn por el valor de la obligaciéon derivada de los beneficios
definidos, después de deducir cualquier pago anticipado si lo hubiera. El activo
diferido se medira por el valor equivalente a la proporcién de las condiciones
no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por el empleado.

Posterior Igual que la medicion inicial
Deterioro No aplica
Baja en cuentas Se dejara de reconocer el pasivo cuando se extingan las obligaciones que
lo originaron.
Revelacion La empresa revelard, como minimo, la siguiente informacion:

a. Naturaleza de los beneficios a corto plazo

b. Naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacién de los
beneficios otorgados a los empleados por incentivos

c. Informacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia.

;‘%tencz’o”n en salud con una vision cli'férente



l CODIGO FORMATO | HSL-OF-001
1\‘ ) HOSPITQL}EQI\JU.I;UCAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUCAS VERSION 10
.; Calle S No. 4A-B4 - Telefax: 778 85 84 EL MOLINO - LA GUAJIRA FECHA DE APROBACION 2020-01-01
== Bl Mol = Gimien NIT. 825.000.140 - 6 .
Pagina 2
Nombre BENEFICIOS POR TERMINACION DEL VINCULO LABORAL O

Descripcion
y/o definicién

Reconocimiento

Clasificacion
\
presentacion

Medicion Inicial

Posterior
Deterioro
Baja en cuentas

Revelacion

CONTRACTUAL

Beneficios que por ley, contrato, acuerdo u obligaciéon implicita la empresa estd obligada a cancelar
a favor de los empleados cuando finalizan los contratos laborales anticipadamente o cuando el
empleado acepta una

oferta de beneficios en compensacion por la terminacién del vinculo laboral o contractual.

La entidad no otorga beneficios a los empleados a largo plazo ni post- empleo.

Los beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual se reconoceran como un pasivo y un
gasto.

En todos los casos los beneficios a los empleados por terminacion del vinculo laboral o contractual seran
reconocidos como gasto independientemente si los empleados estan relacionados con la funcidn
administrativa, financiera u operativa de la entidad.

La entidad agrupa los beneficios a los empleados por terminacion del vinculo laboral o
contractual en las siguientes categorias:

a. Indemnizaciones

b. Bonificaciones por retiro voluntario

Se presentaran en el Estado de Situacidén Financiera clasificandolas en corrientes y no corrientes.

Se medirdn por la mejor estimacién del desembolso que se requeriria para cancelar la
obligacion al finalizar el periodo contable.

En caso de existir una oferta de la empresa para incentivar la rescisidn voluntaria del contrato, la medicidn
de los beneficios por terminacidon se basard en el nimero de empleados que se espera acepten tal
ofrecimiento.

Cuando los beneficios por terminacion se deban pagar a partir de los 12 meses siguientes a la
finalizacidn del periodo contable, se mediran por el valor presente dela obligacion derivada de los
beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el gobierno
nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.

Igual que la inicial
No aplica
Se dejarad de reconocer el pasivo cuando se extingan las obligaciones que lo originaron.

La empresa revelard, como minimo:

a. Caracteristicas del plan formal emitido por la empresa para efectos de la
rescision del vinculo laboral o contractual

b. Metodologia aplicada para la estimacion de los costos a incurrir por efecto
de la aplicacion del plan de rescision del vinculo laboral o contractual

c. Informacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia.
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NOMBRE PROVISIONES
DESCRIPCION Y/O | Pasivos a cargo de la empresa que estén sujetos a condiciones de
DEFINICION incertidumbre en relaciéon con su cuantia y/o vencimiento.
RECONOCIMIENTO Se reconocera una provisién cuando se cumplan todas y cada una de las

siguientes condiciones:

a. Se tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
un suceso pasado

b. Probablemente la empresa debe desprenderse de recursos que incorporen
beneficios econdomicos para cancelar la obligacion

c. Se puede hacer una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Cuando se espere que una parte o la totalidad del desembolso necesario para
liquidar la provision, sea reembolsado por un tercero, el derecho a cobrar tal
reembolso se reconocerd como una cuenta por cobrar y como un ingreso cuando
sea practicamente segura su recepcion.

Son derechos a los reembolsos por parte de terceros

a. Licencias canceladas por la empresa y reembolsadas por las EPS y ARL
b. Servicios asegurados

c. Garantias de los prestadores de servicios d.

Garantias de los proveedores

Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto.
Las provisiones se reclasificaran a los pasivos correspondientes cuando

desaparezcan los factores que originaron las incertidumbres relacionadas con el
monto y el plazo de las obligaciones.
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Clasificacion
presentacion

y

La entidad agrupa las provisiones en las siguientes categorias:
Litigios y demandas

Obligaciones fiscales

Garantias contractuales

Obligaciones implicitas

Contratos onerosos

Reestructuraciones

Desmantelamientos

Provisiones diversas

S@me o0 Ty

Se presentaran en el Estado de Situacion Financiera clasificandolas en
corrientes y no corrientes.

En el estado del resultado integral, el gasto relacionado con la provision se
presentara como una partida neta del valor reconocido como reembolso a
recibir.
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Clasificacion y
presentacion

La entidad agrupa las provisiones en las siguientes categorias:
Litigios y demandas

Obligaciones fiscales

Garantias contractuales

Obligaciones implicitas

Contratos onerosos

Reestructuraciones

Desmantelamientos

Provisiones diversas
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Se presentardn en el Estado de Situacion Financiera clasificandolas en corrientes y no
corrientes.

En el estado del resultado integral, el gasto relacionado con la provisién se presentara como
una partida neta del valor reconocido como reembolso a recibir.

Medicion Inicial

Se mediran por el valor que refleje la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para
cancelar la obligacién presente o para transferirla a un tercero en la fecha de presentacion.

La entidad tendra en cuenta los siguientes criterios para la estimacién de los valores a
reconocer por provisiones:

a. Experiencia con transacciones similares

b. Evidencia de las condiciones que originaron la obligacién

c. Sucesos futuros que puedan afectar a la cuantia necesaria para cancelar la obligacion

d. Cambios tecnoldgicos futuro que reduzca los costos a cancelar

Cuando la provisién se refiera a una poblacién importante de casos individuales, la obligacién
presente se estimara aplicando el método estadistico del Valor Esperado.

Las provisiones originadas en contratos de caracter oneroso se mediran por el valor presente
de la pérdida esperada asociada al contrato, previa deduccién de las recuperaciones asociadas
al mismo.

Cuando las provisiones se vean afectadas por el valor del dinero en el tiempo se debe tener en
cuenta los siguientes criterios para la eleccién de la tasa de descuento:

a. Si se trata de obligaciones financieras se tendra en cuenta la tasa que generalmente
cancela la entidad por créditos similares

b. Si se trata de obligaciones laborales se tendra en cuenta la tasa que legalmente se utiliza
para cancelar los intereses sobre las cesantias

c. Sise trata de obligaciones laborales se utiliza la tasa de usura

d. Si se trata de créditos comerciales se utiliza la tasa aplicable

por el sector financiero para los créditos de libre inversion.
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Posterior Se revisaran al final del periodo contable y se ajustaran afectando el resultado del
periodo para reflejar la mejor estimacion disponible.
Las provisiones deben revisarse por lo menos en cada fecha que la entidad tiene
la obligacion de publicar e informar sus estados financieros.
Deterioro No aplica
Revelacién Para cada tipo de provision se revelara:

a. Naturaleza del hecho que la origina

b. Conciliacién que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo
c. Adiciones realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes

d. procedentes de los cambios en la medicién del valor descontado

e. Valores cargados contra la provision durante el periodo

f. Valores no utilizados que hayan sido objeto de liquidacion o
reversion en el periodo

g. Descripcién acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi

h. como del valor y fecha esperada de cualquier pago resultante

i. Indicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas
de salida de recursos

j- Criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier

k. reembolso esperado que esté asociado con la provisién constituida.
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Nombre

Descripcion
y/o definicién

Reconocimiento

Clasificaci
ony
presentac

Medicion

Baja en cuentas

Revelacion

Inicial

Posterior
Deterioro

PASIVOS CONTINGENTES

Obligacidn posible surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia quedara confirmada
solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno o mas sucesos futuros inciertos que no
estén enteramente bajo el control de

la empresa.

Un pasivo contingente también corresponde a toda obligacidn presente, surgida a raiz de
sucesos pasados, pero no reconocida en los estados financieros bien sea porque:

a. No es probable que, por la existencia de la misma y para satisfacerla, se requiera que
la empresa tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos
b. No puede estimarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad.

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros.

La empresa revelard los pasivos contingentes en cuentas de orden acreedoras
contingentes, cuando sea posible medirlos.

Los pasivos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar
qgue su evolucidn se refleje apropiadamente en los estados
financieros.

Igual que la inicial
No aplica

En caso de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga una medicion
fiable de la obligacion, se procedera al reconocimiento del pasivo

en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido

lugar.

Para cada tipode pasivo contingente, en las notas a los estados financieros,
revelara la siguiente informacion:

a. Descripcion de la naturaleza del pasivo contingente
b. Estimacion de los efectos financieros, la indicacion de las
incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de salida de

recursosy la posibilidad de cualquier reembolso

C. El hecho de que sea impracticable revelar una o mas de
las informaciones contenidas en el literal anterior.
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Nombre

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Descripcién  y/o
definicién

Entrada de beneficios econémicos, generados durante el periodo contable, los cuales son
susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el

aumento de activos o por la disminucion de pasivos, siempre que no correspondan a aportes
de los propietarios de la empresa.

Los ingresos de actividades ordinarias se originan por la venta de bienes, por la
prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los cuales
producen intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

Reconocimiento

Los tipos de contratos que tiene la entidad y con los cuales genera sus ingresos por la
prestacion de servicios de salud son:

a. Usuarios régimen contributivo b.

Usuarios régimen subsidiado c. Usuarios de SOAT

d. Usuarios por eventos

e. Usuarios de entes territoriales

f. Usuarios poblacién pobre no afiliada

No existen activos que le generan al Hospital ingresos por el uso que hacen terceros.
Los ingresos se reconoceran atendiendo las siguientes reglas:

a. Ingresos por prestacion de servicios cuando el resultado de una transaccion pueda
estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la prestacién del servicio.

b. Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros cuando puedan medirse con
fiabilidad y sea probable que la empresa reciba los beneficios econémicos asociados con la
transaccion.

c. Los ingresos por intereses se reconoceran utilizando la tasa de interés efectiva.

d. Los ingresos por arrendamientos se reconoceran de acuerdo con la Norma de
Arrendamientos.

Cuando el resultado de una transaccion no pueda estimarse de forma fiable, los ingresos de
actividades ordinarias se reconoceran solo en la cuantia de los costos
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Clasificacion
y
presentacion

Medicion

Los ingresos de la entidad se agrupan en las siguientes categorias:
a. Prestacion de servicios de salud
b. Rendimientos financieros de las cuentas de ahorro

Se presentaran en el estado de resultado integral como ingresos de actividades
ordinarias.

Inicial La asignacion del precio de venta en la prestacion de servicios obedece a
las politicas del Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con el nimero de
usuarios registrados en el sistema de informacién del ministerio y con el valor de la
Unidad de Pago por Capitacién (UPC).

La metodologia utilizada por la entidad para la asignacion de un valor fiable, con base en
el grado de avance en la prestacidn del servicio, se aplica de la siguiente manera:
a. Se toman los costos asistenciales y de prestacion de los servicios de salud b.
Se dividen entre el nimero de usuarios asignados de acuerdo con
la UPC mas los usuarios atendidos por eventos c.
Obteniendo el costo promedio por usuario
d. Este valor se multiplica por los usuarios atendidos en el periodo y pendientes
de legalizar los cobros a las EPS.

Las condiciones y caracteristicas que tiene en cuenta la entidad para el otorgamiento de
descuentos y rebajas condicionados son las siguientes:

a. Que sean usuarios de la poblacién pobre no afiliada b.

Que sean poblacion pobre y vulnerable

;‘%tencz’o”n en salud con una vision cli'férente
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Posterior
Deterioro
Baja en cuentas
Revelacion

La tasa de descuento para determinar el valor presente de los flujos futuros de las cuentas
por cobrar es el promedio de tasas vigentes por concepto de venta de cartera a
entidades de factoring vigiladas por Ia

Superintendencia Financiera de Colombia.

Se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una vez deducidas
las rebajas y/o descuentos condicionados y no condicionados.

En transacciones a crédito con plazos superiores a los normales, la medicidn inicial se
realizara de la siguiente manera:

a. Al precio de la transaccidn cuando se haya pactado financiacidon.

b. Al valor presente de los flujos futuros cuando no se hayan pactado
financiacion.

En permutas, si no se puede medir con fiabilidad el valor de los bienes o servicios recibidos,
los ingresos se mediran por el valor razonable de los bienes o servicios entregados. Si no
es posible medir con fiabilidad, el valor razonable de los activos recibidos ni de los activos
entregados, los ingresos se medirdn por el valor en libros de los activos entregados.

No aplica

No aplica

No aplica

a. Politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos, incluyendo la
metodologia utilizada para la determinacidn del grado de avance de las operacionesincluidas
en la prestacion de servicios

b. Cuantia y origen de cada categoria material de ingresos por venta de bienes,
prestacion de servicios, intereses, regalias, dividendos o participaciones, comisiones y

arrendamientos

c. Valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.
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Nombre

SUBVENCIONES

Descripcién y/o
definicién

Recursos procedentes de terceros que estén orientados al cumplimiento de un fin,
propdésito, actividad o proyecto especificos.

Las subvenciones pueden estar o no condicionadas y pueden ser reintegrables,
dependiendo del cumplimiento pasado o futuro de ciertas condiciones.

Las subvenciones condicionadas son producto de la atencion a la poblacion pobre y
vulnerable donde la Alcaldia Municipal de Valledupar y la Gobernacién del Departamento
del Cesar.

No existen subvenciones por préstamos condonables

Las subvenciones no monetarias estan representadas en:

a. Bienes muebles

b. Bienes inmuebles

La medicion para las subvenciones no monetarias es por el valor razonable.

Reconocimiento

Cuando sea posible asignarles un valor y la empresa cumpla con las condiciones ligadas a
ellas.

Las subvenciones condicionadas, se trataran como pasivos hasta tanto se cumplan las
condiciones para su reconocimiento como ingreso.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran como ingresos
cuando se causen los gastos y costos que se estén financiando.

Las subvenciones para compensar pérdidas, gastos o0 costos se reconoceran como
ingresos cuando surja el derecho cierto de cobro.

Los préstamos condonables se reconocerdn como ingreso y se disminuira el pasivo cuando
se cumplan los requisitos exigidos para la condonacion.

Las subvenciones recibidas en servicios, se reconoceran como ingresos y gastos
simultaneamente, siempre que puedan medirse de manera fiable.
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Clasificacion
y presentacion

Medicion Inicial

Posterior
Deterioro
Baja en cuentas

Revelacion

Los tipos de subvenciones son:

a. Porcentaje por financiacion de esfuerzo propio en los convenios
interadministrativos para la atencion de la poblacion vulnerable no

cubierto con subsidio de la demanda

b. Porcentaje por financiacion de esfuerzo propio en los convenios
interadministrativos para la atencidn de la poblaciéon vulnerable no

asegurada

C. Porcentaje por financiacion de esfuerzo propio en los convenios
interadministrativos para la ejecucion de los planes de intervencion

colectiva

d. Bienes muebles recibidos en calidad de donacidn

e. Bienesinmuebles recibidos en calidad de donacién

Las subvenciones se presentaran por separado en el resultado del periodo dentro del
Estado del Resultado Integral.

Las subvenciones monetarias se mediran por el valor recibido.

Las subvenciones no monetarias se mediran por el valor razonable del activo recibido y, en ausencia
de este, por el costo de reposicion. Si no es factible obtener alguna de las anteriores mediciones, las
subvenciones no monetarias se mediran por el valor en libros de la entidad que cede el recurso.

Las subvenciones por préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior a la tasa del mercado, se
mediran por el valor de la diferencia entre el valor recibido y el valor del préstamo.

No aplica

No aplica

El reembolso de una subvencidn se reconocera como una reduccién del saldo del pasivo inicialmente
reconocido y como una disminucidon del valor del activo correspondiente de acuerdo con la naturaleza
de los recursos a

entregar. La diferencia se reconocerd como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

a. Descripcidon de la naturaleza y cuantia de las subvenciones reconocidas b.  Condiciones
cumplidas, por  cumplir 'y  otras  contingencias

relacionadas con las subvenciones condicionadas que no se hayan reconocido en

resultados

c. Periodos que cubre la subvencién,asi como los montosamortizadosy por amortizar
d. Subvencionesa las que no se les haya podido asignar un valor

e. Otro tipo de ayudas gubernamentales de las cuales se haya beneficiado directamentela
empresa.
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Nombre

Descripcion

y/o
definicion

Primeros Estados
Financieros

Fecha de transicion

Procedimientos para
preparar los
estados financieros
en la fecha

de transicion

Ajustes en la
fecha de
transicion

ADOPCION POR PRIMERA VEZ

Procedimientos adoptados por la empresa en la adopcidn por primera vez de Las Normas Para
El Reconocimiento, Medicién, Revelacion Y Presentacién De Los Hechos Econdmicos De

Las Empresas Que No
Cotizan En El Mercado De Valores, Y Que No Captan Ni Administran
Ahorro Del Publico independientemente de su marco contable anterior.

Los primeros estados financieros de una entidad conforme a Las Normas
Para El Reconocimiento, Medicidn, Revelacién Y Presentacion De Los

Hechos Econémicos De Las Empresas Que No Cotizan En El Mercado De Valores, Y Que
No Captan Ni Administran Ahorro Del Publico son los primeros estados financieros
anuales en los cuales la entidad hace una declaracidn, explicita y sin reservas del

cumplimiento con de estas normas.

La fecha de transicion es el 1 de enero de 2015, fecha que es el comienzo

del primer periodo para el que la entidad presenta informacién comparativa completa.

La entidad debe, en su estado de situacion financiera de apertura de la fecha de

transicion:
a. Reconocer todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento sea requerido
b. No reconocer partidas como activos o pasivos si las Normas no permite
dicho reconocimiento

c. Reclasificar | a s partidas que reconocid, segin su marco de informacion

financiera anterior, como un tipo de activo, pasivo o
componente de patrimonio, pero que son de un tipo diferente de
acuerdo con estas Normas

d. Aplicarestas normasal medir todoslos activos y pasivos reconocidos.

Los ajustes por transacciones, sucesos o condiciones anteriores a la fecha de
transicion, se reconoceran directamente en las ganancias acumuladas.
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Exenciones al preparar
los primeros
estados financieros:

Explicacion
dela
transicion

Conciliaciones

;‘%tencz’o”n en salud con una vision cli'férente

La entidad utilizara las siguientes exenciones al preparar los

primeros estados financieros:

a. Para medir las partidas de propiedades, planta y equipo y de
propiedad de inversion se utilizara el valor razonable o la revaluacién

como el costo atribuido en esta fecha.

b. No se reconocerd en la fecha de transicion activos ni pasivos por
impuestos diferidos relacionados con diferencias entre la base fiscal
y elimporte en libros de los activos o pasivos cuyo reconocimiento por

impuestos diferidos conlleve un costo o esfuerzo

desproporcionado.

c. Se determinara sobre la base de los hechos y las

circunstancias

existentes en la fecha de transicion, si un acuerdo vigente en esa

fecha contiene un arrendamiento.

La entidad explicarad cdmo ha afectado la transicion a:

a. Lasituacién financiera
b. Elrendimiento financiero
c. Los flujos de efectivo presentados.

La entidad debe presentar una conciliacién, entre el marco normativo

nuevo y el marco normativo anterior, que incluya:

a. Descripcion de la naturaleza de cada cambio en la politica contable.
Conciliaciones del patrimonio en la fecha de transicién y al final del

b
c. Ultimo periodo del marco normativo anterior
d

c. Conciliacién del resultado determinado con el marco normativo anterior
y el marco normativo nuevo, para el ultimo periodo del marco normativo

anterior.
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10. PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES,
CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES CONTABLES Y CORRECCION DE

ERRORES

Nombre

Descripcion

y/o

definicion

Razones del cambio

Aplicacidn de los
cambios

Impracticabilidad de la
aplicacion

retroactiva de los
cambios

Presentacion de los
cambios

Informacion a revelar

CAMBIOS DE POLITICAS CONTABLES

Variacion significativa de los principios, bases, acuerdos, reglas vy
procedimientos adoptados por la empresa para la elaboracién vy
presentacién de los estados financieros.

La empresa cambiard una politica contable cuando:

e. Se realice una modificacion en el Régimen de Contabilidad Publica

f.  La empresa considere pertinente un cambio de politica que conlleve a la
representacion fiel y a la relevancia de la informacion financiera.

Los cambios en las politicas contables se aplicaran asi:

a. Los originados en cambios del Régimen de Contabilidad Publica se
aplicaran observando lo dispuesto en la norma que los adopte.

b. Los que adopte la empresa se aplicaran de manera retroactiva,
ajustando los saldos iniciales de cada componente afectado del
patrimonio para el periodo anterior mas antiguo sobre el que se
presente informacién.

Cuando sea impracticable la aplicacion retroactiva, la empresa procedera

ast:

a. Aplicard la nueva politica contable a los saldos iniciales del periodo
corriente.

b. Aplicara la nueva politica contable de forma prospectiva, cuando sea
impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo corriente.

Los ajustes por cambios en las politicas contables se presentaran en un
estado de situacidn financiera al inicio del primer periodo comparativo.

En los cambios de politicas contables se debe revelar:
a. Naturaleza del cambio

b. Razones por las cuales la aplicacion de la nueva politica contable
contribuye a la representacion fiel y suministra informacidn relevante
C. Valor del ajuste para cada partida de los estados financieros afectada,

tanto en el periodo actual, como en periodos anteriores
d. Justificacidon de las razones por las cuales no se realizé una aplicacién
retroactiva por efecto del cambio en las politicas contables.
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Procedimiento para el Para cambiar una politica contable la empresa debe proceder de
cambio de politicas la siguiente manera:
contables a. Elrepresentante legal debe presentar ante el mdximo érgano de

direccion de la empresa un proyecto para el cambio de la
politica contable, el cual debera contener:
i. Conceptos de los literales a, b, c y d de la informacién a
revelar,
definidos en el aparte anterior.
ii. Estado de situacion financiera al inicio del primer periodo
comparativo
b. El maximo érgano de direccion aprobard el cambio de la
politica contable, dejando constancia de tal situacién en el acta
de la respectiva sesion.

encion en salud con una vision diferente
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Nombre
CAMBIOS DE ESTIMACIONES CONTABLES
Descripcion y/o Variacion significativa de los mecanismos utilizado por la empresa para
definicién medir un hecho econémico que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no
puede medirse con precisidn, sino que solamente puede estimarse.
Razones del cambio Los cambios en las estimaciones contables obedecen a la evaluacién de la

situacion actual de los beneficios futuros esperados y de las
obligaciones asociadas con los activos y pasivos que dan como resultado de
nueva informacién o nuevos acontecimientos que afectan:

a. Elvalor en libros de un activo o de un pasivo

b. El consumo periddico de un activo.

Aplicacion de los cambios Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacion contable
se aplicaran de manera prospectiva, afectando:
a. El resultado del periodo en el que tenga lugar el cambio si afecta solamente
este periodo
b. El resultado del periodo del cambio y de los periodos futuros si el
cambio afecta a todos ellos.
c. El valor en libros del activo, pasivo o patrimonio en el periodo en el que se
presente el cambio, si se relaciona con una partida del patrimonio.

Impracticabilidad de la aplicacién No aplica
retroactiva de los cambios

Presentacion de los cambios Los cambios en las estimaciones contables se presentaran en los Estados
Financieros del periodo contable y de los subsiguientes.
Informacion a revelar Cuando se adopte un cambio en una estimacidn contable, se debe revelar:

a. Naturaleza del cambio
b. Valor del cambio en una estimacion contable que haya producido efectos
en el periodo actual o que se espere los produzca en periodos
futuros
c. Justificacion de la no revelacion del efecto en periodos futuros.

Procedimiento para el cambio de Para cambiar una estimacidn contable la empresa debe proceder de

politicas contables la siguiente manera:
a. El contador de la empresa debe presentar ante la gerencia un
proyecto para el cambio de la estimacidn contable, el cual debera
contener los conceptos de los literales a, b, y ¢ de la informacién a revelar,
definidos en el aparte anterior.
b. La gerencia aprobara el cambio de la estimacién contable, dejando constancia
de tal situaciéon en un acto administrativo.
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Nombre

Descripcion y/o
definicion

Razones de los errores

Aplicacion de las
correcciones

Impracticabilidad de la
aplicacion retroactiva de las
correcciones

Presentacion de las
correcciones

Informacion a revelar

Procedimiento para las
correcciones de errores de
periodos anteriores

CORRECCION DE ERRORES DE PERIODOS ANTERIORES

Procedimiento contable para subsanar las omisiones e inexactitudes que se
presentan en los estados financieros de la empresa, para uno o mas

periodos anteriores.

Los errores en los periodos anteriores obedecen a:

a. Fallas al utilizar informacién fiable que estaba disponible cuando los estados
financieros para tales periodos fueron formulados

b. Errores aritméticos

c. Errores en la aplicacion de politicas contables d.

Inadvertencia o mala interpretacion de hechos e.

Fraudes

Los errores materiales de periodos anteriores se corregiran de manera

retroactiva, reexpresando lainformacion comparativa afectada por el error.

Los errores inmateriales de periodos anteriores se corregiran ajustando los saldos de las cuentas
afectadas por el error y no se requerira su reexpresion retroactiva.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo
corriente, la empresa corregira el error de forma prospectiva.

Cuando la empresa corrija errores materiales de periodos anteriores,

presentard un estado de situacion financiera al inicio del primer periodo

comparativo.

Cuando se efectie una correccién de errores revelara:

a. Naturaleza del error de periodos anteriores

b. Valor del ajuste para cada periodo anterior presentado

c. Valor del ajuste al principio del periodo anterior mds antiguo sobre el que se

presente informacion

d. Justificacion de las razones por lascuales no se realizd una reexpresion
retroactiva por efecto de la correccion del error.

Para realizar la correccion de errores de periodos anteriores la empresa debe proceder

de la siguiente manera:

c. Elcontadorde la empresa debe presentar ante la gerencia un

proyecto de correccién de errores de periodos anteriores, el cual deberd

contener los conceptos de los literales a, b, ¢ y d de la informacién a

revelar, definidos en el aparte anterior.

d. La gerencia aprobara la correccidén del error de periodos anteriores, dejando

constancia de tal situacién en un acto administrativo.
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11. APROBACION DEL MANUAL

El presente manual fue aprobado a través de la resolucion 056 del 30 de enero del
2015.
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Resolucién N* 056
(enero 30 de 2015)
Por medio del cual se Adopta El Manual de G dela Social del Estado

Hospital San Lucas de El Molino, La guajira

La Gerente de |a ESE Hospital San Lucas de El Molino — La Guajira, de conformidad con el numeral
6 del articulo 195 de Ia ley 100 de 1.993, el numeral 6 del articulo 98 del decreto ley 1298 de
1.994, el articulo 16 del decreto 1876 de 1.994, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 4 de la ley 87 del 29 de noviembre de 1993, por la cual se establecen normas para
el ejercicio de Control Intemo en las entidades y organismo del Estado y se dictan otras
disposiciones, establece que toda entidad bajo la responsabilidad de sus directivos, debe definir
politicas como guia de accion y procedimientos para la ejecucion de procesos.

Que mediante |a resolucion 354 de 2007, expedida por la Contaduria General de |a Nacion, se
adopto el Régimen de Contabilidad Publica, conformado por el Plan General de Contabilidad
Pablica, el manual de Procedimientos y Ia Doctrina Contable Publica;

Que mediante I3 resolucion 355 de 2007, expedida por la Contaduria General de la Nacion, se
adopto el Plan General de Contabilidad Publica, integrado por el Marco Conceptual, y la Estructura
y Descripcion de las Clases;

Que mediante la resolucion 356 de 2007, expedida por la Contaduria General de la Nacidn, se
adopto el Manual de P: i del Regi de C Publica, g por el
Catdlogo General de Cuentas, los Procedimientas Contables y los Instructivos Contables.

Que mediante la resolucidn 357 del 23 de julio de 2008, la Contaduria General de |a Nacion adopto
el procedimiento de Control Interno Contable.

Que uno de los elementos y del procedimientos del Control Interno Contable es la documentacion
de las Politicas y demas practicas que se han i en el ente pablico y que
estan en procura de lograr informacion confiable relevante y comprensible.

Que el parrafo 5" del Rég de C ili Pubfica que "El sector publico estd
inmerso en un entorno definido por variables, juridicas, econdmicas y sociales” y gue "la
caracterizacion del entorno permite identificar el concepto de Entidad Contable Pablica como
unidad minima productora de informacion”, por lo cual las politicas contables deben ser definidas
por las entidades publicas que deben llevar a cabo el proceso contable, teniendo en cuenta el
entorno en que d sus dec ido estatal

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese £l Manual de Politicas Contables para la Empresa Social del Estado
Hospital San Lucas de El molino- La Guajira

ARTICULO SEGUNDO: Es obligacion de cada uno de los servidores publicos su aplicacion en of

desarrolio del cargo que ocupan, con el objetivo de preservar los principios de eficiencia, eficacia y
efectividad.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicion
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YURIZAN YOHANA BARLIZA GOMEZ
GERENTE

HOSPITAL SAN LUCAS
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