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RESOLUCION NUMERO 007
(ENERO 14 DE 2020)

Por medio de la cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE
HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLING LA GUAJIRA. para la vigencia fiscal de

2020, se detallan las apropiacionss y se clasifican y definen los gastos.

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLINO LA
GUAJIRA,

En uso de las facultades que le confiere el decreto 115 da 19958, Articulo 19 y
CONSIDERANDO:

1) Que la Junta Directiva de la ESE Hospital San Lucas de El Moling la Guajira
emitio concepto favorable al proyecto de presupueslo de Ingresos y Gastos
mediante acuerdo No 010 de diciembre 18 de 2014 para la vigencia fiscal de 2020,

2) Que el Concejo Municipal de Politica Fizcal - CONFIS del Municipio de EI
Malino la Guajira, mediante Resolucién No 481 del 16 de diciembre de 2019

aprobd el presupuesto de Ingresos v Gastos de la ESE HOSPITAL SAN LUCAS
DE EL MOLIND LA GUAJIRA,

para la vigencia fiscal comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020,

3) Que ee facultad del Gerente hacer la desagregacion del presupuesto de
Ingresos y gastos de la vigencia fiscal de 2020, conforme a las cuantias
aprobadas por el CONFIS detallar las apropiaciones, clasificar y definir los

Ingresos y Gastos, Ia cual debe ser aprobado por la Junta Directiva de la ESE
dentro de los términos de la noma.

Por lo Anterior,
RESUELVYE:
FRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ARTICULO 1. Desagregar el prasupuesic de Ingresos de la ESE Hospital San
Lueas de Bl Moling la Guajira para @ wgenca fiscal comprendida entre el 1 de
Enero hasta & 31 ds Liciem! fie 2020 en la suma de: MIL SETECIENTOS

SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ OCHO PESOS MICTE ($1.764.945.478.00).
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De acusrdo con el siguiente detaile

INGRESOS N _ 1.764.945.478.00
DISPONIBILIDAD INICIAL = 0. oo
INGRESOS CORRIENTES _ 1.764.945.478.00
VENTA DE SERVICIOS 1.764.940,476.00
APORTES DE LA NACION 1.000 oo
APDRTES DEFARTAMENTALES 2.000 oo
APORTES MUNICIPALES 1.000 ag
OTROS APORTES I 1.000 oo
RECURSOS DE CAPITAL : 0.ou
[TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL ! 1.764.945.478.00
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULD 20, . Desagregar &l presupuesio de Gastos de la Empresa Social del
Estado Hospital San Lucas de El Molino la Guajira. para la vigencis fiscal
comprendidz entre 2 1 de Enaro hasta & 31 de Digdembre del afo 2020 En la
suma de. MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS MICTE ($1.764.945.478.00).

De acuerdo can el siguieante detaile

\GASTOS - _ 1,764.945.478.00|
GASTOS DE FUNCIONAMIENTC 1672.623.251.00
IGASTOS DE OPRECION COMERTIAL ¥ ,

IPRESTACION DE SERVICIOS 9181728709
IDELDA PUBLICA = V) ~ Dod
IGASTOS DE INVERSION | 505.000.00
TOTAL GASTOS 1.764.945.478.00
DISPONEBILIDAD FINAL 0l
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CESAGREGACION FRESUPUESTO DE NGRESOS
VISENCEA FISCAL 2020
DETALLE DE LAS APROFIACIONES, CLASIFICACION ¥ DEFMICION DE LOS MNERESOS

APDRTE OTRCS
CORIGo COMNCEPTO FATROMAL RECUREOS TOTAL
D DISPONIBILIDAD INICIAL i 0

1000 INGRESDS EEIHFHE_H]'E_E 5.000 1.764.840. 478 1.?&194&.4?3-'
1100/ INGRESOS 5.000) 1.7684.940.478| 1.784.945 478
1110 Vanta de Servicios 0] 1.764.940.478| 1.764.940 478)
1111  Régmen f}mh'il:»uhw 0] 302 630.438] 302830438
1112 Regmen Subsidiace 0] 1.208 780.314] 1,209 780.318
1113 Entidad T&Hlmwl Sub.Ofena Atencicn Vinculadn 1] 1.000 'I-I:IEEF
BEEEE *F'F'H-*. -poblacin Potre no sseguada -3 1.000 1.000
[ 14 Plan de Intervenciones Colectivas - FIC 0 10000000 10,000,000
~1118|ECAT 2} b i}
_1118|Cuctas de Recuperacion il 4.103.844 4.103.846
1 147) Particulares a 1 1]
11 8 Qtas IPS - Hﬂlm{m Especial 0]  TIGERoay 73562 281
1118/0tras Entidades &] 1] 1]
1120 '!}tras Vertas de Sm-lcrna oe Salud O 164 B3ZE05| 164832 505
1130 Comercializagi 0N e Mercancias i) o 0
1180 Otros Irgmms o2 explatacin 1] 0 i)
1195/ Cuentas por Cebrar o [} i
1200, APORTES 5.000 [ 5.000
1310\ Aportes de la Nacion 1.000] 0 1.000)
';.}iI:H Apayo Programas Dasam:ll:nﬂcla salud ] i a
12102] Apoyo Programas Desarrellc Salud Rural | ] i 0
12103 |Clros Arortes Macionales 1.000 i} 1.000
| 1220 Aportes De ntaies 2.000 g 2,000
12201 Aportes Departamenisles 1.000 ] 1.000
12202 | Aportes Departamentales - Apare paironal 1.000 i 1000
12203|Rentas cedidas a 0 0
1230 Aportes Munic paies 1.000 0 1.0C0
1240/ Citros Aportes 1,060 1.060
1300 Otros Ingrescs Corriontes o 0 0
2000|INGRESOS DE CAPITAL 0 o
2600 |Recuperacin de Cartera [¥] d ]
2700 | Apartes del capia) o 0 [
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS E.000| 1.764.940.478 1.764,945470
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DESAGREGACION PRESUPUESTODE GASTOS
VIGENCHIA FISCAL 2020
DETALLE DE LAS APROPIACIDNES, CLASIFICACON YOEFMICION DE LOS BASTOS

RECURSOS OTRGS
CODIGO CONCERTO 5GP . BSF RECURS0S TOTAL
A [GASTO DE FUNCIONAMIENTC 0| 1872421251 1.6724235.251
1000000( Gastos de Parsonal 0| 1.2B4.675.158 1.284.675.158
110004 | Basto de Administracion . | 600.273.908]  609.273.908
1010100|Serviclos Personales Asoc.a la noming < 323.285.110 m&'
110101 Swekdos 211228 ?52‘ 211278 752
1010102 | Horas Extras, recargos Mool Dom y Fest 100000000 10.000.000
1090903 Prima tecrica -| g
| 1010104/ Otras
10101 85 Indennizacidn por Vacsoiones
10101 06| Gastos de Representacion i F
101 07| Benmcacion por SEnViCOs [restados 8076 748 8078, T4B
___1010198| Subsidio de Aimentacian 3772 680 3,772 680
1010109| Ausilio de Transporte - 58216820  5821.930
#010110|Primia de Servicios 16,173 77 1B.178 797
101011 1/Prima o Vacaciones 7213507 17293507
1810112 Prima de Navidad 25479.316 25,475 516|
mmﬁ'h:nma de Antiguedad 24 345,897 24,340 8E7
1010114| Banificacion Especia por de Recreacion 1.973.4583 TAT483
[ 1000180|vVigencias Antericres . -
1010300 | Servicios Personales indire clos 175.300.566 176.808.566
1210201 |Personal Supermurneranio E ) =
1010202 Honararios G 200.00) 58200000
1010203 Re IRemurerackin par Serdciss Tecnicas 74 000, 000 74,000,000
1010204 Honorarios: Junta Bireciiva 2_BOE 556 2 608.565
lﬂ1ﬂ;ﬂﬂ|"ﬂgﬂniﬂ: Antarcres - -
1010300 Contribucian Némina Sector Privado - 29.198.326)  29.199.328
1010310|Contrib.Nom.Sect Privado-Sin Sit.Fondo - 18022174 1a.022.174]
1010211 |Fonda Admnistradores de Sahy 7.348 B2§| 7. 545 528
1010312 Fandn Admnistraderes de Pension 4088318) 4088319
1010313 Fondo Administradores de Cesantias B 585 027 §.585.027
1010320 C entrib.Nom.Bect. Privado-Gon Sil.Fondo . 11.177.152 1177152
1010521 | Caja de Compendacion famsar 11477152 11,177.152]
1010350 i@s Arleriores = -
1010400 Contribusidn Mamina Sectur Pablico B0.970.906 B0.870.908
1040418 |Contrib.Mom.Sect. Publico-5n SitFondo - B5.995.466  §6.995.456
161041 1 [Fundo Adm nistradores de Sakd 14.211.788] 14.211.705
1010412 [Fondo Adm nistiadores de Fension 76 350.208] 26.350.200]
1010413 Forde Administiadores de Cesantias 20 258 441 20,258 441)
1010414 | Accidenies y Riesgos rofesionales G.170.03 8. t?ﬂ.l:llz'r
| 1010420[Contrib.Nom.Sect. Publico-Gon SILFondd - 13.971.440 13.971.444)
| 1010421|Sena 5,585 576 5 5BB.575]
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| 1010490 \Spencias Anerores . o
1020000/ Gasto de Operacion -l BT5.404.250 §75.401.250
1020100 | Servicios Personales Ascc. a la nomina | = EELH'FAE! 262 981 489
1020104 Susides e 172 789 620|172 780,620
1020102  Horas Exiras. recargos Noct Dom ¥ Fest 12_1:I|_Dﬂ.ﬂl:h:] 12.000.000
1020103 Prima 1ecnica i
120104 | Ctres '
1020105 {indemrizaciin par vacaciones - -
[ 1020106[Castos de Representacion
1020107 | Bonficacin PO SErvicios prestacos 0. 188384 B 168384
1020108 [Subsidio de Alimercacion 1.608.07 2 1509072
1020109} Ausilio de Transpone i Z.326.7E8 2328 TER
| 1020110|Prime de Servico _ 12.960646] 12060545
| 102011 1|Prima de Vacaciones 13,768 688 13.788.688
10201 12|Prirma de Mavidad 20409 622 El}.-ﬂfﬂﬂ.sa
10201 13|Prima de wida 20046 447 20048 447
1020114 Bondficacidn Esp. de Recreacion DED D42 959 942
L 1020190 Visencias Anterires | -
1020200| Servicios Personsies Indirectos _321.680.000  321.580.000
100201 Personal Supsmumesaip -
T0E0202 Henerarios 242 000. D.'.‘-L'f 242 104000
1020203/ Rlemunreracian por Servioos Tecntos 79 680,000 T8.680.000]
1020280 Vigencias Anterioras } -
1020300 Contribucion Némina Sector Privado | JE.H-?'D.H? 45670447
1020210/ Contrib,Nom.SeciPrivade-Sin Sit Fondo 36.557.530 16.657.530
1020311,Fonda Adrmirisiradores de Seiug 7530208 7.530.208
1020312 Fondo Administredores de Pension 15668443 15.558.443
1020312 Forde Administredores de Cesantas 13 168841 13.168.861
1020220 C ontrib, Nom.Sect. Privado-Con Sit Fondo - a1y 9.112.917
1020221/C aja de Campensacion familiar 8112817 8§ 112,917
1020200 Vigencias Anteriores . i -
1020400 Contribucicn Nomina Sector Publico - 45.065.314 45068314
1020410 Centrib.Nom.Sact, Publico-Sin SitFondo o .ETRAGY| 33678167
1020411 Fordo Administrecones de Saiug 10,408 873 10.406 873
1020412|Fonda Admnistredores de Fension 9464.491] 5 454 491
102041 3|Fondo Administradores de Cesanlias £.688.247 B.666 247
1020414 | Aocidentss y Rlesgos fofesionalas 5.140 555 5. 140 556
1020420 Contrib.Nom. 3ecl, F'lil:lllul:l-ﬂnﬁ it.Fond = 1. 391.14?' 11.381.147
1020421 /Sena 4 556 459 4,550 458
1020422(IC BF 6.824 628 8 834 688,
[ 1020450 WVigenciss Anteriores =
2000000/3ASTOS GENERALES ¥ 3_.41_24&1]93 341248093
2010000 (Gastos de Administracion - 153823514 153.923.514
zﬂﬂiwiﬂuhﬂ:mn de Bienas - 11.487.359 33.487.355
|_ 2010101 [Mantenimiento Hospilatane 4 187,359 4.387 158
012102 Compra de Equinos 18.050.000 18.000.00:0§
2010 103| Materiales y Suminisiros 7.000.000 7.000.004}
2010104 mpresos y Publicaciones | 1.000.000 1.000.000]
2010105 |Combustibles v Lubrcanes 100.000 100,000
2010108 Criros 3.000.000 3.000 D00
2010200 Adquisicion de Servicios .| 120.336.155  120.316.155
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[ 2010207 |I.lh'1l-ummierrh:> Hospéalario BITATIT B.774.717]
2010202 Servicios Puslizos 3.500.000 4,500,
2010203 Begiiros 100 000 100.0
2010204 | Viabeos y Gastos de \isics 30.000000 20.000.000
2010205/ Viglaneia y Azae 342000000 34200000
| 2010208 Comunicacian y Trans rl:-: 14,000 000 16,000,000
2010207 | Arendamiento . ]
2010208 |Bienestar Sccial 10.561 438] _ 10.561.438]
| 2010209|Capacitacian 4.000.000 4,000.000
| 2010210/ Gastos de imprevistas 200.000 200.000
2010211|Comizianes Bancarias 4,000,000 4 000 000
2010212 |Ctros 1.040.000 3.000.000
2010213 |Seguridad ndustnal 4000000 4 007000
2010280} Vigencias Anteriores - P
2010200{Impuestos Tasas v Mukas 1 00, Q00 100.000
2020000 Gastos de Dperacién 187.324.579| 187.024.579
2020100 | Aquisicicn de bisnes 40.387.359 40.387.359
| 20200 Mantenimients HosoRatario 4 387 250 4 387 350
2020102} Compra de Equipos Méd Odontel Laborat v Oiros 3.000.900 3,000 000
2020103| Materiaies 16.000.000 10.000,000
2020104 Impresos v Publeacionas 5.000.000 5.000.000]
20001 05| Combus tibies ¥ Lubricantes 16, 000.000 15.000.000
| 2000108] Ciiros 3 000 000 3.000 000
| 2020200 Adquisicion de Servicios 1 ves93r 220 146937270
| 2020201 Manterimsents Hospitdar o TR.187.739] 70,197 739
203020%|senzios publicos 30.002.000)  30.000.000
00202 Seguros 200000007 20.000,000]
Emml}_dpﬁaﬁcm ¥ Gastor de Viajes Z.000.000 2.000.000
2020205/ Vigisnea v Asso -
| 2020206| Comunicasion y Tranapeame B Q00000 B.000.000
202007 Arandamiants . -
20008 Bienestar Soweial i X #6530 4481
2020205(Capackacion 3.000.000] 3.000.000
2020210 Gastos de Imprevisins 100.000 120,000
2020211 Cornisicnes Bancarias = -
2020212|Ciros = 3.000.000 3.000.000
[ e020213Seguridad industnal . o 4 000,000 4.000.000
| 2020290|vigencias Anteriores . .
2020200 mpuestas Tasas y Mullas i :
3000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 46.500.000 46,500,000
| 3002000 Transferencias al Sector Piblico - 8.500.000 6.500.000|
F002900, Administracion Publica Contral
0021010 uolas oe Auditas . 6.000.000 6.000.000
3002 102[Contrbunion & 1a ELp&nnmm:lanrsu g Eah;d | ED*.}.D-I:II:I! 500,000
JME000|Otras Tranaferancias - 40,000.000 0. 000,000
1006100 |Santaneias ycuncll}a-_:_:maa. 40.000.000 40.000.000
1006101 [Sevencias 20.000.000 20.000.000
1006102/ Conciliaciones 20.000.000 20.00C.000
3005150 jvigencias antenores : *
00T 000| Dastinatarios de ofras transfere ncias - S ]
007100 | Asocmciones ¥ oras 3 -
307150 [ Vigericias Anteriores | ]
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4000000|GASTOS OE OPERACION COMERGIAL
¥ DE PRESTACION DE SERVICIOS
$100000|Gastos do Gmmrnmjt:anﬁn -| - o

91.817.207]  G1.8i7.237

4100103 {Compra de bienes EH’.H la venta 7
4200000|Gasto de prestacicn de Servicioa i - #1.817.247) #1.817.227
4200100|Compra de Bienes para la Prost.del Serv] S MMt nare
4200101 |Products Farmaciulco L 0000000 30.000.000
4200102 |Vateral Médica Quirirgce I | 40.000.000]  40.0000D0
4200103 |iterial para Odontalegia — - 7.000,000 7.000.000
42LIEI1U-IJ_NBMH pars Laboratorio Clinieo - 12.000.000 12.00¢.000
4200106 IWateral para Rayas X - 231727 2.olT 227

4200190 Vigencas Anterres .
4200200 Gastos complementarios & intarmadios - 00,000 500.000
4§FEII:I2EI1 (limrerdacion - HO0.000 00,000
42002801 igencas Anteroras = k
B \DEUDA PUBLICA n = -
7001000 SERVICIO DE DEUDAINTERNA . € =
?W11W;Am¢rﬁ:amman . T
7001 200 Intereses cormmicnes y Gastos 1
7002000 SERVICIO DE I]El.ll:!.l. EJ'.'!'EHH.& * - -
?I]flE1[I-I],P.rnurhza:tr‘-e5 =
7002200]Interases comsiones Gastes -
c GASTOS DE I_'-J\'EHEIEH 5.000 500.000 S05.000
3000000 Programas de Inversisn 5.000( 500.000 505.000
2001000 Formacion Brsta de Capital 5,000 - 5.000
| B001100/Proyectes 8000 - 5.000
3002000 Gastos Cparativas da Invarsian - 500,000 500.000
EI[IEV"IEQ_‘F'r@'EEt-:ﬁ S00.000 S0 000
002190| Vigencias antericres o -
EIDIBF‘[}HIHHJEI-AD FINAL =
TOTAL GASTOS 5.000 | 1764.740.478 1,764, 745478

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULQ.3". DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos presupuéstales la ESE Hospital San Lucas de El Molino la
Guajira, 2 rige por las normas basicas gue establece el Decreto 115 de enero de
14996, el articulo 195 de la ley 100 de 1983, y el articulo 17 de la ley 1797 del 13
de julio de 2016, en lo gue expresamente hagan referencia a las empresas
industriales y comerciales del estade del orden temitorial.

Cualquigr compromiso que s adguiera con violacion a las disposiciones
contempladas aqui, creara respoensabilidad personal y pecuniaria a carge de quian
asuma &sta obligacidn ( Ley 38 de 1980 articulo 86 Ley 179 de 19894, y &l articulo
48 de la ley 734 del 2002
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CAPITULO |
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO .4° Las disposiciones generales rigen para el Presupuesto General de
la ESE HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLINGD LA GUAJIRA,.

DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

Las cuentas del presupuesto de ingresos de la ESE Hospital San Lucas de El
Malino la Guajira, se definiran conforme a su denominacion y cadigo.

0001 Disponibilidad Inicial

Conformado por los saidos de caja, bancos e Inversiones temporales, proyectado
al final de la vigencia fiscal en que se prepara el presupuesto excluyenda los
dineros recaudados a terceros (los cuales no tienen ningln efecto presupuestal).

Eslos saldos no siempre corresponden a recursos de libre destinacion, por lo
tanto, si existen saldos pre disponibles se debe indicar su crigen y aplicacién con
el fin de garantizar su obligada aplicacidn a los fines para los cuales fueron
establecidos, en la vigencia fiscal que se presupuesta,

1000 Ingresos Corrientes

Son los ingresos gue percibe La ESE Hospital San Lucas de El Molino la Guaijira,
ordinariamente por la prestacion de servicios de salud y los que por disposiciones
legales hayan sido asignados por las entidades territoriales y ofras entidades
publicas o privadas.

1110 Venta de Servicios

Son los ingresos provenientes de la prestacién de servicios de salud a los
usuarios, tanto de! régimen subsidiado, contributivo, los cuales han sido
contratados por las administradoras del regimen subsidiado o por entidades
promotoras de salud, Incluye las cuotas de recuperacion o los pagos efectuados
por los vinculados del sistema y los no afiliados, asi como los servicios de las
actividades de mtervenciones colectivas en salud contratados con & municipio o
departamento.

1111 Reégimen Contributivo: Se incluyen los ingresos provenientes en fa
prestacion de senvicios de salud a perscnas afiliadas al regimen contributivo de la
sequridad social en servicios de salud contratadas con empresas prestadoras de
sarvicios de salud EP.S., incluye los ingresos provenientes por concepio de
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cuotas moderadoras y copagos y los ingresos obtenidos por la atencion de
urgencias a los afiliados al régimen contributivo.

1112 Régimen Subsidiado: Son los ingresos provenientes de |a prestacion de
servicios a personal afiliado al iégimen subsidiado de |a segurdad social en salud
contratado con empresas prestadoras de servicios de salud E.P S-S, cajas de
compensacion familiar y administradoras del régimen subsidiado. En ezt ltam se
contabilizan los ingresos por prestacian del servicio de urgencias sin que para ello

se requiera la existencia de contratacidn con administradoras del régimen
subsidiado.

1115 ECAT: Son los ingresns provenientes de servicios prestadoce a personas
cubiertas por el segura obligatoric de accidentes de transito (SOAT), ¥y los
servicios prestados por eventos catastroficos atendidos a traves del Fondo de
Solidaridad y Garantia,

1116 Cuotas de Recuperacién: Corresponde a los ingresos, cancelados
directamente por usuarios del sistema de seguridad social, sin capacidad de pago
no afiliados a la seguridad social en salud

an porcentaje (%) aplicado a las tarifas de los eventos conforme al estrato
socioecontmico de acuerdo 2 |3 ley, asi;

ESTRATOS COSTO {%)
Indigentes 0
Mivel | Sisben 5
Mivel Il Sizben 10

1119 Otras entidades: Hace referencia a los ingresos provenientes de la firma de
convenios o por contralos de prestacion de servicios remunerados con entidades
pablicas o privadas no incluidas en el régimen de aseguramiento de la seguridad
social en salud, tal es el caso de |a contratacidn de las actividades de
intarvenciones colectivas en salud, servicio a las fuerzas armadas, servicio a
personal docente entre olros. Amiendos y ventas a particulares.

1200 Aportes

Estos ingresos comprendan los aportes y rentas provenientes de la participacion
que en general consttuyen transfersncias de olros organismos o entidades
publicas, establecidos por una ley, ordenanza o acuerdo: por lo genelal son de
destinacién especifica y son conocidos como subsidios a la oferta

1210 Aportes de la nacién.
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Son los recursos provenientes de aportes o transferencias recibidos del gobierno
nacional a través del ministerio de proteccion social, del fondo de solidandad y
garantias o de cualguier entidad publica del orden nacional, se incluyen los
recursos asignados en el sistema general de padicipaciones  (SGP) no
transfarmados en subsidios a la demanda con sifuacion de fondos v sin situacion
de fondos, log aportes para campafas de salud, ayudas financieras de la nacion y
para programas de salud efc.

Los recurscs del sistema general de participaciones para la prestacion de servicios
y otros aportes nacionales para la ejecucion de proyectos especificos.

1220 Aportes Departamentales

Son aportes o rentas recibidas de los departamentos y sus entdades
descentralizadas; Hacen parle de eslas, las rentas cedidas no transformadas en
subsidios a la demanda, y los aportes y ayudas financieras del gobiemo
departamental para la financiacion de programas especiales de la entidad.

2000 Ingresos de Capital

Son los Ingresos provenientes del credito interne o externo, Rendimientos
financieras de inversiones y la venta de activos.

Las donaciones corresponden a recursos entregados a la empresa por personas
neturales o juridicas sin retribucidn econdmica para un fin especifico.

La recuperacion de cartera hace referencia al recaudo efectivo de cuentas por
cobrar con causacion mayor a 1 (uno) ano debidamente depurada y castigada de
acuerdo a la politica establecida por e comite t2cnico.

CAPITULC I
DE LAS RENTAS ¥ RECAUDOS

ARTICULO 50. Los ingresos corfientes y recurscs de capital de la ES E. Hoepital
San Lucas de El Molino ls Guajira, deberan ser consignados en la Tescreria de la
entidad, por quienes estén encargados de su recaudo.

ARTICULDO Bo. Los rendimientos financieros que generen las inversionas con
recursos de los servidores publicos corespondientes a cesantias y pensiones, se
utilizaran exclusivamente en la constilucién de reservas Wecnicas para el pago de
dichas prestaciones sociales.

CAPITULD I
DE LOS GASTOS
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ARTICULD 7o. Todes los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberan contar con cerfificados de disponibilidad previos gue
garanticen la existencia de aproplacion suficiente para atender esfos gastos.
lgualmente, astos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que
los recursos con €l financiados no sean desviados a ningun otro fin. En este registro
se debera indicar claraments el valor y el plazo de las presiaciones a las que haya
lugar, Esta operacion es un requisito de perfeccionamientc de estos actos
administrativos.
En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre
apropiaciones inaxistentes, o en exceso del saldo dsponibie, o sn la autonzacion
previa del Consejo Superor de Politica Fiscal del Municipio —CONFIS o Comité de
Hacienda y al Concejo Municipal para comprometer vigencias futuras

Cuslguier compromise gque se adquiera sin &l lleno de estos reguisitos creard
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de guien asuma estas obligaciones y
no tendran valor alguno,

ARTICULO Bo. Las afectaciones al Presupuesto General se haran teniendo en
cuenta la prestacion principal originada en kos compromisos gue se adquieran y con
cargo a este rubro se cubritan los demas costos inherentes o accesonos. Con cargo
a les apropiaciones gue implica cada rubro presupuestal, gue sean afecladas con los
compromisos iniciales, se atenderdn las obligaciones derivadas de los costos
imprevistos, ajustes vy revision de valores e intereses moratonas, derivados de estos
COMpromisos,

DEL PRESUPUESTO DE GASTOS O LEY DE APROPIACIONES

Estéd compuesto por Los gasios de funcionamiento, los gastos de operacion
comercial y de preduccian, el servicio de la deuda v los gastos de inversion.

El Presupuesio de Funcionamiento se clasifica en cuatro cuenlas gue son:

Gastos de Personal

Gastos Generales

Transferencias Cornentes

(Gastos de Comercializacidn y Prestacion de Servicios

o L3 B e

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS:

A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

1000000 Gastos de personal: Son los gastos en gue incurre la entidad para el
pago de loz cargos provistos de la planta de personal, de la contratacion de
personas para labores especificas o para la prestacion de servicios profesionales.

Se encuentran clasificados asi:
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Gastos de Administracion

Gastos de Operacion
Los Gastos de Administracion comprenden los gastos de personal en que
incurre la entidad en atencitn a sus areas funcionales de apoyo.

Los Gastos de Operacion corresponden a los gastos de personal en que incurre
la entidad en el drea funcional del desamollo de su operacién basica u objeto
social o econémico o en cada area de servicio,

1010100 Servicios Personales asociados a la ndmina

Es la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores =salariales
legalmenta establecidos, de los senvidores plblicos vinculados a la planta de
personal sean empleados pablicos o trabajadores oficiales,

1010101 Sueldos: For este rubro se debe presupuestar el valor del plan de cargo
vigente, con el incremento determinado por el gobiemo nacional corespondiante a
la vigencia y efectuar las asignaciones civiles por niveles y grados contempladas
en el decreto 1374 del 26 de abril de 2010 y el irgremento de acuerdo con el
estudio de la hoja de vida y los requisitos del manual de funcicnes, calificacion de
semvicios, y la disponibilidad presupueslal, aplicar el decreto, de asignacion
salarial, expedido por el gobierne Nacional cada ano

1010102 Horas extras: Es la provision de recursos para | pago de horas
laboradas en horario diferente a su jornada habitual de trabajo.

1010103 Prima tecnica: La pnma técnica, se adoptara lo del decreto 1624 de
1981 en lo referente al nivel directivo. ¥ los demas niveles de la planta se aplicara
el decreto 1661 de 1991 y sus reglamentarios.

1010104 Otros: Por este concepte se programa los gastos generados por reserva
para asumir reajuste salarial decreto por el Gobieme Nacicnal,

1010105 Indemnizacion por vacaciones: Compensacion en dinero por
vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se desvincuia
0 a quien por necesidad del servicio no puede tomarla a tiempo. Su
reconocimiento se hard por resolucion motivada,

1010107 Bonificacién por servicios prestades: Se causa cada vez que e
empleado cumpla un (1) afo de servicio continuo, serd equivalente al 50% o el
35% del valor conjunte, de acuerdo con |a remuneracion mensual por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion inferiores o superiores a los topes
gque establecs el Gobierno Nacional.
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1010108 Subsidio de alimentacién: Reconccimients a los empleados que
devengan asignaciones basicas mensuales no supenores a dos salarios minimos

mansuales. Se establece anualmente por el gobiemno nacional.

1010109 Auxilio de transporte: Tienen derecho los empleados que devengan
asignaciones basicas mensuales hasta dos salarios minimos. Su equivalencia
estara asignada por el gobiemo nacional anualmente,

1010110 Prima de servicios: Reconccimiento anual Bquivalente a quince dias de
remuneracion que se pagaran los quince primeros dias del mes de julio de cada
afo a cada empleado, Sera proporcional siempre y cuando el empleade hubiere
prestado sus servicios a la entidad por un termine minimo de seis meses.

1010111 Prima de vacaciones: Reconocimiento 3 los empleados equivalente a
guince dias de salario por cada afic de senvicio ¥ 5e pagara dentro de los cinco
diae habiles anteriores a la fecha del descanso remunerado,

1010112 Prima de Mavidad: Es &l reconccimientoe que se hace a los smpleados
aguivalentes a un mes de salario que comresponda al cargo desempefiado a frainta
de noviembre de cada afo y se paga en Ia primera guincena del mes de
diciembre. Cuando el empleade no hubiere servido durante todo el ano, el page
sera proporcional al tiempo laborado,

1010113 Prima de antigliedad: Page al que tienen derecho los empleados de
nomina reconacido por el tiempo de servicio. Sequn la Normatividad Vigenta

1010114 Bonificacion Especial por Recreacién. Los empleados tendran
derecho a esta bonificacion por cada penode de vacaciones equivalente a dos
dias de asignacon basica mensual que le corresponda a momento de iniciar el
disfrute del respective periodo vacacional. Se

pagard denfro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha del disfrute del
descanso remunerado

10101180 Vigencias Anteriores: Se presupuestan las cuentas por pagar por
concepta de servicios personales asociados a la némina de vigencias anteriores
derivadas de compromisos y drdenes de pago pendientes a treinta ¥ uno de
diciernbre del afie inmediatamente anterior Y 58 pagan con cargo al presupuesto
de la presente vigencia.

1010200 servicios personales indirectos: Comprende el valor de los confratos
de prestacion de servicios profesionales, operativos ¥ administrativos, necesarios
para desarrollar el objeto social de la entidad, honorarios de miembros de junta
directiva y ravisor fiscal

Que el articulo 2° del decreto 644 de 2008, sstablece |a remuneracion para los
Revisores Fiscales de este tipo de entidades, de que lrata la ley 45 de 1990 y de
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la crientacién profesional del consejo t&cnico de la contaduria publica del 21 de
junio de 2008, los cuales establecen que la asignacion debe corresponder al B0%
de la remuneracién del gerents,

1010300 Contribucién de Nomina Sector Privado: Comprande el valor de las
cofizacicnes de las contribuciones a Fondos Administradores de Salud y Cajas de
Compensacian del sector privado,

1010400 Contribuciones de Mémina Sector Publico: Son las contribuciones
legales que debe hacer |a entidad y que tienen como base la namina dal personal
de planta, destinads a entidades del sector pablico

Cajas de compensacién familiar aporte establecida por la ley 21 de 1982
correspondiente al pago del subsidic familiar ¥ de la compensacion de los
servicios integrales del grupo familiar del afiliado. Constituye el 4% de la némina,

Instilulo colombiano de bienestar tamiliar (L.C.B F}. aporte establecido por las
leyes 27 de 1,994 y 89 de 1.998 con el propdsito de financiar los programas de
asistencia social gue presta esta institucion. Corresponde al 3% de la ndmina
mensual.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): aporte establecidg porialey 21 da 1982
con &l proposito de financiar Ios programas de capacitacion técnica gue presta
esla entidad. Corresponde al 2% del valor de la némina mensual

1020100 Servicios Personales asociados a la némina: Es la remuneracian par
concepto de sueldos y demds factores salariales legalmente establecidos, de los
servidores publicos vinculados a |2 planta de personal sean empleados publicos o
trabajadores oficiales,

1020101 Sueldos: Por este rubro se debe presupuesiar el valor dal plan de cargo
vigente, con el incremento determinado por al gobierno nacional corespondiente a
la vigencia y efectuar las asignaciones civilss por niveles y grados contempladas
en el decreto 1374 del 26 de abril de 2010 y el incremento de acuerdo con el
estudio de la hoja de vida y los requisitos del manual de funciones, calificacion de
servicios, y la disponibilidad presupuestal, aplicar el decreto, de asignacion
salarial, expedido por el gobiernc Nacional cada afio,

1020102 Horas extras: Es la provision de recursos para el pago de horas
laboradas en horario diferente a su jornada habitual de trabajo.

1020103 Prima técnica: La prima t&cnica se adoptara 1o del decreto 1624 de
1951 en io referente al nivel directivo. ¥ Ios demas niveles de |a planta se aplicara
el decreto 1661 de 1991 v sus reglamentarios.
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1020104 Otros: Por este conceplo se programa los gastos generados por
bonificacion especial por trabajar en programas especiales y alto riesgo T.B.C, RX
elc. y reserva para asumir reajuste salarial decreto por el Gobierno Nacional,

1020105 Indemnizacion por vacaciones: Compensacion en dinero por
vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se desvincula
0 a guen por necesidad del servicie no puede tomara = tiempo. Su
reconocimiento s& hard por resolucion motivada,

1020107 Bonificacion por servicios prestados: Se causa cada vez que e
empleade cumpla un (1) affo de servicio continuo, serd equivalente al 50% o el
35% del valor conjunto, de acuerdo con la remuneracitn mensual por concepto de
asignacion basica y gastos de representacion inferiores o superiores a los topes
que establece el Gobierno Nacional.

1020108 Subsidio de alimentacion: Reconocimiento a los empleados gue
devengan asignaciones basicas mensuales no superiores a dos salarios minimos
mensuales. Se establece anualmente por el gobierno nacignal,

1020108 Auxilio de transporte: Tienen derecho los empleados gue devengan
asignaciones basicas mensuales hasta dos salarios minimos. Su eguivalencia
eslara asignada por el gobierno nacional anualmente.

1020110 Prima de servicios: Reconocimiento anual equivalente a quince dias de
remuneracion que se pagaran los quince primeros dias del mes de julio de cada
ano a cada empleado. Sera proporcional siempra v euando & empleado hubiere
prestado sus servicios a la entidad por un término minimo de seis meses.

1020111 Prima de vacaciones: Reconocimiento a los empleados  equivalenta a
qumnce dias de salario por cada ano de servicio y se pagara dentro de los cinco
dlas hablles anteriores a la fecha de! descanso remunerado.

1020112 Prima de Navidad: Es el reconccimiento que se hace a los empleados
equivalentes a un mes de salano que coresponda al cargo desempenado a treinta
de noviembre de cada afio y se paga en la primera quincena del mes de
diciembre. Cuando el empleado no hubiere servido durante todo el afo, el pago
serd proporcional al tempo laborade.

1020112 Prima de antigledad: Pago al que tienen derecho los empleados de
nomina recenocido por el tiempo de servicio. Segun la Nermatividad Vigente

1020114 Bonificacion Especial por Recreacion: Los empleados fendran
derecho a esta bonificacion por cada pericdo de vacaciones equivalanta a dos
dias de asignacidn basica mensual que le coresponda al momento de iniciar el
disfrute del respective pericdo vacacional Se pagara dentro de los cinco dias
habiles anteriores a |a fecha del diefrute del descanso remunerado.
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1020190 Vigencias Anteriores: Se presupuestan las cuentas por pagar por
concepto de servicios personales asociados a la nomina de vigencias anteriores
derivadas de compromisos y ordenes de pago pendientes a treinta ¥y uno de
diciembre del afic inmediatamente anterior v se pagan con cargo al presupuesto
de la presente vigencia.

1020200 servicios personales indirectos: Comprende el valor de los contratos

de prestacion de servicios profesionales, operativos. necesarios para desarrollar el
objeio social de |la entidad,

1020300 Contribucion de Nomina Sector Privade: Comprende el valor de las
cotizaciones de las contribucionas a Fondos Adminetradores de Salud y Cajas de
Compensacion del sector privade.

1020400 Contribuciones de Némina Sector Pablico: Son las contribuciones
iegales que debe hacer |3 entidad y gue tiensn come base la ndmina del personal
de planta, destinada a entidades del sector publico.

Cajas de compensacion familiar: aporte establecido por la ley 21 de 1982
correspondiente al pagoe del subsidio familiar v de la compensacion de los
senvicios integrales del grupo familiar del afiliado. Constituye el 4% de la ndmina.

instituto colombiano de bierestar familiar {.C.B F): aporte establecido por las
leyes 27 de 1.894 y B9 de 1.998 con el propésito de financiar los pragramas de
asstencia social que presta esta institucién. Corresponde al 3% de la némina
mensual,

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): aporte establecido por la ley 21 de 1082
con el proposito de financiar los programas de capacitacién t&cnica gue presia
esta enticad. Corresponde al 2% del valor de la ndmina mensual.

2000000 Gastos generales: Son los gastos relacionados con la adquisicién de
bienes y servicios necesarics para que la Empress cumpla con las funciones
asignadas por la constitucidn, ordenanzas de creacién v la ley.

Los gastos generales estan clasificados por Gastos de Administracion y Gastos de
operacion

Los Gastos de Administracion corresponden a los gastos generalas en que incurre
la empresa relacionados con sus areas funcionales de Direccién y Apoyo
Logisticos, tales come la Junta Directiva, La Gerencia, Plansacion, Juridica,
Personal y Subdireccitn Administrativa

Los Gastos de Operacion coresponden a los gastos generales en que incumen la
empresa en su area Subdireccion Cientifica v cada uno de los servicios que
presta.
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Los gastos penerales indistintamente si son administrativos u operativos ze

clasifican en log siguientes objetos del gasto

2010100 Adquisiciones de Bienes:; Involucra |a compra de bienes muebles,

tangibles e intangibles, duraderos y consumo, destinados a apoyar las Areas

funcionales, en la empresa social del estado,

2010101 Mantenimiento Hospitalario: Comprende los gastos programados para
la adquisicidn de bienes tendientes a la reposicion, conservacian ¥ reparacion de
la infraestructura y la dotacion Hospitalania, Para el desarrollo de estas actividades
se destinara como minimo el 5% del total del presupuesto. (Art 188 Ley 100/83)

2010102 Compra de Equipos: Comprende la Adquisicion de bienas de consumo
duradero que deben inventariarse y no estdn destinados a |a produccién de otros
bienes y servicios,

S¢ incluyen bienes muebles como muebles ¥y enseres, equipos de oficina,
mecanico automoior, armamento y demas que cumplan cen las caracteristicas de
esta definicion,

2010103 Materiales: Involucra las adquisiciones de consumo final, que ne son
objeto de devolucién como papelerla en general, (tiles de escritorios y
computacion,

2010104 Impresos y publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar ¥ pagar
gastos por edicion de formas o formatos, escritos, publicaciones revistas v libros
de trabajos tipograficos, sellos suscripciones, adquisiciones de revistas, libros ¥
pagos de avisos.

2010105 Combustible: Comprende e gasto contratado para la adquisicion de
lubricantes y combustible para los vehiculos y planta eléctrica de propiedad de la
gnlidad.

2010106 Otros: Comesponde a los gastos generales gue no pueaden ser
clasificados dentro de las definiciones anteriores, autorizadas por norma legal
vigente, tales como: Detacién de uniformes para los servidores pablicos de planta,

2010200 Adquisiciones de Servicios

2010201 Mantenimiento Hospitalario: Comgorende los gastos programados para
la adquisicion de bienes tendientes a |a reposicién, conservacién y reparacién de
la infraestructura y |a dotacidn Hospitalaria, Para el desarrollo de estas actividades
se destinara como minimo el 5% del total del presupuesto. (Arl. 189 Ley 100/93),
2010202 Servicios Publicos: Corresponden a las efogaciones por concepto de
servicio de acueducto. alcantariladle, recoleccion de desechos hospitalarios,
energia, Internet y teléfonos, cualguiera que sea su causacién. Esto incluye su
instalacion y traslado
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2010203 Seguros: Coresponde al costo previsio en los contrates o polizas para
amparar la propiedad inmueble, maguinaria, vehiculo ¥ equipos de propiedad de |a
entidad.
La entidad asumira los seguros conforme a criterios de prioridad en los manejos

de los riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuséstales

2010204 Viaticos y Gastos de viajes: Los viaticos se definen como el
reconocimiente para el alojamiento y slimentacién de los empleades publicos, y
segun lo contratado, de los trabajadores oficiales del respectivo organismo o
entidad, cuando previo acto administrativa deban desempenar funciones en lugar
diferente a su sede habitual No podra imputarse a este rubro vidticos a
conlratista, salvo que se haya estipulado en el contrato.

Por este rubro podra reconocerse v efectuar pagos por conceptos de pasajes y
transporte de los empleados piblicos.

2010205 Vigilancia y Aseo

2010206 Comunicacion y Transporte; Se cubre por este concepta el transporte
contratado de los funcionarios al servicio de la entidad.

2010207 Arrendamiento: Se incluye en este rubre de alquiler de bienes mushles
e inmuebles para &l adecuado funcisnamients de la entidad

2010208 Bienestar Social: Son Ia erogacion destinada a mejorar el nivel social
Cultural y recreativo de los empleados de la entidad con las limitaciones
establecida en el decreto 1227 de 2005,

2010209 Capacitacion: Son los pagos a mejor el nivel cultural y en general los
conocimientos de los funcionarios con el objeto de hacer mas eficiente |a
prestacion de los servicios de salud a cargo de la empresa,

2010210 Gastos e Imprevistos: Son erogaciones excepcionales de caracter
eventual o fortuito de imprescindible realizacion para el funcionamiento de la
entidad,

Podran imputarse por este rubro gastos corespondientes a concepios no
definidos en &l presupuesto de esta entidad.

2010211 Comisiones Bancarias

2010212 Otros: Coresponde a los gasios generales gue no pueden ser
clasificados dentro de las definiciones anteriores, autorizadas por norma legal
vigente, tales como: Dotacién de uniformes para los servidores publicos de planta.

2010213 Seguridad Industrial: Apropiacion destinada a cubrir los gastos que
demandsen los programas de salud ocupacional consistentes en la planeacian,
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organizacion. ejecucion y @valuacion de las actividades de medizina preventiva,
medicina de trabajo, higiene industrial ¥ seguridad industrial. tendientes g
preservar, mantener y mejorarla salud Individual ¥ colectiva de los servidores
publicos en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

2010290 Vigencias Anteriores: Se presupuestan las cuentas por pagar por
concepto de Gaslos Generales Administrativas de vigencias anteriores derivadas
de compromisos y drdenes de pago pendientes a treinta ¥ uno de diciembre del

ano inmediatamente anterior ¥ =& pagan con cargo al presupuesto de la presente
vigencia.

2020100 Adquisiciones de Bienes

Involucra la compra de bienes muebles, tangibles e intangibles, duraderos y
consumo, destinados a apoyar las dreas funcionales, en |la empresa social del
estado

2020101 Mantenimiento Hospitalario: Comprende los gastos programados para
la adquisicidn de bienes tendientes = Ia reposicion, conservacion y reparacion de
la infraestructura y la dotacién Hospitalaria. Para el desarrollo de estas aclividades
se deslinara como minimo el 5% del total del presuguesto. (Art, 189 Ley 100/93)

2020102 Compra de Equipos Madicos: Comprende la Adguisicién de bienes de
consumo duradero que deben inventariarse v no estan destinados a la produceién
de ofros bienes v servicios

Se incluyen compra de equipos médicos, Odontologicos, Laboratorio, otros y
demas que cumplan con las caracteristicas de esta definician

2020103 Materiales de Oficina: Involucra las adquisiciones de consumo final, gque
no son objeto de devolucidn, como papeleria en general, tiles de escritorios ¥
computacion.

2020104 Imprescs y publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar
los gastos por ediciones de formas, escritos, publicaciones, audiovisuales, revistas
y libros, tratajos tipografices, sellos, suscripciones, adquisicion de revistas, libros y
pago de avisos

2020105 Combustible: Comprende el gasto contratado para la adquisicidn de
lubricantes y combustible para los vehiculos v planta elécirica de propiedad de la
entidad.

2020106 Gastos e Imprevistos: Son erogaciones excepcionales de caracter
eventual o forluilo de imprescindible realizacion para e funcionamiento de la
enfidad.
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Podran imputarse por este rubro gastos correspondientes a conceplos no
definidos en el presupuesto de esta entidad.

2020200 Adquisiciones de Servicios

2020201 Mantenimiento Hospitalario: Comprends Ios gastos programados para
la adquisicion de bienes tendientes a la reposicion, conservacién ¥ reparacion de
la infraestructura y la dotacion Hospitalaria. Para el desarrolic de estas actividades
se destinara come minimao el 5% del total del presupuesto. (Art. 189 Ley 100/93)

2020202 Servicios Plblicos: Corresponden a las ercgaciones por concepto de
servicio de acueducto, alcantarilladio, recoleccién de desechos hospitalarios,
energia, Intermet y teldfonos, cualguiera que sea su causacitn. Esto incluye su
instalacion v traslado.

2020203 Seguros: Corresponde al costo pravisto en los contraios o polizas para
amparar la propiedad inmusble, maguinaria, vehiculo y equipos de propiedad de la
enticad,

La entidad asumira los seguros conforme a criterios de pricridad en los manejos
de los riesgos ¥ sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

2020204 Viaticos y Gastos de viajes: Los viaticos se definen como el
reconocimiento para el alojamiento y alimentacién de los empleados publicos, v
segun lo contratado, de los trabajadores oficiales del respectivo organismo o
entidad, cuando previe acto administrativo deban desempefiar funciones en lugar
diferente a su sede habitual. No podrd imputarse a este rubro vidticos a
contratizta, salvo que se haya estipulado en el contrato.

Por este rubro podré reconocerse y efectuar pagos por conceptos de pasajes y
transporte da los empleados plblicos
2020205 Vigilancia y aseo.

2020206 Comunicacion, Transporte y Publicaciones.

S€ cubre por este concepto el transporte contratade de los funcionarios al servicio
de la entidad.

2020207 Arrendamiento: Se incluye en este rubro de alquiler de bienes muebles
e inmuebles para &l adecuado funcionamiento de la entidad.

2020208 Bienestar Social Son la erogacién destinada a mejorar el nivel social
cultural y recreative de los empleados de la entidad con las limitaciones
establecida en el decreta 1227 de 2005,

2020209 Capacitacion Son los pagos a mejor el nivel cultural y en general los
conocimientos de los funcionanos con 2] objeto de hacer mas eficiente la
prastacion de los servicios de salud a carge de la empresa.
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2020210 Gastos e Imprevistos: Son erogaciones excepcionales de cardcter
eventual o fortuito de imprescindible realizacian para e! funcionamiento de la
entidad.
Podran imputarse por este ubro gaslos comespondientes a conceptos no
definidos en el presupuesto de esta entidad.

202!_1212 Otros: Coresponde a los pastos generales que no pueden ser
clasificados dentro de las definiciones anteriores, autorizadas por norma legal
vigente, tales come: Dotacitn de uniformes para los servidores publicos de planta.

2020213 Seguridad Industrial: Apropiacion destinada a eubrir log gastos que
demanden los programas de salud ocupacional consistentes en la planeacian,
arganizacion, ejecucion ¥ evaluacion de las actividades de medicina preventiva,
medicina de trabajo. higiene industrial y segurndad industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorarla salud individual v colectiva de los servidores
publicos en sus ocupaciones y gue deben ser desarrollados en sus sitios de
trabejo en forma integral e interdisciplinaria

2020290 Vigencias Anteriores: Se presupusstan las cuentas por pagar por
conceplo de Gastos Generales Operativos de vigencias antericres derivadas da
compromiscs y Ordenes de pago pendientes a treinta v unc de diciembre del afio
inmediatamante anterior y se pagan con cargo al presupuesto de |a presente
vigencia,

3000000 Transferencias Corrientes: Son recursos gue transfieren las empresas
sociales del estado a entidades plblicas, con fundamento en un mandato legal,
que no constituyen una contraprestacidn en bienes y servicios, tales como: otras
transferencias y sentanciazs y conciliaciones

J006190 Vigencias Anteriores: Se presupuestan las cuentas por pagar por
canceplo de Transferencia de vigencias anteriores derivadas de compromisos ¥
oroenes de pago pendientes a treinta v uno de diciembre del afio inmediataments
antenor y se pagan con cargo al presupuesto de la presente vigencia.

4000000 Gastos de operacion comercial y prestacion de servicios

Son gesios gue realizan las empresas para adquirir bienes y servicios que
participan directamente en los procesos de prestacion de servicios de salud los
cuaies no constituyen un apoyo logistico para el cumpimiento de sus funciones.
Estos se clasifican en las siguientes cuentas:

Gatos de Comercializacién.

20n gastos que realizan las Empresas para adquirir bienes v servicios destinados
a la comercializacién, los cuales no constituyen un apoyo logistico para el
cumplimienta de sus funciones.
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Compra de Bienes para la Venta,

h""—-—.'f
|
I\ - HOSPITAL SAN LUCAS
L

Son gastos gue realizan las Empresas para adquirir bienes no testinados a su
consumo en la prestacidn del servicio, sino a la comercializacién, sin
transformacion.

Para las Empresas Sociales del Estadg 50N especialments comunes las COMpras
de bienes para la venta a través de |a farmacia, s2a que tales mercancias sean
vendidas directamente a los usuarios par vertanilla, o a los pacientes de Ia
Institucién. o para el consums nemmal esmo parte de la prestacitn de senicios.

Gastos de Prestacion de Servicios
Compra de bienes para la Prestacién de Servicios,

Se trata de gastos que realizan las ES.E para adquinr material u otros insumos
necesarios en &l preceso de produccion de los servicios

Estos se clasifican por ohjeto del gasto en:
Suministros para la Prestacién de Servicios.

Se trata de los suministros requerndos para la atencion de los usuarios de los
servicios de salud, fales como materal madico quirdrgico, matenales para
odontologia, laboratorios, y rayos X

Gastos Complementarios & Intermedios. Se incluyen agui las compras de
alimentacién y demas insumos diferentes a los anteriores, requeridos para el
desarrollo de las actividades programadas.

Vigencias Anteriores S presupuestan las cuentas por pagar por concapto de
Gastos de operacién comercial v prestacion de SErvicios de vigencias anteriores
darivadas de compromisos y ordenes de pago pendientes a treinta ¥ uno de
diciembre del afic inmediatamente anterior ¥ 82 pagan con cargo al presupuesto
de la presente vigencia,

B. SERVICIO DE LA DEUDA

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE SERVICIOS DE LA DEUDA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia
fiscal por amortizacion, intereses, gastos v comisiones, de emprestitcs contratos
con acreedores nacionales e internacionales v que se paguen en pesos
colombianos o en moneda extranjera

Es de rasaltar que los eréditos de tesoreria no fienen efacios presupuéstales y
deben ser pagados antes del 31 de diciembre de la vigencia con |os ingresos de la
misma. Los intereses que genaren se cancelaran con cargo a gastos generales,
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El servicio de Ia deuda so elasifica en las cuentas de Servicios de la Deuda
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C. GASTOS DE INVERSION

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS DE INVERSION

80000000 Programas de Inversién.

SOn programas los constituides por las apropiacicnes destinadas a aclividades
homogéneas en un sector de accidn econdmica, secial, financiera o administrativa
a fin de cumplir con las metas fijadas por la Empresa, a través de la integracion de
esfuerzos con recursos humanos, materiales ¥ financieros asignados. Estos se

clasifican en las subcuesntas formacion bruta de capital y gasios operativos de
inversian

8001000 Formacion Bruta de Capital.

Corresponden a las inversiones que hace I3 empresa que permitan incrementar la
capacidad de produccidn y la productividad a través del desarrollo de |a
infraestructura fisica. Estos se clasifican en objeto dal gasio en proyectos de
INYErsion

8002000 Gastos Operativos de Inversisn.,

Comprenden los otros gastos, distintos a los de formacian bruta de capital. Estos
tambien se clasifican por objeto del gasto en proyecios de inversion.

Son recursos destinados a crear infraestructura fisica y social para mejorar la
salud de la poblacion, acrecentar la productividad econémica, la investigacidn y
desarrollo cientifico y de ampliacion de la cobertura para la atencién de sarvicios
de salud,

8002190 Vigencias Anteriores

Se presupuestan las cuentas por pagar por concepto de Gastos de Inversion de
servicios de vigencias anteriores derivadas de compromisos v ordenes de pago
pendientes a treinta y uno de diciembre del afio inmediataments anterior y 2o
pagan con cargo &l presupuesto de la presents vigencia,

E. DISPONIBILIDAD FINAL

La disponibilidad final es un resultadoe obtenido de restar a la suma de =
disponibilidad inicial y del valor total de los ingresos de la vigencia el valor total de
los gastos de |la misma, no constituyendo una apropiacion para atender gastos y
reflzjan solamente un excedente de recursos.

ARTICULO 9e. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones
que afecten el Presupuesto de Gastos cuando no rednan los requisitos legales o se
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configuren como hechos cumpldos. Los ordenadores de gastos responderdn
disciplinaria, fiscal y penalmente porincumplir lo establecido en esta norma,

Paragrafo. Se exceptian de este procedimiento los gastos por conceplo de atencidn
de urgencias, de conformidad con el articulo 87 de la ley 715 de 2001, el cual
establece:

“Atencion de urgencias. La atencion inicial de urgencias debe ser prestada
an forma obligatona por tadas las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud a todas las personas. Para al pago de servicios
prestados su prestacion no requiere contratc ni orden previa y el
reconocimiento del costo de estos senicics se efectuars mediante
resclucion motivada en caso de ser un ente pablico el pagador. La atencion
de urgencias en estas condiciones no constituye hecho cumplideo para
efecios presupuestales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses
siguizntes a |a radicacidn de la factura de cobro”.

ARTICULO 10o. Cuando se provean vacantes de personal se requenra de la
certificacion de su previsién en el Prasupussto General de |a vigencia fiscal. Para tal
efecto, ol Jefe de Presupuesto de la Entidad garantizara la existencia de los rubros
del 1o. de enerc al 31 de diciembre.

ARTICULO 1o, Toda provsion de empleo de los servidores publicos debera
corresponder a empleos previstos en la planta de personal.

Toda provision de cargos que se haga con viclacion a este mandato carecera de
validez y no creara derecho adguirido.

ARTICULO 1Zo. Los recursos destinados a programas de Capacitacian y Bienestar
Social no pueden tener por objete crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o
estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley o los Acuerdos no hayan establecido
para los servidores plblicos, ni gervir para otorgar beneficios directos en dinero o en
ggpecic

Los programas de Bienestar Social y Capacitacion. que autcricen [as disposiciones
lzgales, incluirdn los elementos necesaros para llevarlos a cabo

ARTICULO 130. El ordenador del gastc serd el competerte para expedir &
resolucion que ragird la constitucion y funcicnamiento de las cajas menores y la
utilzacion de los avances en los Srganos que conforman el Presupuesto General de
la Empresa.

CAPITULO Iv

DEL MANEJO DE LOS RECURSOS
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ARTICULO 140. Los recursos que formen parte del Presupuesto General de la
Empresa, no padran mantenerse en cuentas corrientes por mas de cinco (5} dias
promedio mensual, contados a patir de la fecha de los gires yo recaudos
respectives, sin paruicio de aquellos recursos  corespondisntes s cheques
entregados al beneficiario y no cobrados,

CAPITULO v
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 150. En cualquier mes del afo fiscal, &l Gerente, podra reducir o aplazar

tolal o parcialmente, las apropiaciones présupuestales, en caso de ocurrir uno de Jos
siguientes evenios;

1) Que la Tesoreria estime que los recaudos del ano puedan ser inferiones al total de
los gastos y ohligaciones contraidas con cargo a tales recursos,

€) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el CONFIS o gue los
aprobades fueran insuficientes para atender los gastos a que se refiare el articulo
347 de la Constitucidn Politica.

3) Que no se pefeccionen los recurses del crédilo autorizados,

En tales cascs el Gerente podra prohibir o someter & condiciones especiales la
asuncion de nuevos compromisos ¥ ohligaciones,

ARTICULO 160. Cuando el Gerente se viera precisads a reducir las apropiaciones
presupuéstales o aplazar su cumplimiento, sefalara por medio de Resolucion las
apropiaciones a las que se aplican una u otras medidas

No se pedran abrir crédites adicicnales con base en &l monto de las apropiaciones
que se reduzcan o aplacen

ARTICULD 170. El Gerente presentara a la Junta Directiva vy luego al CONFIS o
Comité de hacienda proyectos de Acuerdo sobre traslados y créditos adicionales al
presupuesto. cuande durante la ejecucién del Presupuesto General de Lg Empresa
sea indispensable aumentar el monto global de las apropiaciones aprobadas, para
complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes o establacer nuevos
servicios autorizados por |a Ley v los Acuerdos

ARTICULO 180. Las modificaciones a la desagregacion del Presupuesto General
de la Empresa efectuada mediante resolucin del Gerente v refrendacion de la Junta
Directiva, que no madifique el monto tolal de sus apropiaciones de funcionamienta,
servicio de la deuda aprobadas v gasios de Inversian aprchados por el CONFIS, se
haran mediante resolucion expedida per el Gerente v Refrendacion de la Junta
Directva da la Entidad,
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CAPITULDO WI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 1%0. Le comesponde al Gerente expedir la resolucion de desagregacion
del Presupussto General. Esta resclucion se acompafiara de un anexo que
contendra el detalle de los ingresos y gastos para el afio fiscal.

ARTICULO 200. El Gerente en la resclucidn de desagregacion clasificara y
definira los ingresos y gastos. Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en
numerzles rentisticas, programas y subprogramas gue no comespondan a su
objeto o naturaleza, las ubicara en el sitic que corespenda. En la resolucién de
desagregacion se podran hacer correcciones de leyenda, aritméticas y a la
codificacién de los diferentes rubros de ingresos y gastos del Prasupuesto General.

ARTICULO 210. La presente resclucitn rige a partir de la fecha de su publicacion y
tiene efectos fiscales a partir del primero (17.) de enaro de 2020,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en el Malina La Guajira, a los catorce {14) dias del mes de enerc del afio

dos mil veinte (2020)
C Wy %D_\!\,E)EJ @lﬁh
URIZAN BARLIZA GOMEZ 3

Gearante



