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RESOLUCION NUMERO 001
(Enero 3 de 2018)

Por medio de la cual se liguida y desagnaga.al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
ESE HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLINO LA GUAJIRA, para la vigencia fiscal de
2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLINO LA GUAJIRA,
En uso de las facultades que le confiere el decreto 115 de 1996, Articulo 19, v
CONSIDERANDO:

1) Que la Junta Directiva de la ESE Hospital San Lucas de El Molino la Guajira emitio

concepto favorable al proyecto de presupuesto de Ingresos y Gastos mediante acuerdo
No 013 de diciembre 27 de 2017 para la vigencia fiscal de 2018.

2) Que el Concejo Municipal de Politica Fiscal = CONFIS del Municipio de El Molino la
Guajira, mediante Resolucidn No 394 del 27 de diciembre de 2017; aprobd el presupuesto
de Ingresos y Gastos de la ESE HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLINO LA GUAJIRA,
para la vigencia fiscal comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

3) Que es facultad del Gerente hacer la desagregacion del presupuesto de Ingresos y
gastos de la vigencia fiscal de 2018, conforme a las cuantias aprobadas por &l CONFIS

detallar las apropiaciones, clasificar y definir los Ingresos y Gastes, la cual debe ser
aprobado por la Junta Directiva de la ESE dentro de los términos de la norma.

For lo Anterior,

RESUELVE:

PRIMERA PARTE
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO 1. Ligquidar y desagregar el presupuesto de Ingresos de la ESE Hospital San
Lucas de El Molino la Guajira, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero
hasta &l 31 de Diciembre del afio 2018 en la suma de: MIL TRESCIENTOS OCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHENTA ¥ UN MIL QUINCE PESOS MICTE
($1.308.181.015.00).

De acuerdo con el siguiente detalls:

INGRESOS 1.308.181.015.00
DISPONIBILIDAD INICIAL 0
INGRESOS CORRIENTES 1.308.181.015.00
VENTA DE SERVICIOS 1.134.000.000.00
'APORTES DE LA NACION 174.181.015.00
RECURSOS DE CAPITAL - 0.oo
TOTAL INGRESOS MAS DISPONIBILIDAD INICIAL 1.308.181.015.00
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2o.. Liquidar y desagregar el presupuesto de Gastos de la Empresa Social
del Estado Hospital San Lucas de El Molino la Guajira, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio 2017 En la suma de: MIL
TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHENTA Y UN MIL
QUINCE PESOS MI/CTE ($1.308.181.015.00).

De acuerdo con el siguiente deialle:

GASTOS 1.308.181.015.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.266.081.015.00
GASTOS DE OPRECION COMERCIAL Y

PRESTACION DE SERVICIOS 42.100.000.00
DEUDA PUBLICA 0.00
GASTOS DE INVERSION 0.00
TOTAL GASTOS 1 1.308.181.015.00
DISPONBILIDAD FINAL i 0

Atencidn en salud con ana vidion diferente
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DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
VIGENCIA FISCAL 2018
DETALLE DE LAS APROPIACIONES, CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS INGRESOS

RECURSOS OTROS
CODIGO CONCEPTO SGP-S5F | RECURSOS TOTAL
0 | DISPONIBILIDAD INICIAL
1000 | INGRESOS CORRIENTES 174.181.015 | 1.134.000.000 | 1.308.181.015
1100 INGRESOS 174.181.015| 1.134.000.000  1.308.181.016
1110 | Venta de Servicios 0[1.134.000.000  1.134.000.000
1111 Régimen Confributivo 20.000.000 20.000.000
1112  Régimen Subsidiado 1.086.000.000 | 1.086.000.000
1113 | Entidad Teritorial. Sub.Oferta Atencidn Vinculado 0 0 0
1113-1 5.G P- Prestacion de Servicios B 1 0
1113-2| 5.G.P- Aporte Patronal ol 0
1114 | Ptan de Intervenciones Colectivas - PIC 10.!]]1{100? 10.000.000
1115 | ECAT 0 0
1116 | Cuotas de Recuperacién 6.000.000]  £.000.000
1117 | Particulares ' 0
1118 | Otras IPS - Régimen Especial 12.000.000.  12.000.000
1118 | Chras Enfidades 0
1120 | Otras Ventas de Servicios de Salud 0 0
1130 | Comercializacion de Mercancias B 0
1180 Otros Ingresos de explotacidn 0 0
| 1200| APORTES 174.181.045 0. 174.181.045
| 1210| Aportes de la Nagién 'i 0
1213 | Otros Aportes Nacionales - Aporte Patronal 174.181.015 174.181.015
1220 | Apories Departamentales 0
1222 | Impuesto de Cervezas 0
1223 | Apories de Loterias 0
1230 | Aportes Municipales 0
1240 | Otros Aportes 0
1300 | Otros Ingresos Corrientes 0 0 0
2000 | INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0
2600 | Recuperacion de Cartera ]
2700 | Aportes del capital 0
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DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2018
DETALLE DE LAS APROPIACIONES, CLASIFICACION ¥ DEFINICION DE LOS GASTOS

RECURSOS OTROS
CODIGO CONCEPTO SGP - 85F | RECURSOS TOTAL
A |GASTO DE FUNCIONAMIENTO 174.181.015 | 1.134.000.000 | 1,308.181.015
1000000 | Gastos de Personal 174.181.015| 853.396.616 | 1.027.577.631
1010000 | Gasto de Administracion 76.998.146| 360.346.122| 437.344.268
1010100 | Servicios Personales Asoc.a la nomina -| 292.858.515| 292.858.515
1010101 | Sueldos 190.595.880| 180.585880
1010102 Horas Exiras, recargos Noct Dom y Fest 7.000.000 7.000.000
1010103 | Prima técnica - .
{ 1010104 | Otros =
| 1010105 | Indennizacion por Vacaciones 3.454 167 3.454 167
1010106 | Gastos de Represeniacion - -
1010107 | Bonificacion per senvivicos prestados 7.287.810 7.287.810
1010108 | Subsidio da Alimantacian 3.435.300 3.435.300
1010108 | Auxilio de Transporte 4.988.400 4 988 400
1010110 Prima de Servicios 14.584.420| 14584420
1010111 | Prima de Vacaciones 15.516.203|  15516.203
1010112 | Prima de Navidad 22066878 | 22.966.978
1010113 | Prima de Antiguedad __21.970481| 21.870.481
1010114 | Bonificacidn Especial por de Recreacion 1.058.866 1.058 886
1010180 | Vigencias Anteriores £ - -
1010200 | Servicios Personales Indirectos -| 44,730,000  44.730.000
1010201 | Personal Supernumerario - =
1010202 | Honoranos 16.500.000 16.500.000
1010203 | Remuneracién por Servicios Tecnicos 25.230.000| 25.230.000
1010204 | Honorarios Junta Directiva 3.000.000 3.000.000
1010290 | Vigencias Anteriores = 5
| 1010300 | Contribucién Némina Sector Privado 16.306.949 |  10.114.482|  26.421.441
1010310 | Contrib.Nom.Sect.Privado-Sin Sit.Fondo 16,306.949 -|  16.306.943
1010311 | Fondo Administradores de Salud 6.630.993 | - 6.630.993

tencion en salud con wna vididn dijencnte
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1010312 | Fondo Administradores de Pension 3.724.137 - 3724137
1010313 | Fondo Administradores de Cesantias 5.951.818 - £.051.819
| 1010320 Contrib.Nom.Sect.Privado-Con Sit.Fondo - 10.114.492 10.114.492
1010321 Caja de Compensacion familiar 10.114.492 10.114.492
| 1010390 | Vigencias Anteriores = =

1010400 | Contribucién Némina Sector Piblico 60.691,197| 12.643.115| 73.334.312

1010410 | Contrib.Nom.Sect. Publico-Sin Sit.Fondo 60.691.197 - 60.691.187

1010411 | Fondo Administradores de Salud 12.906.613 .| 12906613

1010412 | Fondo Administradores de Pension 23.858.365 | -| 23.858.365

1010413 | Fondo Administradores de Cesantias 18.326.971 - 1B.32689T1

1010414 | Accidentes y Riasgos rofesionales 5.500.248 - 5.599.248

1010420  Contrib.Nom.Sect. Plblico-Con Sit.Fondo - 12643115 12.643.115

1010421 | Sena 5.057.246 5.067.246
| 1010422 |ICBF 7.585.860|  7.585.8609
1010490 | Vigencias Anteriores : .

1020000 | Gasto de Operacion 97.182.869| 493.050.494| 590.233.363

1020100 Servicios Personales Asoc. a la nomina -1 340.977.675] J40.977.675

1020101 | Sueldos 230.860.068 | 230.869.068

1020102 | Horas Extras, recargos Noct Dom y Fest 11.000.000|  11.000.000

1020103 | Prima tecnica

1020104 | Otros

1020105 | Indemnizacion por vacacicnes 2857260 2857260

1020106 | Gastos de Representacion |
‘1020107 | Bonificacién por Servicios prestados B.661.688, 8661689

1020108 | Subsidio de Alimentacion 2.748.240 2 748.240 |

1020108 | Auxilio de Transporte 3.980.720 3.990.720)

1020110 | Prima de Servicio 16.880.540| 18.880.540
1020111 | Prima de Vacaciones 17.966.504 |  17.968.594
1020112 | Prima de MNavidad 26.596.991| 28.596.991

1020113 | Prima de Antiguedad | 18.0868.302| 18.086.302
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1020114 | Bonificacion Esp. de Recreacitn 1.307.2T1 1.307.271 |
1020180 | Vigencias Antericres :
1020200 | Servicios Personales |Indirectos -1 123.610.539| 123.610.539
1020201 | Personal Supermumerario - -
1020202 | Honorarios 853915087 95391904
1020203 | Remuneracion por Servicios Tacnicos 28.218.630 28.218.630
1020290 | Vigencias Anteriores = -
1020300 | Contribucidén Némina Sector Privado 37.410.852 12.649.902 50.060,754
1020310 | Contrib.Nom.Sect.Privado-Sin Sit.Fondo 37.410.852 -|  37.410.852
1020311 | Fendo Administradores de Salud 7.478.313 | - 7.478.313
1020312 | Fondo Administradores de Pensidn 16.276.271 - 16.276.271
1020313 | Fondo Administradores de Cesantias 13.858.268 -1 13.656.268
1020320 | Contrib.Nom.Sect.Privade-Con Sit.Fonde - 12.649.902 12.648.802
1020321 | Caja de Compensacion familiar 12.849.902 12.640.902
1020380 | Vigencias Anteriores -
1020400 | Contribucion Nomina Sector Pablico 59.772.017  16.812.378 75.584.395
i
1020410 | Contrib.Mom.Sect. Piblico-Sin Sit.Fondo §9.772.017 - 89.772.017
1020411 | Fendo Administradores de Salud 17.394.308 17.394.308
1020412 | Fondo Adminisiradores de Pension 18.838.018 - 18.838.018
1020413 | Fondo Administradores de Cesanfias 16.411.483 -|  18.411.493
1020414 | Accidentes y Riesgos rofesicnales 7.128.200 - 7.128.200
1020420 | Contrib.Nom.Sect. Piblico-Con Sit.Fondo .| 15812378 15812378
1020421 | Sena 6.324.951 6.324.851
1020422 | ICEF 8.487.427 9.487.427
| 1020490 | Vigencias Antericres . s
2000000 | GASTOS GENERALES -| 203.303.384 203.303.384

Ateucion en salud con wna wisisn diferente
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2010000 | Gastos de Administracién 87.337.941  87.337.941
2010100 | Adquisicion de Bienes 38.600.000 | 38.600.000
2010101 | Mantenimiento Hospitalario 4.000.000 4.000.000
2010102 | Compra de Equipos 30.000.000|  30.000.000
2010103 | Materiales y Suministros 3.000.000 3.000.000
2010104 | impresos y Publicaciones 1.000.000 1.000.000
2010105 | Combustibles y Lubricantes 500.000 500.000
2010108 | Gastos de Imprevistos 100.000 | 100.000
2010200  Adquisicién de Servicios 48.637.941| 48.637.941
2010201 | Mantenimiento Hospitalario 4.000.000 4,000.000
2010202 | Servicios Publicos 6.000.000 §.000.000
2010203 | Seguros 100.000 100.000
2010204 | Vidticos y Gastos de Viejes 8.000.000 B.000.000
2010205 | Vigilancia y Aseo 10.624.881| 10.624.881
2010206 | Comunicacion y Transporte 5£.000.000 5.000.000
2010207 | Arrendamiento - -

| 2010208 | Bienestar Social 9.713.060| 9.713.060
| 2010208 | Capacitacion 1.000.000 1.000.000
| 2010210 | Gastos de Imprevistos 200.000 200.000
| 2010211 | Comisiones Bancarias 3.000.000 3.000.000
2010212 | Otros 1.000.000 1.000.000

| 2010280 | Vigencias Anteriores =

| 2010300 | Impuestos Tasas y Multas 100.000 100.000

| 2020000 | Gastos de Operacién 115.965.443 | 115.965.443
2020100 | Adquisicion de bienes 22,100.000| 22.100.000
2020101 | Mantenimiento Hospitalario 5.000.000 5.000.000

Compra de Equipos Méd. Odontol Laboral. y

| 2020102 | Otros 4.000.000 4.000.000
| 2020103 | Materiales 3.000.000 3.000.000
2020104 | Impresos y Publicaciones 2.000.000 2.000.000
2020105 | Combustibles y Lubricantes B.000.000|  8.000.000
2020106 | Gastos de Imprevistos 100.000 100.000
2020200 | Adquisicién de Servicios 93.865.443| 93.865.443
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2020201 | Mantenimiento Hospitalario 43700000 43.700.000
| 2020202 | servicios piblicos 15.000.000 | 15.000.000
2020203 | Seguros 18,000,000 |  18.000.000
| 2020204 | Viaticos y Gastos de Viajes 2.000.000 2.000.000
2020205 | Vigilancia y Aseo -
2020208 | Comunicacién y Transporte 2.000.000 2.000.000
2020207 | Arrendamienta ] :
2020208 | Bienestar Social 11.765.443 11.765.443
2020208 | Capacitacion 500.000 500.000
| 2020210 | Gastos de Imprevistos 100.000 100.000
2020211 | Comisiones Bancarias - .
2020212 | Otros 800.000 | 800.000
2020290 | Vigencias Anleriores - .
2020300 | Impuestos Tasas y Multas - .
3000000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 35.200.000 35.200.000
3002000  Transferencias al Sector Publico - 5.000.000 5.000.000
3002100  Administracién Publica Central Il
| 2002101 | Cuclas de Auditaje . 4.500.000 4.600.000
3002102 | Contribucitn a la Superintendencia de Salud 500.000 500.000
3006000 | Otras Transferencias -|  30.200.000 30.200.000
3006100 | Sentencias y Conciliaciones -
3006101 | Sentencias 200.000 200.000
3006102 | Conciliaciones 30.000.000|  30.000.000
3007000 | Destinatarios de otras transferencias - - -
3007100 | Asociaciones y otros - -
3007190 | Vigencias Antarioras &
4000000 | GASTOS DE OPERACION COMERCIAL -|  42.100.000| 42.100.000
Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
4100000 | Gastos de Comercializacion - -
| 4100100 | Compra de bienes para ia venta -
4200000 | Gasto de prestacion de Servicios - 42.100.000 42.100.000
4200100 | Compra de Bienes para la Prest.del Serv. -| 40.100.000| 40.100.000

Atencidn en salud con wna visidn difenente
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15.000.000

15.000.000

4200102

Material Médico Quinirgico

15.000.000

15.000.000

4200103

Material para Odontologia

5.000.000

5.000.000

4200104

| 4200105

5.000.000

5.000.000

Material para Rayos X

100.000

100.000

4200190

Vigencias Anteriores

| 4200200

Gastos complementarios e intermedios

2.000.000

2.000.000

4200201

Alimentacidn

2.000.000

2.000.000

4200290

Vigencias Anteriores

_DEUDA PUBLICA

7001000

SERVICIO DE DEUDA INTERNA

7001100

Amortizaciones

7001200

Intereses comisiones y Gastos

7002000

SERVICIO DE DEUDA EXTERNA

7002100

Amortizaciones

7002200

Intereses comisiones y Gastos

c

GASTOS DE INVERSION

8000000 |

Programas de Inversién

8001000

Formacién Bruta de Capital

Proyectos

| 8001100
8002000

Gastos Operativos de Inversion

8002100

Proyectos

8002190

Vigencias anterioras

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS

174.181.015

1.134.000.000

1.308.181.015 |
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO. 3% DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos presupuéstales la ESE Hospital San Lucas de El Meline la Guajira, se
rige por las normas basicas que establece el Decreto 115 de enero de 1986, el articulo
195 de la ley 100 de 1993, y el articulo 17 de la ley 1787 del 13 de

julio de 2016, en lo que expresamente hagan referencia a las empresas industnales y
comerciales del estado del orden territorial.

Cualguier compromiso que se adquiera con violacion a las disposiciones contempladas
aqui, creara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma esia

obligacién (Ley 38 de 1989 articulo 86; Ley 178 de 1984, y el articulo 48 de la ley 734 del
2002

CAPITULO |
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO. 4°. Las disposiciones generales rigen para el Presupuesto General de |a ESE
HOSPITAL SAN LUCAS DE EL MOLINOG LA GUAJIRA.

DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

Las cuentas del presupuesto de ingresos de la ESE Hospital San Lucas de El Melino a
Guaijira, se definirdn conforme a su denominacion y codigo.

0001 Disponibilidad Inicial

Conformado por los saldos de caja, bancos e inversiones temporales, proyectado al final
de la vigencia fiscal en que se prepara el presupuesto excluyendo los dineros recaudados
a terceros (los cuales no tienen ningdn efecto presupuestal).

Estos saldos no siempre corresponden a recursos de libre destinacion, por lo tanto, si
existen saldos pre disponibles se debe indicar su origen y aplicacién con el fin de
garantizar su obligada aplicacién a los fines para los cuales fueron establecidos, en la
vigencia fiscal que se presupuesta.

1000 Ingresos Corrientes

Atencidn en salud con wna visidn dijerente
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Son los ingresos gue Percibe La E. S. E. Hospital San Lucas de El Molino la Guajira,
ordinariamente por la prestacion de servicios de salud y los que por disposiciones legales
hayan sido asignados por las entidades territoriales y otras entidades plblicas o privadas.

1100 Ingresos

Es la estimacion de los recursos que se aspiran recaudar para la vigencia fiscal 2018
derivados del objetivo para la cual ha sido creada la entidad y que estan directamente
relacionados con los servicios que presta venta de servicios, Aportes e ingresos de
capital,

1110 Venta de Servicios

Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud a los usuarios, tanto
del régimen subsidiado, contributivo, los cuales han sido contratados por las
administradoras del regimen subsidiado o por entidades promatoras de salud. Incluye las
cuotas de recuperacion o los pagos efectuados por los vinculados del sistema y los no
afiliados, asi como los servicios de las actividades de intervenciones colectivas en salud
contratados con el municipio o departamento.

1111 Régimen Contributivo

5e Incluyen los ingresos provenientes en la prestacion de servicios de salud a personas
afiliadas al regimen contributivo de la seguridad social en servicios de salud contratadas
con empresas prestadoras de servicios de salud E.P S, incluye los ingresos provenientes
por concepto de cuotas moderadoras y copagos y los ingresos obtenidos por la atencidn
de urgencias a los afiliados al régimen contributiva.

1112 Régimen Subsidiado

Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a personal afiliado al régimen
subsidiado de la seguridad social en salud confratado con empresas prestadoras de
senvicios de salud E.P.5-5, cajas de compensacion familiar y administradoras del
regimen subsidiado. En este item se contabilizan los ingresos por prestacion del servicio
de urgencias sin que para ello se requiera la existencia de contratacidn con
administradoras del régimen subsidiado.

1116 ECAT
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Son los ingresos provenientes de servicios prestados a personas cubiertas por el segura
obligatorio de accidentes de transito (SOAT), v los servicios prestados por eventos
catastrificos atendidos a través del Fondo de Sclidaridad y Garantia,

1116 Cuotas de Recuperacion.

Corresponde a los ingresos, cancelados directamente por usuarios del sistema de
seguridad social, sin capacidad de pago no afiliados a la sequridad social en salud en
porcantaje (%) aplicado a las tarifas de los eventos conforme al estrato socioecondmico
de acuerdo a la ley, asi;

ESTRATOS COSTO (%)
Indigentes 0

Nivel | Sisben ]
Nivel || Sisben 10
1119 Otras entidades

Hace referencia a los ingresos provenientes de la firma de convenios o por contratos de
prestacion de servicios remunerados con entidades publicas o privadas no incluidas en
el régimen de aseguramiento de la seguridad social en salud, tal es el caso de la
contratacién de las actividades de intervenciones colectivas en salud, servicio a las
fuerzas armadas, servicio a personal docente entre otros. Arriendos y ventas a
particulares.

1200 Aportes

Estos ingresos comprenden los aportes y rentas provenientes de la participacion que en
general constituyen transferencias de ofros organismos o entidades palblicas,
establecidos por una ley, ordenanza o acuerdo; por lo general son de destinacion
especifica y son conocidos como subsidios a la oferta.

1210 Aportes de la nacién.
Son los recursos provenientes de aportes o transferencias recibidos del gobierno nacional
a traves del ministerio de proteccion social, del fondo de solidaridad y garantias o de

cualquier entidad pablica del orden nacional; se incluyen los recursos asignados en el
sistema general de participaciones (SGP) no transformados en subsidios a la demanda
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con situacion de fondos y sin situacién de fondos, los aportes para campafias de salud,
ayudas financieras de la nacion y para programas de salud etc.

Los recursos del sistema general de participaciones para la prestacién de servicios y
otros aportes nacicnales para la ejecucion de proyectos especificos.

1220 Aportes Departamentales

Son aportes o rentas recibidas de los departamentos y sus entidades descentralizadas:
Hacen parte de estas, las rentas cedidas no transformadas en subsidios a la demanda, y
los aportes y ayudas financieras del gobiemo departamental para la financiacion de
programas especiales de la entidad.

2000 Ingresos de Capital

Son los ingresos provenientes del crédito interno o externo, Rendimientos financieros de
inversiones y la venta de aciivos.

Las donaciones corresponden a recursos entregados a la empresa por personas
naturales o juridicas sin retribucién econdmica para un fin especifico.

La recuperacion de cartera hace referencia al recaudo efectivo de cuentas por cobrar con
causacion mayor a 1 (uno) afio debidamente depurada y castigada de acuerdo a la
paolitica establecida por el comité técnico,

CAPITULO Il
DE LAS RENTAS Y RECAUDOS

ARTICULO 50. Los ingresos comientes y recursos de capital de la E.S.E. Hospital San
Lucas de El Molino la Guajira, deberan ser consignades en la Tesoreria de la entidad, por
guienas estén encargados de su recaudo,

ARTICULO Be. Los rendimientos financieros que generen las inversiones con recursos de
los servidores plblicos correspondientes a cesantias y pensiones, se utilizaran
exclusivamente en la constitucion de reservas técnicas para el pago de dichas prestaciones
sociales.

CAPITULO N
DE LOS GASTOS

Hencion cu dabud con wna uision dijerente
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ARTICULO To. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la
axistencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.

lguaimente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los
recursos con & financiados no sean desviados a ningtin otro fin. En este registro se debera
indicar claramente el valor v el plazo de las prestacionss a las que haya lugar, Esta
operacion es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Consejo
Superior de Politica Fiscal del Municipio ~<CONFIS o Comité de Hacienda y al Concejo
Municipal para comprometer vigencias futuras.

Cualguier compromiso que se adguiera sin el lleno de estos requisitos creara
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones y no
tendran valor alguno.

ARTICULD Bo. Las afectaciones al Presupuesto General se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y ¢on cargo a este
rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios. Con cargo a las apropiaciones
que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los compromiges Iniciales, se
atenderan las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes y revision de valores
e intereses moratorias, derivados de estos compromisos.

DEL PRESUPUESTO DE GASTOS O LEY DE APROPIACIONES

Esta compuesto por Los gastos de funcionamiento, los gastos de operacion comercial y
de produccion, el servicio de la deuda y los gastos de inversion,

El Presupuesto de Funcionamiento se clasifica en cuatro cuentas que son:
5. Gastos de Personal

6. Gastos Generales

7. Transferencias Cornientes

8. Gastos de Comercializacion y Prestacion de Servicios

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS:

htencion en dalud con wna vidicw dijernente
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Las apropiaciones incluidas en el presupuesto para la vigencia fiscal de 2011 se definen
an la siguiente forma.

A. GASTOS DE FUNCIONAMINETO:
1000000 Gastos de personal.

Son los gastos en que incurre la entidad para el pago de los cargos provistos de la planta
de personal, de la contratacion de personas para labores especificas o para la prestacion
de servicios profesionales.

Se encuentran clasificados asi:
Gastos de Administracion
Gastos de Operacién

Loz Gastos de Administracién comprenden los gastos de personal en gue incurre la
entidad en atencion a sus dreas funcionales de apayo.

Los Gastos de Operacién corresponden a los gastos de personal en que incurre |a
antidad en el area funcional del desarrollo de su operacién basica u objeto social o
econdmico © en cada area de senvicio.

1010100 Servicios Personales asoclados a la nomina.

Es la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales legaimente
astablecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal sean
empleados pliblicos o trabajadores oficiales.

1010101 Sueldos.

Par este rubro se debe presupuestar el valor del plan de cargo vigente, con el incremento
determinado por el gobiemno nacional correspondiente a la vigencia y efectuar las
asignaciones civiles por niveles y grados contempladas en el decreto 1374 del 26 de abril
de 2010 y el incremento de acuerdo con el estudio de la hoja de vida y los requisitos del
manual de funciones, calificacién de servicios, y la disponibilidad presupuestal, aplicar el
decreto, de asignacion salarial, expedido por el gobierno Nacional cada afo.

1010102 Horas extras

Ateacidn e salud con wna wiside difenente
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Es la provision de recursos para el pago de horas |laboradas en horario diferente a su
jornada habitual de trabajo.

1010103 Prima técnica

La prima técnica, se adoptara lo del decreto 1624 de 1891 en lo referente al nivel directivo.
Y los demas niveles de la planta se aplicara el decreto 1661 de 1981 y sus
reglamentarios.

1010104 Otros

Por este concepto se programa los gastos generados por reserva para asumir reajuste
salarial decreto por el Gobierno Nacional,

1010105 Indemnizacidén por vacaciones

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal que se desvincula o a quien por necesidad del servicio no puede tomarla a
tiempo. Su reconocimiento se hara por resolucion motivada,

1010107 Bonificacién por servicios prestados:

Se causa cada vez que el empleado cumpla un (1) afio de servicio continuo, sera
equivalente al 50% o el 35% del valor conjunto, de acuerdo con la remuneracion mensual
por concepto de asignacién basica y gastos de representacion inferiores o superiores a
los topes que establece el Gobierno Nacional.

1010108 Subsidio de alimentacion

Reconocimiento a los empleados que devengan asignaciones basicas mensuales no
superiores a dos salarios minimos mensuales. Se establece anualmente por el gobierno
nacional.

1010109 Auxilio de transporte .

Tienen derecho los empleados que devengan asignaciones basicas mensuales hasta dos
salarios minimos. Su equivalencia estara asignada por el gobierno nacional anualmente.

1010110 Prima de servicios

Atencion en salud con wund visidn diferente
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Reconocimiento anual equivalente a quince dias de remuneracion que se pagaran los
quince primeros dias del mes de julio de cada afo a cada empleado. Sera proporcional
siempre y cuando el empleado hubiere prestado sus servicios a la entidad por un término
minimo de seis meses.

1010111 Prima de vacaciones

Reconocimiento a los empleados equivalente a quince dias de salario por cada afio de
servicio y se pagara dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha del descanso
remunerado,

1010112 Prima de Navidad

Es el reconocimiento que se hace a los empleados equivalentes a un mes de salario que
comesponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio y se paga en |a
primera quincena del mes de diciembre. Cuando el empleado no hubiere servido durante
todo el afio, el pago sera proporcional al hempo laborado.

1010113 Prima de antigiliedad

Pago al que tienen derecho los empleados de nomina reconocido por el tiempo de
servicio. Segun la Normatividad Vigente.
1010114 Bonificacion Especial por Recreacion

Los empleados tendrén derecho a esta bonificacion por cada periodo de vacaciones
equivalente a dos dias de asignacion béasica mensual que le corresponda al momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Se

pagara dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha del disfrute del descanso
remunerado.

10101180 Vigencias Expiradas

Se presupuestan las cuentas por pagar por concepto de servicios personales asociados
a la nomina de vigencias anteriores derivadas de compromisos y &rdenes de pago
pendientes a treinta y uno de diciembre del afio inmediatamente anterior y s pagan con
cargo al presupuesto de la presente vigencia,

1010200 servicios personales indirectos:

tencion en salud con una vidisn dijencnie
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Comprende el valor de los contratos de prestacidn de servicios profesionales, operativos
y administrativos, necesarios para desarroliar el objeto social de la entidad, honorarios
de miembros de junta directiva y revisor fiscal.

GQue el articulo 2° del decreto 644 de 2008, establece la remuneracion para los Revisores
Fiscales de este tipo de entidades, de que trata |a ley 45 de 1990 y de |a orientacion
profesional del consejo técnico de la contaduria pdblica del 21 de junio de 2008, los
cuales establecen que la asignacion debe corresponder al 80% de la remuneracién del
gerentea

1010300 Contribucién de Nomina Sector Privado

Comprende el valor de las cotizaciones de las contribuciones a Fondos Administradores
de Salud y Cajas de Compensacion del sactor privado.

1010400 Contribuciones de Nomina Sector Puablico

Son las contribuciones legales que debe hacer la entidad y que tienen como base la
nomina del personal de planta, destinada a entidades del sector plblico.

Cajas de compensacion familiar: aporte establecido por la ley 21 de 1982 correspondiente
al pago del subsidio familiar y de la compensacion de los servicios integrales del grupo
familiar del afiliado. Constituye el 4% de la ndmina.

Instituto colombiano de bienestar familiar (1.C.B F): aporte establecido por las leyes 27 de
1.994 v B9 de 1.998 con el proposito de financiar los programas de asistencia social que
presta esta institucion. Corresponde al 3% de la nomina mensual.

Servicio Nacicnal de Aprendizaje (SENA). aporte establecido por la ley 21 de 1982 con
el propdsito de financiar 103 programas de capacitacion t&cnica gue presta esta entidad.
Corresponde al 2% del valor de la némina mensual

1020100 Servicios Personales asociados a la némina,

Es la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salarales legaimente
establecidos, de los senidores publicos vinculados a la planta de personal sean
empleados pablicos o trabajadores oficiales.

1020101 Sueldos.

Fitencion o salud con wna wididn dijenente
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Por este rubro se debe presupuestar el valor del plan de cargo vigente, con el incremento
determinado por el gobierno nacional correspondiente a la vigencia y efectuar las
asignaciones civiles por niveles y grados contempladas en el decreto

1374 del 26 de abril de 2010 y el incremento de acuerdo con el estudio de |a hoja de vida
y log requisitos del manual de funciones, calificacién de servicios, y la disponibilidad
presupuestal, aplicar el decreto, de asignacion salarial, expedido por el gobierno Nacional
cada afio.

1020102 Horas extras

Es la provision de recursos para el pago de horas laboradas en horario diferente a su
jornada habitual de trabajo.

1020103 Prima técnica

La prima t&cnica se adoptara lo del decreto 1624 de 1981 en lo referente al nivel directivo.
¥ los demas niveles de la planta se aplicara el decreto 16681 de 1991 y sus
reglamentarios.

1020104 Otros

Por este conceplo se programa los gastos generados por bonificacion especial por
trabajar en programas especiales y alto riesgo T.B.C, RX etc. y reserva para asumir
reajuste salarial decreto por el Gobierno Nacional.

1020105 Indemnizacién por vacaciones

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal que se desvincula o a gulen por necesidad del serviclo no puede tomarla a
tiempo. Su reconocimiento se hara por resolucién motivada.

1020107 Bonificacion por servicios prestados:

Se causa cada vez gue el empleado cumpla un (1) afo de servicio continuo, sera
equivalente al 50% o el 35% del valor conjunto, de acuerdo con la remuneracion mensual
por concepto de asignacién basica y gastos de representacion inferiores o superiores a
los topes que establece el Gobierno Nacional.

1020108 Subsidio de alimentacion

Htencidn en salud con wna vision difencnte
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Reconocimiento a los empleados que devengan asignaciones basicas mensuales no

superioras a dos salarics minimos mensuales. Se establece anualmente por el goblerno
nacional.

1020109 Auxilio de transporte

Tienen derecho los empleados que devengan asignaciones basicas mensuales hasta dos
salarios minimos. Su equivalencia estara asignada por el gobierno nacional anualmente.

1020110 Prima de servicios

Reconocimiento anual equivalente a quince dias de remuneracion que se pagaran los
guince primeros dias del mes de julio de cada afio a cada empleado. Sera proporcional
siempre y cuando el empleado hubiere prestado sus servicios a la enfidad por un términe
minimo de seis meses.

1020111 Prima de vacaciones

Reconocimienta a los empleados equivalente a quince dias de salario por cada afo de
servicio y se pagara dentro de los cinco dias habiles anteriores a la fecha del descanso
remunerado.

1020112 Prima de MNavidad

Es el reconocimiento que se hace a los empleados equivalentes a un mes de salario que
corresponda al cargo desempeniado a treinta de noviembre de cada afio y se paga en la
primera quincena del mes de diciembra. Cuando el empleado no hubiere servido durante
todo el afio, el pago sera proporcional al tempo laborado.

1020113 Prima de antigliedad

Pago al que tienen derecho los empleados de nomina reconocido por el tiempo de
servicio. Segun la Normatividad Vigente.

1020114 Bonificacion Especial por Recreacion
Los empleados tendran derecho a esta bonificacion por cada periodo de vacaciones
gquivalents a dos dias de asignacién basica mensual que le corresponda al momento de

iniciar el disfrute del respective periodo vacacional. Se pagara dentro de los cinco dias
habiles antariores 8 la fecha del disfrute del descanso remunerado.

Atoncidn en salud con una wision dijerente
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1020190 Vigencias Expiradas

Se presupuestan |as cuentas por pagar por concepto de servicios personales asociados
a la némina de vigencias anteriores derivadas de compromisos y Ordenes de pago
pendientes a treinta y uno de diciembre del afo inmediatamente anterior y se pagan con
cargo al presupuesto de la presente vigencia.

1020200 servicios personales indirectos:

Comprende el valor de los contratos de prestacion de servicios profesionales, operativos,
necesarios para desarrollar &l objeto social de la entidad,

1020300 Contribucién de Nomina Sector Privado

Comprende el valor de las cotizaciones de las contribuciones a Fondos Administradores
de Salud y Cajas de Compensacion del sector privado.

1020400 Contribuciones de Nomina Sector Publico

Son las contribuciones legales que debe hacer la entidad y que tienen como base la
nomina del personal de planta, destinada a entidades del sector plblico.

Cajas de compensacion familiar: aporte establecido por la ley 21 de 1982 correspondiente
al pago del subsidio familiar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo
familiar del afiliado. Constituye el 4% de la nomina.

Instituto colombiano de bienestar familiar (1.C.B F): aporte establecido por las leyes 27 de
1.994 v B9 de 1.998 con &l proposito de financiar los programas de asistencia social que
presta esta institucién. Corresponde al 3% de la nomina mensual.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). aporte establecido por la ley 21 de 1982 con

el propésito de financiar los programas de capacitacion técnica que presta esta entidad.
Corresponde al 2% del valor de la ndémina mensual,

2000000 Gastos generales
Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que

la Empresa cumpla con las funciones asignadas por la constitucién, ordenanzas de
creacion vy laley.

Atencidn en salud con wna vidion digenente
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Los gastos generales estan clasificados por Gastos de Administracion y Gastos de
operacion.

Los Gastos de Administracion corresponden a los gastos generales en que incurre la
empresa relacionados con sus areas funcionales de Direccion y Apoyo Logisticos, tales
como la Junta Directiva, La Gerencia, Planeacion, Juridica, Personal y Subdireccion
Administrativa.

Los Gastos de Operacion cormresponden a los gastos generales en que incurren la
empresa en su area Subdireccion Clentifica y cada uno de los servicios gue presta.

Los gastos generales indistintamente si son administrativos u operatives se clasifican en
los siguientes objetos del gasto;

2010100 Adquisiciones de Blenes

Involucra la compra de bienes muebles, tangibles e intangibles, duraderos y consumo,
destinados a apoyar las areas funcionales, en la emprasa social del estado.

2010101 Mantenimiento Hospitalario

Comprende los gastos programados para la adquisicion de bienes tendientes a la
reposicion, conservacion y reparacion de la Infraestructura y la dotacion Hospitalaria.
Para el desarrollo de estas actividades se destinard como minimo el 5% del total del
presupussto. (Art. 189 Ley 100/93)

2010102 Compra de Equipos

Comprende |la Adquisicion de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no
estan destinados a la produccién de otros bienes y servicios.

Se incluyen bienes muebles como muebles y enseres, equipos de oficina, mecanico
automotor, armamento y demas que cumplan con las caracteristicas de asta definicion.

2010102 Materiales

Invelucra las adquisiciones de consumo final, que no son objeto de devolucion como
papeleria en general, Gtiles de escritorios y computacion.

2010104 Impresos y publicaciones

Atencion ex salud con ana vidisn difencte
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For este rubro se pusden ordenar v pagar gastos por edicion de formas o formatos,

escritos, publicaciones revistas y libros de trabajos tipograficos, sellos suscripciones,
adguisiciones de revistas, libros y pagos de avisos.

2010105 Combustible

Comprende el gasto contratado para la adquisicion de lubricantes y combustible para los
vehiculos y planta eléctrica de propiedad de la entidad.

2010106 Otros

Corresponde a los gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizadas por norma legal vigente, tales como: Dotacidn de
uniformes para los senvidores publicos de planta.

2010200 Adquisiciones de Servicios

2010201 Mantenimiento Hospitalario

Comprende los gastos programados para la adquisicion de bienes tendientes a la
reposicidn, conservacion y reparacion de la infraestructura y la dotacién Hospitalaria.
Para el desarmollo de estas aclividades se destinara como minimo el 5% del total del
presupuesto. (Art. 189 Ley 100/93)

2010202 Servicios Publicos

Corresponden a las erogaciones por concepto de servicio de acueducto, alcantanlladio,
recoleccion de desechos hospitalarios, energia, Internet y telefonos, cualquiera gue sea
sU causacion. Esto incluye su instalacion y traslado.

2010203 Seguros

Comesponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar la propiedad
inmueble, maquinaria, vehiculo y equipos de propiedad de la entidad.

La entidad asumird los seguros conforme a criterios de prioridad en los manejos de los
riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuestales.

2010204 Viaticos y Gastos de viajes

sPtenciin en dalud con una wididn dijerente
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Los viaticos se definen como el reconocimiento para el alojamiento y alimentacién de los
empleados plblicos, y segln lo contratado, de los trabajadores oficiales del respactivo
organismo o entidad, cuando previo acto administrativo deban desempedfiar funciones en
lugar diferante a su sede habitual. No podra imputarse a este rubro viaticos a contratista,
salvo que se haya estipulado en el conftrato.

Por este rubro podra reconocerse v efectuar pagos por conceptos de pasajes y fransporie
de los empleados pablicos.

2010205 Vigilancia y Aseo
2010206 Comunicacion y Transporte

Se cubre por este concepto el transporte contratado de los funcionarios al servicio de |a
entidad.

2010207 Arrendamiento

Se incluye en este rubro de alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado
funcionamiento de la entidad.

2010208 Bienestar Soclal

Son la erogacion destinada a mejorar el nivel social cultural y recreativo de los empleados
de la entidad con las limitaciones establecida en el decreto 1227 de 2005

2010209 Capacitacion

Son los pagos a mejor el nivel cultural y en general los conocimientos de los funcionarios
con el objeto de hacer més eficiente la prestacion de los servicios de salud a cargo de la
empresa,

2010210 Gastos e Imprevistos

Son erogaciones excepcionales de caracter eventual o forlu ito de imprescindible
realizacién para el funcionamiento de la entidad.

Podran imputarse por este rubro gastos correspendientes a conceptos no definidos en el
presupuesto de esla entidad.

2010211 Comisiones Bancarias

Htencion en dalud con wna wididn dijencale
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2010212 Otros

Corresponde a los gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizadas por norma legal vigente, tales como: Dotacion de
uniformes para los servidores pablicos de planta.

2010230 Vigencias Expiradas

Se presupuestan las cuentas por pagar por concepto de Gastos Generales
Administrativos de vigencias anteriores derivadas de compromisos y drdenes de pago
pendientes a treinta y uno de diciembre del afio inmediataments anterior y se pagan con
cargo al presupuesto de la presente vigencia,

2020100 Adquisiciones de Bienes

Involucra la compra de bienes muebles, tangibles e intangibles, duraderos y consumo,
destinados a apoyar las areas funcionales, en la empresa social del estado.

2020101 Mantenimiento Hospitalario

Comprende los gastos programados para |a adguisicion de bienes tendientes a la
reposicion, conservacién y reparacion de la infraestructura v la dotacion Hospitalaria,
Para el desarrollo de estas actividades se destinara como minimo el 5% del total del
presupuesto. (Art. 189 Ley 100/93)

2020102 Compra de Equipos Médicos
Comprende la Adquigicién de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no
eatan destinados a la produccion de otros bienas vy servicios.

Se incluyen compra de equipos medicos, Odontologicos, Laboratorio, otros y demas que
cumplan con las caracteristicas de esta definicion.

2020103 Materiales de Oficina

Involucra las adquisiciones de consumo final, gue no son objeto de devolucidn, como
papeleria en general, dtiles de escritorios y computacian.

2020104 Impresos y publicaciones

sbtencidn en salud con una widion diferente
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Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por ediciones de formas, escritos,
publicaciones, audiovisuales, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones,
adquisicion de revistas, libros y pago de avisos

2020105 Combustible

Comprende el gasto contratado para la adquisicion de lubricantes y combustible para los
vehiculos y planta eléctrica de propiedad de la entidad.

2020106 Gastos ¢ Imprevistos

Son erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de imprescindible
realizacidn para el funcionamiento de la entidad.

Podrén imputarse por este rubro gastos correspondientes a conceptos no definidos en el
presupuesto de esta entidad.

2020200 Adquisiclones de Servicios

2020201 Mantenimiento Hospitalario

Comprende los gastos programados para la adquisicion de bienes tendientes a la
reposicion, conservacion y reparacién de la infrasstructura v la dotacién Hospitalaria.
Para el desarrolio de estas actividades s& destinard como minimo el 5% del total del
presupuesto. (Art. 188 Ley 100/83)

2020202 Servicios Publicos

Corresponden a las erogaciones por concepio de servicio de acueducto, alcantarilladio,
recoleccion de desechos hospitalarios, energia, Internet y teléfonos, cualguiera que sea
su causacion. Esto incluye su instalacion y traslado.

2020203 Seguros

Corresponde al costo previsto en los confratos o pélizas para amparar la propiedad
inmueble, maguinaria, vehiculo y equipos de propiedad de la entidad,

La entidad asumira los seguros conforme a criterios de prioridad en los manejos de los
rlesgos vy sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

2020204 Viaticos y Gastos de viajes

Aencion en dalud con wna vidicn difenente
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Los viaticos se definen como el reconocimiento para el alojamiento y alimentacién de os
empleados publicos, y segun lo contratado, de los trabajadores oficiales del respectivo
organismo o entidad, cuando previo acto administrativo deban desempefiar funciones en
lugar diferente a su sede habitual. No podra imputarse a este rubro viaticos a contratista,
salvo que se haya estipulado en el contrato.

Por este rubro podra reconocerse y efectuar pagos por conceptos de pasajes vy transporte
de los empleados publicos.

20202065 Vigilancia y aseo

2020206 Comunicacion, Transporte y Publicaciones.

Se cubre por este concepto el transporte contratado de los funcionarios al servicio de |a
entidad,

2020207 Arrendamiento

Se incluye en este rubro de alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado
funcionamiento de la entidad.

2020208 Bienestar Social

Son la erogacion destinada a mejorar el nivel social cultural y recreativo de los empleados
de la entidad con las limitaciones establecida en el decreto 1227 de 2005.

2020209 Capacitacion

Son los pagos a mejor el nivel cultural y en general los conocimientos de los funcionarios
con el objeto de hacer mas eficiente |a prestacion de los servicios de salud a cargo de la
empresa.

2020210 Gastos e Imprevistos

Son erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de imprescindible
realizacién para el funcionamiento de la entidad.

Podran imputarse por este rubro gastos correspondientes a conceptos no definidos en el
presupuesto de esta entidad.

Mtencidn en dalud con wna vidion difenente
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2020212 Otros

Comesponde a los gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizadas peor norma legal vigente, tales como: Dotacion de
uniformes para los servidores plblicos de planta,

2020290 Vigencias Expiradas

Se presupuestan las cuentas por pagar por concepto de Gastos Generales Operativos
de vigencias anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago pendientes a
treinta v uno de diciembre del afio inmediatamente anterior y s& pagan con cargo al
presupuesto de la presente vigencia.

3000000 Transferencias Corrientes

Son recursos que transfieren las empresas sociales del estado a entidades publicas, con
fundamento en un mandato legal, que no constituyen una contraprestacion en bienes vy
senvicios, tales como: otras transferencias vy sentencias y conciliaciones.

4000000 Gastos de operacién comercial y prestacion de servicios

Son gastos que realizan las empresas para adquirir bienes y servicios gue participan
directamente en los procesos de prestacion de servicios de salud los cuales no
constituyen un apoyo logistico para el cumplimiento de sus funciones.

Estos se clasifican en las siguientes cuentas:

Gatos de Comercializacion.

Son gastos gue realizan las Empresas para adquirir bienes y servicios destinados a la
comercializacion, los cuales no constituyen un apoyo logistico para el cumplimiento de
sus funciones.

Estos se clasifican en las subcuentas compra de bienes para la venta y en compra de
sarvicios para la venta.

Compra de Bienes para la Venta.

Son gastos gue realizan las Empresas para adquirir blenes no destinados a su consumo
en la prestacion del servicio, sino a la comercializacion, sin transformacion,

Para las Empresas Sociales del Estado son especialmente comunes las compras de
bienes para la venta a través de la farmacia, sea que tales mercancias sean vendidas
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directamente a los usuarios por ventanilla, o a los pacientes de la Institucion, o para el
consumo normal como parte de la prestacion de servicios.

Gastos de Prestacion de Servicios

Compra de bienes para la Prestacion de Servicios.

Se trata de gastos que realizan las E.5.E para adquirir material u ofros insumos
necasarios en el proceso de produccidn de los servicios,

Estos se clasifican por objeto del gasto en
Suministros para la Prestacidn de Servicios.

Se trata de los suministros requeridos para la atencion de los usuarios de los senvicios
de ealud, tales como material médico quirirgico, materiales para odontologia,
laboratorios, y rayos X.

Gastos Complementarios e Intermedios.

Se incluyen aqui las compras de almentacion y demds insumos diferentes a los
anteriores, requeridos para el desamollo de las actividades programadas

B. SERVICIO DE LA DEUDA

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE SERVICIOS DE LA DEUDA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante |a vigencia fiscal por
amortizacion, intereses, gastos y comisiones, de empréstitos contratos con acreedores
nacionales e internacionales y gue se paguen en pesos colombianos o en moneda
extranjera.

Es de resaltar que los créditos de tesoreria no tienen efectos presupuestales y deben ser
pagados antes del 31 de diciembre de la vigencia con los ingresos de la misma. Los
intereses que generen se cancelardn con cargo a gastos generales.

El sarvicio de la deuda se clasifica en las cuentas de Servicios de la Deuda Publica
Interna y Externa.
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C. GASTOS DE INVERSION

DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS DE INVERSION

80000000 Programas de Inversién.

Son programas los consfituides por las apropiaciones destinadas a actividades
homogéneas en un sector de accion econdmica, social, financiera o administrativa a fin
de cumplir con las metas fijadas por la Empresa, a través de la integracion de esfuerzos
con recursos humanos, materiales y financieros asignados. Estos se clasifican en las
subcuentas formacién bruta de capital y gastos operativos de inversion,

8001000 Formacidn Bruta de Capital.

Corresponden a las inversiones que hace la empresa que permiten incrementar la
capacidad de produccion y la productividad a través del desamrollo de la infraestructura
fisica. Estos se clasifican en objeto del gasto en proyectos de inversién.

8002000 Gastos Operativos de Inversién.

Comprenden los otros gastos, distintos a los de formacian bruta de capital. Estos también
se clasifican por objeto del gasto en proyectos de inversidn.

Son recursos destinados a crear infraestructura fisica y social para mejorar la salud de la
poblacién, acrecentar la productividad econdmica, la investigacién y desarrollo cientifico
y de ampliacidn de la cobertura para la atencién de servicios de salud,

E. DISPONIBILIDAD FINAL

La disponibilidad final s un resultado obtenido de restar a la suma de la disponibilidad
inicial y del valor total de los ingresos de la vigencia el valor tolal de

los gastos de la misma, no constituyendo una apropiacin para atender gastos y reflejan
solamente un excedente de recursos.

ARTICULO 90. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el Presupuesto de Gastos cuando no relnan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos, Los ordenadores de gastos responderan disciplinaria, fiscal y
penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

Paragrafo: Se exceptilan de este procedimiento los gastos por concepto de atencidn de
urgencias, de conformidad con el articulo 67 de la ley 715 de 2001, el cual establece:

Hencion en dalud con ana wididn difencate
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"Atencién de urgencias. La atencién inicial de urgencias debe ser prestada en forma
cbligatoria por todas las entidades plblicas y privadas que presten servicios de salud a
todas las personas. Para el pago de servicios prestados su prestacion no requiere
contrato ni orden previa y el reconocimiento del costo de estos servicios se efectuara
mediante resolucion motivada en caso de ser un ente piblico el pagador, La atencion
de urgencias en estas condiciones no constituye heche cumplido para efectos
presupuéstales y debera cancelarse maximo en los tres (3) meses siguientes a la
radicacion de la factura de cobro”.

ARTICULO 100. Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacidn
de su prevision en el Presupuesto General de la vigencia fiscal del 2018. Para tal efecto, el
Jefe de Presupuesto de la Entidad garantizarg la existencia de los rubros del 1o, de enero
al 31 de diciembre del 2018,

ARTICULO 110. Toda provision de empleo de los servidores publicos deberd corresponder
a empleos previstos en la planta de personal.

Toda provision de cargos que se haga con violacin a este mandato carecerd de validez y
na creara derecho adquirido.

ARTICULDO 120. Los recursos destinados a programas de Capacitacion v Bienestar Social
no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresusldos,
primas, prestaciones soclales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la Lay o los Amerﬁn-s no hayan establecido para los servidores pdblicos,
ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacién, que autoricen las disposiciones legales,
incluiran les elementos necesarnos para llevarlos a cabo.

ARTICULO 130. El ordenador del gasto sera el competente para expedir la resolucian que
regira la constitucion y funcionamiento de las cajas menores y la utilizacion de los avances
en los drganos que conforman el Presupuesto General de la Empresa.

CAPITULO IV
DEL MANEJO DE LOS RECURSOS
ARTICULO 140. Los recursos que formen parte del Presupuesto General de la Empresa,
no pedran mantenerse en cuentas corrientes por mas de cinco (5) dias promedio mensual,

contados a partir de la fecha de los giros y/o recaudos respectivos, sin perjuicio de aguellos
recursos comespondientas a chegues entregados al beneficiario ¥ no cobrados.
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CAPITULO V
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 160. En cualquier mes del afio fiscal, el Gerente, podra reducir o aplazar total

o parcialmente, las apropiaciones presupuésiales, en caso de ocurrir uno de los siguientes
eventos:

1) Que la Tesoreria estime que los recaudos del afo puedan ser inferiores al total de los
gastos y cbligaciones contraidas con cargo a tales recursos;

2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el CONFIS o que los aprobados fueran
insuficientes para atender los gastos a que se refiere el articulo 347 de la Constitucion
Folitica.

3) Que no se perfeccionen los recurscs del crédito autorizados.

En tales casos el Gerente podra prohibir o someter a condiciones especiales la asuncion
de nuevos compromisos y obligacionas.

ARTICULO 16o. Cuando el Gerente se viera precisado a reducir las apropiaciones
presupuestales o aplazar su cumplimiento, seflalard por medic de Resolucion las
apropiaciones a las que se aplican una u otras medidas,

Mo se podran abrir créditos adicionales con base en el monto de las apropiaciones que se
reduzcan o aplacen.

ARTICULO 170. El Gerente presentara a la Junta Directiva y luego al CONFIS o Comité de
hacienda proyecios de Acuerdo sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General de La Empresa sea indispensable
aumentar el monto global de las apropiaciones aprobadas, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentss o establecer nuevos servicios autorizados por
la Ley vy los Acuerdos.

ARTICULO 180. Las modificaciones a la desagregacion del Presupuesto General de la
Empresa efectuada mediante resolucion del Gerente vy refrendacion de la Junta Directiva,
que no modifiqgue el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda aprobadas y gastos de Inversion aprobados por el CONFIS, se haran mediante
resolucion expedida por el Gerente v Refrendacién de la Junta Directiva de la Entidad,
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 190. Le corresponde al Gerente expedir la resolucidn de desagregacin del
Presupuesto General, Esta resolucion se acompafiara de un anexo gue contendrs el detalle
de los ingresos y gastos para el afio fiscal,

ARTICULO 200. El Gerente en la resolucion de desagregacion clasificara y definird los
ingresos y gastos. Asl mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticas, programas y subprogramas que no correspondan a su objeto o naturaleza,
las ubicara en el sitio que corresponda. En la resolucién de desagregacion se podréan hacer
comecciones de leyenda, aritméticas y a la codificacion de los diferentes rubros de ingresos
y gastos del Presupuesto General,

ARTICULO 210. El presents acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y tiene
efectos fiscales a parir del primero {1°.) de enero de 2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Molino La Guajira, a los tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil
dieciocho (2018).

| k) I|'-"
luraan Bovlng bt
YURIZAN BARLIZA GOMEZ

Gerente
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